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Baden-W/ urttembefg Européaische Union

WIRTSCHAFTSMINISTERIUM Européischer Sozialfonds
Stand: 31. August 2010

Européaischer Sozialfonds

,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéaftigung* (ESF)
Forderaufruf

des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg

zum Thema

,+Azubi in spe — Berufe erproben*

» Das Wirtschaftsministerium Baden-Wrttemberg ist fir den ESF (2007 bis 2013)
zwischengeschaltete Stelle der Verwaltungsbehorde im Sinne von Artikel 2
Ziffer 6 der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006.

» Das Wirtschaftsministerium ist in dieser Funktion fur die zweckentsprechende
Verwendung der ihm zugewiesenen Gelder aus dem ESF (2007 bis 2013)
verantwortlich. Die Vergabe der Mittel erfolgt nach Mal3gabe dieser
Bestimmungen, dem Operationellen Programm fir Baden-W(rttemberg, der
Landeshaushaltsordnung Baden-Wirttemberg sowie der Regelungen der
Europaischen Union zur Durchfiihrung des ESF (2007 bis 2013), insbesondere
der Verordnungen (EG) Nr. 1081/2006, Nr. 1083/2006 und Nr. 1828/2006 in der

jeweils aktuellen Fassung.

Das Wirtschaftsministerium unterstitzt den ,Azubi in spe — Berufe erproben”  als

standardisiertes Projekt nach Maligabe folgender Bestimmungen:

o @
o ESF

Chancen fordern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WURTTEMBERG



1. Ziel und Zweck der Forderung

Ziel des Aufrufs ist, die Zahl von unversorgten Ausbildungsbewerbern und
Ausbildungsbewerberinnen zu reduzieren.

Hierzu soll die frihzeitige Pravention durch eine erweiterte, schon wahrend der
Schulzeit einsetzende Berufserprobung in praxisnahen Berufsbildungsstéatten
ausgebaut werden. Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten und vergleichbare
Einrichtungen sind aufgrund ihrer wichtigen Rolle in der dualen Berufsausbildung an
der Nahtstelle zwischen Schule und Wirtschaft, ihrer Praxisnahe und
multifunktionalen Ausrichtung, ihrer Ausstattung, Erfahrung und Kompetenz des
Lehrpersonals bestens geeignet, Schulerinnen und Schiiler auf das Berufsleben

vorzubereiten und den Weg in eine Berufsausbildung zu ebnen.

Durch das Angebot einer friihzeitigen, praxisbezogenen und systematischen
Berufserprobung in Gberbetrieblichen Berufsbildungsstatten soll Jugendlichen
allgemein bildender Schulen der Ubergang von der Schule in eine duale
Berufsausbildung erleichtert werden. Durch die Berufserprobung sollen
Ausbildungsabbrtiche vermieden und geniigend Bewerber und Bewerberinnen flr
eine duale Ausbildung gewonnen werden.

Eine friihzeitige, d.h. in der Regel in Klasse 8 einsetzende, individuelle Vorbereitung
auf die Ausbildungspraxis hilft den Jugendlichen, realistische Vorstellungen Uber die
Berufswelt und die eigenen Fahigkeiten und Interessen zu entwickeln, und erleichtert
es den Betrieben, qualifizierten Fachkraftenachwuchs zu gewinnen. Sie erganzt die
schulische Potenzialanalyse (Feststellung der Kompetenzen) an den baden-
wlrttembergischen Schulen.

Dies entspricht dem spezifischen Ziel B 4.2 des Operationellen Programms flr
Baden-Wiurttemberg: ,Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplatze und Erhéhung der
Attraktivitat des dualen Systems®.



Im Operationellen Programm fur Baden-Wirttemberg sind Ziele definiert, die mit den
ESF-finanzierten Mal3hahmen im Laufe der Férderperiode erreicht werden sollen.
Inwieweit der einzelne Antrag dazu beitragt, diese Ziele zu erreichen, wird mit zwei
unterschiedlichen Indikatoren gemessen. Der Outputindikator quantifiziert und misst,
was am Ende der Malinahme stehen soll, der Ergebnisindikator gibt dartiber
Aufschluss, welche Wirkung erzielt wird.

Angaben zum Outputindikator sind zwingend notwendig. Im Falle einer Bewilligung
wird die Zielerreichung des Projekts anhand des erreichten Outputindikators

gemessen.

Fur den vorliegenden Aufruf gelten folgende Indikatoren:

Outputindikator ist die Anzahl der Schuilerinnen und Schiiler, die an einer
berufspraktischen Orientierungsmal3nahme im Projekt teilnehmen.
Ergebnisindikator ist die Senkung des Anteils der unversorgten Bewerber an allen

Bewerbern um betriebliche Ausbildungsplatze.

Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiler allgemein bildender Schulen
(Hauptschulen, Werkrealschulen, Realschulen, Gymnasien) von Klasse 8 an

aufwarts.

Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern bildet eines der
Leitziele der Gemeinschaftspolitik. Es ist als Querschnittsziel bei allen MalRnahmen
zu berticksichtigen. Bei der Planung und Umsetzung der Vorhaben sollen deshalb
innerhalb der genannten Zielgruppe die unterschiedlichen Bedarfe und
Ausgangssituationen von Frauen und Mannern bertcksichtigt werden. Dies ist im

Antrag darzustellen.



2. Wesentliche Inhalte, die im Antrag berlcksichtig  t werden mussen

Potenzialanalyse ab Klasse 7
In den Hauptschulen wird die Potenzialanalyse ,Profil AC* ab dem Schuljahr
2010/11 in Klasse 7 in Baden-Wurttemberg flachendeckend eingefihrt. Die
Schulerinnen und Schiiler, die an der Berufsorientierungsmaf3nahme in den
Uberbetrieblichen Bildungsstatten teilnehmen, haben - soweit in den Schulen
eingeflihrt - die Ergebnisse der Potenzialanalyse ,Profil AC* zur Verfliigung zu
stellen. Soweit das ,Profil AC* nicht vorliegt muss eine sonstige Potenzialanalyse
vorgelagert werden. Es wird darauf hingewiesen, dass - sofern noch keine
Potenzialanalyse stattgefunden hat - die Forderung einer vorgelagerten
Potenzialanalyse ab Klasse 7 Uber das Bundesprogramm ,Berufsorientierung an
Uberbetrieblichen Bildungsstatten® fur jede/n teilnehmende/n Schiler/in beantragt
werden kann.
Praktische Einweisung und Information Gber allgemeine Inhalte auf dem Stand
der Technik in mindestens drei Berufen tber einen Zeitraum von mindestens 80
Stunden (entspricht zwei Wochen Vollzeitausbildung) pro Schiiler/in. Die
MalRnahme kann zusammenhangend oder in verschiedene Abschnitte getrennt
Uber die gesamte Laufzeit erfolgen;
Hinleitung der Jugendlichen zur Entwicklung persoénlicher Vorstellungen und
Praferenzen;
Praktische Erprobung der eigenen Kompetenzen;
Enge Abstimmung und Ruckkoppelung der Projektleitung mit der Schule, Lehrern
und Lehrerinnen, Eltern, Betrieben, Agenturen fur Arbeit, Jugendhilfe und
anderen lokalen Akteuren unter Berticksichtigung der regionalen Anforderungen;
Am Ende der MalRnahme ist die Berufserprobung zu dokumentieren und das
Ergebnis in einem Zertifikat jeder Schilerin und jedem Schuler auszuhandigen.

Erwinscht sind aulRerdem

geeignete MalRnahmen zur methodisch-didaktischen Vorbereitung des
Ausbildungspersonals auf den Umgang mit Schilerinnen und Schilern
geeignete MalRnahmen zur Einbindung der Eltern in die

Berufswahlentscheidungen (z. B: Elterninformationsveranstaltungen)



Die Durchfihrung der MaRnahme muss grundsatzlich getrennt von der

uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung erfolgen.

Als Ergdnzung zu dem Antragsformular ist eine detaillierte Projektbeschreibung
einzureichen, aus der die geplante zeitliche und inhaltliche Ausgestaltung der
Maflinahme hervorgeht, sowie Kooperationsvereinbarungen zwischen der
Bildungsstatte und den Schulen. Falls die Kooperationsvereinbarungen aus
zeitlichen Grinden nicht mit dem Antrag vorgelegt werden kdénnen, sind die Schulen,
mit denen eine Kooperationsvereinbarung angestrebt wird, zu benennen.

Eine Bewilligung kann erst erfolgen, wenn die Kooperationsvereinbarungen der L-

Bank nachgereicht wurden.

Die Laufzeit der Projekte beginnt frihestens am 01.01.2011 und endet i d .R.
spatestens zum 31.12.2013.

3. Antragsberechtigte
Naturliche und juristische Personen des 6ffentlichen oder des privaten Rechts mit
Sitz in Baden-Wrttemberg.

Ausgeschlossen sind Einrichtungen des Landes (Berufsschulen).

Ausgeschlossen von einer Antragstellung sind des Weiteren:

1. Unternehmen der Primarerzeugung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen,
Wein- und Gartenbau, Floristik sowie Fischereierzeugnissen gemalf Artikel 1
Absatz 1b der Verordnung (EG) 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember
2006 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis*-
Beihilfen (verdffentlicht im Amtsblatt der EU L 379 vom 28.12.2006);

2. Unternehmen im Sinne von RdNr.10 der Leitlinien der Gemeinschaft fur staatliche
Beihilfen zur Rettung und Umstrukturierung von Unternehmen in Schwierigkeiten
(veroffentlicht im Amtsblatt der EU C 244 vom 1. Oktober 2004),



» wenn bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung mehr als die Héalfte des
gezeichneten Kapitals verschwunden und mehr als ein Viertel dieses
Kapitals wahrend der letzten zwolf Monate verloren gegangen ist;

» wenn bei Gesellschaften, in denen mindestens ein Gesellschafter
unbeschrankt fur die Schulden der Gesellschaft haftet, mehr als die Halfte
der in den Geschaftsbichern ausgewiesenen Eigenmittel verschwunden und
mehr als ein Viertel dieser Mittel wahrend der letzten zwolf Monate verloren
gegangen ist;

» wenn die Voraussetzungen fur die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens

erfullt sind.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
a.) Die MalRnahme muss den einschlagigen EU-Bestimmungen, dem
Operationellen Programm fir Baden-Wurttemberg sowie den
haushaltsrechtlichen und den sonstigen einschlagigen nationalen
Bestimmungen entsprechen. Diese finden Sie im Internet unter

www.esf-bw.de.

b.) Der Antragsteller erklart sich im Falle einer Bewilligung mit den geltenden
Bestimmungen der EU zur Publizitat (Verordnung (EG) Nr. 1828/2006),
insbesondere die Aufnahme in ein ,Verzeichnis der Begunstigten®, das
veroffentlicht wird, einverstanden.

c.) Zuwendungsempfanger und Teilnehmende sind verpflichtet, bis mindestens
31.12.2023 an Monitoring- und EvaluationsmalRnahmen teilzunehmen.

d.) Es mussen die EDV-technischen Voraussetzungen (Internet-Zugang)
gegeben sein, um die Anbindung an das L-Bank-System ifh2@ zu
gewabhrleisten.

e.) Im Falle einer Bewilligung missen detaillierte statistische Daten zu den
Projektbeteiligten im Teilnehmendenstammblatt Gber das L-Bank-System
ifh2@ abgegeben werden. Fir jede/n teilnehmende/n Schiler/in ist das
ausfuhrliche Teilnehmendenstammblatt zu erheben. Insgesamt kann der

Output-Indikator nur so hoch sein wie die Gesamtzahl der tber die



Stammblatter gemeldeten teilnehmenden Schiler/innen. Jede/r Schuler/in darf
nur einmal im Projekt gezahlt werden.

f.) Ein Rechtsanspruch auf eine Bewilligung besteht nicht.

Aufwendungen:

Forderfahig sind folgende Kostenpositionen:

Aufwendungen fir Personal (Position 1.1 im Kostenplan):

Zuschussfahig sind Personalausgaben einschliel3lich Sozialabgaben und sonstige
Arbeitgeberanteile bzw. Honorare flr

* Projektleitung bis maximal 72.000 EUR pro Jahr und Vollzeitstelle

e Projektassistenz bis maximal 44.000 € pro Jahr und Vollzeitstelle

e Ausbilder/innen bis maximal 62.000 € pro Jahr und Vollzeitstelle
Bei den Personalstellen kann es sich um fest bzw. befristet angestelltes Personal in
Voll-/Teilzeitbeschaftigung oder um freie Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen handeln,
die fur das Projekt mit einem bestimmten Zeitkontingent freigestellt bzw. eingesetzt
werden. Das Verbot der Besserstellung von Projektpersonal gegentber offentlichen

Bediensteten ist zu beachten.

Aufwendungen fir Reisen (Position 1.2 im Kostenplan):

Zuschussfahig sind grundsatzlich Ausgaben nach dem Landesreisekostengesetz fir
die Projektmitarbeiter/innen (Position 1.1 des Kostenplans). Fur die durch das Projekt
veranlasste Fahrten mit dem Privat - PKW kdnnen stets maximal 0,35 € pro
Kilometer abgerechnet werden.

Fahrten zwischen Wohnort und Projektstandort sind nicht zuschussfahig.

Aufwendungen fur Fortbildungen (Position 1.3 im Kostenplan)

fur eigenes Personal zur methodisch-didaktischen Vorbereitung des
Ausbildungspersonals auf den Umgang mit den Schuler/innen.



Sachaufwendungen:

* Verbrauchsmaterial und geringwertige Wirtschaftsguter (Position 3.1 im
Kostenplan),

* Mieten fur Ausstattung oder Leasing fiur Ausstattung (Position 3.3 im Kostenplan),

e Mieten und Pachten fir Gebaude und Raume (Position 3.4 im Kostenplan)

Kalkulatorische Mietkosten sind nicht forderfahig.

Zuschussfahig sind nur die oben genannten im Kostenplan (Bestandteil des Antrags)
gebffneten Kostenpositionen. Gesperrte Positionen dirfen nicht besetzt werden und
sind nicht férderfahig.

Abschreibungen sind nicht forderfahig.

Nahere Erlauterungen zu den zuschussfahigen Aufwendungen finden Sie in der im

Internet unter www.esf-bw.de abrufbaren ,Aufstellung der forderfahigen

Aufwendungen®.

Finanzierung:

Die Zuwendung wird als Fehlbedarfsfinanzierung in Form eines Zuschusses
(Projektforderung) gewahrt. Fehlbedarf ist die Differenz zwischen der Gesamtsumme
aller zuschussfahigen Aufwendungen und der Gesamtsumme geplanter bzw.
dariiber hinausgehender privater und 6ffentlicher Finanzierung. Das heif3t im
Rahmen einer Projektabrechnung (Verwendungsnachweis) wird der nachgewiesene
Fehlbedarf maximal in Hohe des bewilligten Betrags bezuschusst. Sind die
Einnahmen hdher oder die Aufwendungen geringer als urspringlich geplant,
reduziert sich der Zuschuss entsprechend. Eigene Mittel des Antragstellers missen
in voller Hohe eingebracht werden, auch wenn sich die Gesamtaufwendungen

verringern.

Eigene Mittel des Antragstellers bzw. Finanzierungsbeitréage Dritter sind in Hohe von

mindestens 50 % der zuschussfahigen Aufwendungen einzusetzen.

Der danach verbleibende Fehlbedarf wird aus Mitteln des ESF getragen. Bezogen
auf die Gesamtfinanzierung betragt der Zuschuss aus Mitteln des ESF maximal
50 %.



Eine Komplementéarférderung aus dem Berufsorientierungsprogramm des Bundes
(BMBF) ist zulassig. Falls ein Bundeszuschuss gewéhrt wird, ist dieser in voller Hohe
als Kofinanzierung einzubringen.

Eine weitere Forderung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds oder sonstigen
EU-Mitteln ist nicht zulassig.

Pro Antrag betragt der maximale Zuschussbetrag 150.000 €/Jahr.

Dem Antrag sind Berechnungsgrundlagen beizuftigen. Dort sind alle Aufwendungen
und Finanzierungsbeitrage genau zu spezifizieren, nachvollziehbar zu berechnen

und zu erlautern.

Bei der Antragstellung sollte beachtet werden, dass Mittel, die im geplanten
Kalenderjahr nicht verbraucht werden, verfallen, d. h. nicht automatisch in darauf

folgende Kalenderjahre Ubertragen werden.

5. Termine

Antrage koénnen bis zum 15.10. 2010 eingereicht werden.

Die Antrdge mussen bis zum genannten Termin vollstandig und unterschrieben bei
der Landeskreditbank, Bereich Finanzhilfen, Schlossplatz 10, 76113 Karlsruhe
eingegangen sein.

Antragsvordrucke und Antragserlauterungen mit ausfuhrlichen Informationen zur

Antragstellung sind im Internet unter www.esf-bw.de abrufbar.

6. Auswahlverfahren

Die Auswahl der eingereichten Projektantréage durch das Wirtschaftsministerium
erfolgt nach den folgenden Kriterien:

- Forderfahigkeit im Rahmen des Europaischen Sozialfonds

- Relevanz und Zielerreichung

- Fachliche Qualitat des Vorhabens

- Leistungsfahigkeit des Antragstellers und des Tragers



- Angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis

- Beitrag zu den Querschnittszielen

Das Projekt ist im Antragsvordruck so zu beschreiben, dass es anhand dieser
Kriterien beurteilt werden kann. Erganzend eingereichte Unterlagen, die nicht explizit

angefordert sind, werden nicht bericksichtigt.

Der eingereichte Antrag, einschlief3lich Kosten- und Finanzierungsplan, ist
verbindlich und kann vom Antragsteller im Rahmen des Antragverfahrens nicht

nachtraglich gedndert werden.

7. Ansprechperson

Helene Zimmermann

0711 —-123 2544
helene.zimmermann@wm.bwl.de
Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
Referat 36

Stand: 31. 08. 2010
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