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x& Europaische Union genehmigt Programm des Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) fiir die Forderperiode 2021-2027 /
218 Millionen Euro flieBen nach Baden-Wiirttemberg

Minister Manne Lucha: ,,Wir verbessern dadurch die
Beschaftigungs- und Bildungschancen der Menschen im Land*

Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut: ,,Berufliche
Qualifizierung ist der Schlissel fiir die erfolgreiche Transforma-
tion unserer Wirtschaft«

Die EU-Kommission hat am 31. Mai 2022 das rund 218 Millionen Euro umfas-
sende Programm des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) in der Forder-
periode 2021-2027 fur Baden-Wiirttemberg genehmigt. Die Mitgliedstaaten der
Europaischen Union (EU) erhalten diese Férdermittel, um vor Ort Projekte zu un-
terstitzen. Diese sollen den Menschen helfen, wieder in Arbeit oder Ausbildung
zu kommen oder in Arbeit zu bleiben. Ziel des ESF Plus ist es, Europa sozialer
sowie inklusiver zu gestalten und die européische Saule sozialer Rechte umzu-
setzen. Dadurch sollen gleiche Rechte und gleiche Chancen fir alle geschaffen
werden.

.Der ESF Plus zeigt, wie auch Baden-Wirttemberg ganz konkret von Europa
profitiert, sagte Sozial- und Integrationsminister Manne Lucha am Mittwoch
(01. Juni) in Stuttgart. ,Mit den 218 Millionen Euro verbessern wir die Beschafti-
gungs- und Bildungschancen der Menschen im Land. Die Forderung hilft zum
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Beispiel, den Wechsel junger Menschen von der Schule in den Beruf zu starken,
erwerbsfahige Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren oder Beschaftigte
durch Qualifizierungen fit fur die Zukunft zu machen.”

Wirtschafts- und Arbeitsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut ergénzte: ,Berufli-
che Qualifizierung ist der Schlussel fir die erfolgreiche Transformation unserer
Wirtschaft. Gleichzeitig erdffnet sie Menschen neue Zukunftschancen — gerade
auch Menschen ohne Berufsabschluss oder alteren Menschen. Lebenslanges
Lernen und eine kontinuierliche Weiterbildung sind wichtige Erfolgsfaktoren fir
die Unternehmen und Beschéftigte. Insbesondere Beschatftigten in kleineren Un-
ternehmen bieten Qualifizierungen die Mdglichkeit, ihre Kompetenzen flexibel
anzupassen und sich leistungsfahig aufzustellen. Die Mittel der EU leisten hier
einen wertvollen Beitrag fur Baden-Wirttemberg.”

Mit der aktuellen ESF-Forderung werden dartber hinaus auch neue Akzente ge-
setzt, wie etwa bei der Unterstlitzung von Frauen mit Gewalterfahrung, Mafl3nah-
men gegen Jugendarmut oder im Bereich akademischer Weiterbildungsange-
bote. Zudem wird das bewahrte und erfolgreiche Modell der regionalen ESF-For-
derung weitergefuhrt. Damit kdnnen die regionalen ESF-Arbeitskreise — die Ex-
pertengremien auf Ebene der Stadt- und Landkreise — auch kiinftig einen Grol3-
teil der ESF-Plus-Mittel vor Ort genau dort einsetzen, wo der Bedarf am grof3ten
Ist.

Bereits seit Januar 2022 laufen tGber 300 zentrale und regionale Férdermal3nah-
men des Programms, sodass vielen Tragern und Unternehmen ein nahtloser

Ubergang zwischen den Forderperioden ermoglicht werden konnte.

Weitere Informationen

Seit 1957 stellt die Européische Union (EU) den Mitgliedstaaten Mittel zur Verfi-
gung, um die Beschéftigungs- und Bildungschancen zu verbessern.

Der Européaische Sozialfonds Plus (ESF Plus) ist auch in der neuen Férderperi-
ode 2021-2027 das wichtigste Finanzierungs- und Forderinstrument der EU fur
Investitionen in Menschen — unter dem Motto ,Investitionen in Beschaftigung und
Wachstum®.



Liste der zentral geforderten Aufrufe und Programme, die zum Januar 2022 ge-
startet sind:

Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Integration

Forderbereich Arbeit und Soziales: 35 Projekte

e Teilzeitausbildung fur Alleinerziehende, Frauen in Bedarfsgemeinschaften und
Pflegende: 5 Projekte

e Nachhaltige Integration Langzeitarbeitsloser: Assistierte Beschéftigung: 5 Pro-
jekte

o Assistierte Ausbildung fur Pflegehelfer/-innen und Alltagsbetreuer/-innen: 11
Projekte

¢ Alphabetisierung und Grundbildung (Forderlinie des Kultusministeriums ): 12
Projekte

e Digitale Schulungsangebote fir Antragstellende im ESF Plus

¢ Integration von Straffalligen in den Arbeitsmarkt (Forderlinie des Justizministe-
riums): 1 Projekt mit 4 Standorten

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Forderbereich Wirtschaft: Uber 140 FordermalRinahmen

o Forderprogramm Fachkurse: 130 FoérdermalRnahmen

e Moderation von Unternehmensnachfolgen in kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU): 9 Férdermal3nahmen

« Internationalisierung der beruflichen Ausbildung: 1 Fordermalinahme

« Kontaktstellen fir Zugewanderte aus der EU in arbeitsausbeuterischer Be-
schaftigung: 2 Férdermalinahmen

o EXI-Grindungsgutscheine: Projektstart 1. Juli 2022

In der regionalen Forderung, die selbststandig in den Stadt- und Landkreisen Ba-
den-Wirttembergs durch die regionalen Arbeitskreise umgesetzt wird, sind zum
Januar 2022 insgesamt bereits rund 140 Projekte gestartet — mit dem Fokus auf
besonders arbeitsmarktferne Personen und benachteiligte junge Menschen.
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