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1. Srategie fur denBeitrag desOperationellen Programms zutUnionsstrategie fur inteli-
gentes, nachhaltiges und integrativa&/achstum undzum wirtschatlichen, sozalen und
territorialen Zusammenhalt

1.1Strategie fur den Beitrag des operationellen Programms zur Unionsstrategie fligémtels,
nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen, sozialenmitoriglen -
sammenhalt

1.1.1Beschreibung der Art und Weise, wie das Programm zur Umsetzung der sstrategie flr
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zumtaihaftlichen, sozialen und te
ritorialen Zusammenhalt beitragen soll

ZentraleHeraudorderungen

Die Strategie des Europaischen Sozialfonds in B¥dimtemberg in der Forderperiode 2012020

ist als Teil der europaischen Kohasionspolitik in die2@0-Strategie fur intelgentes, nachhaltiges

und integratives Wachstum eingebunden. V@nd Hintergrund der EX2020Ziele haben Rat und
Kommission der Européischen Union die Situation in Deutschland bewertet. Hinsichtlich der fir den
ESF relevanten ERD20-Benchmarks ergibt sich dabei fir Baeéfiirttemberg folgendes Bild:

w Beschaftigungszie(Erwerbstatigenquote der 20 bis @éhrigen insgesamt) Ziele: £0R20:
75%; DENRP 2020: 77%; Ist: DE+ 2012 77,1 %; Batettemberg: 80%.

w BeschéaftigungsziglErwerbstatigenquote der 20 bis @4hrigen Frauen) Ziele: IDIRP 2020:
73%,; Ist: DE 2012 71,7 BadenWlurttemberg: 74%.

w BeschaftigungsziglErwerbstatigenquote der 20 bis @4hrigen Altere) Ziele: ENRP 2020:
60%; Ist: DE 2012 62,1 %; Badféurttemberg: 67%.

w Bildungsziel(Anteil der frihen Schulabganger an den b8 24Jahrigen) Ziele: ERD20: wn-
ter 10%; DENRP 2020: unter 10%; Ist: DE 2012 11,5 %; Batiettemberg: 8,4%.

w Bildungsziel(Anteil der tertiaren Bildungsabschliisse bei denr I38 34Jahrigen) Ziele: EU
2020: mindestens 40%; ENIRP 2020: mindestens 42% (einschiglechbarer Abschlige);
Ist: DE 2012 42,2%; Bad®@fiirttemberg: k.A.

w ArmutsbekdmpfungszielReduzierung der Anzahl der Personen, die unter deionalen
Armutsgrenze liegen) Ziele: £020: Reduzierung um mindestens 20%:;NHP 2020: Red
zierung Langzeitarbeitslosigkeit urh 2% gegeniber 2008+++; Ist: DE 2012 Verringerung der
Langzeitarbeitslosigkeit zwischen 2008 und 2011 um 27 %; B&ldettemberg: 2008:
95.670, 2012: 66.6989Riickgang um 30,3 %.

Dabei werden die Erfolge Deutschlands in den fur die Strukturpolitik relenapolitikfeldern as-
driicklich anerkannt. Gleichwohl konstatieren thaderspezifischeEmpfehlungen der Europaischen
Kommission in den fir den ESF wesentlichen Einsatzfeldern Beschéftigung, Bildung und seziale Ei
gliederung auch deutlichen Handlungsbedar

Trotz der vergleichsweise guten Position Badl¢irttembergs besteherspezifischeHerausforde-

rungen fur das Landnit Blick auf die strategische Perspektive eines intelligenten, nachhaltigen und
integrativen Wachstums. Unter ESlesichtspunkten identifieit das Poisionspapier der Euroga

a0KSY Y2YYAaarzy |fa ogAOKGAIaGSYy {OK@gSNLIzy{d RA
a21TALE Sy 9Ay3ft ASRSNHzy3I:Z ! yKSodzy3d RSa . Af-Rdzy3ay
Wirttemberg haben dabei folgende Pualkbesondere Bedeutung:
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w Verbesserung der Beschaftigungsd Einkommensmadglichkeiten der Langzeititslosen
und Bereitstellung von Aktivierungsnd IntegrationsmafRnahmen furmutsgefahrdete Pe
sonen,

w Forderung der Chancengleichheit in allen Bilduhgsen, inklusive beruflicher Agildung,
und Anhebung des Bildungsniveaus insbesondere benachteiligter Bawidkgruppen,

w Bekadmpfung des Fachkraftemangels, insbesondere im Hinblick auf das Potenzial von qualif
zierten Frauen, Personen mit Migrationsténgrund und Alteren,

w Unterstitzung der Teilnahme von Kindern an der Ganztagsbetreuung und degitAt3u
steigerung,

w Starkung der moglichst vollzeitnahen Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen, altetsit-A
nehmerinnen und Arbeitnehmern und Menschen mit kMigonshintergrund.

Die Strategie fur die E$#©rderung in BadelVirttemberg in der Forderperiode 20¢2020 hat die
seitens der Europdischen Kommission fur Deutschland vorgenommenen &chiey Spezifizieru

gen ausgehend von einer umfassenden Analysesdeiobkonomischen Rahmenbedingungen aufg
griffen. Die Planungen hinsichtlich des sozialverantwortlichen Ausbaus von Beschéftigung tind Wet
bewerbsfahigkeit, der Férderung von Bildungschancen und lebenslangem Lernen sowie der sozialen
Integration sind konguent zum Zielsystem der EU 203€ategie. Sie basieren dariiber hinaus auf

den in der Koalitionsvereinbarung der Landesregierung im Jahr 2011 in diesen Themenbereichen
festgelegten politischen Bgrammen und Initiativen. Ebenfalls berlicksichtigt werdem Bmpféa-

lungen aus einer #fang 2012 durchgefiihrten, breit angelegten Onivi@ y & dzf (i I-. (2A 2Hyn Hon9G{ dC
Hinsichtlich des Handlungsbedarfs zeigte die Konsultation unter den beteiligten politischee-und g
selschaftlichen Akteuren in BadaWiirttemberg ein hties MaR an Ubereinstinmung. ScRlieh
konnten in die Programmplanung auch Ergebnisse und bewéhrte Praktiken austdsigein ESF
Forderungg einschliel3lich der regionalen UmsetzunginflieRen.

Wie die gesamte Landespolitik, die sich im Koalitiortsagrzum Ziel setzt, sich zur fihnden Ene-

gie- und Klimaschutzregion zu entwickeln, bekennt sich auch das Operationelle Programmales Eur
paischen Sozialfonds in Bad@fiirttemberg 20142020 zu einer Politik der 6kologischen Nachhalti

keit. Umwelt und Naurschutz wird daher als Querschnittdgabe begriffen, die auch in der Unise

zung des ESF gebiihrend beriicksichtigt wird. Dies gilt sowohl fir Inhalte, die z. B. in Qualfizierung
maflnahmen vermittelt werden, als auch fur die Beachtung anerkannter Kritdeiedmweltfreurd-

lichkeit (Green Public Procurement) im Rahmen von Vergaben und Beschaffungen. Die geplante U
setzung des Querschnittsziels der nachhaltigen Entwicklung wird im Einzelnen im Kap. 11.1 sowie im
Rahmen der M@nahmenbeschreibungen im Kap. 2 gestellt.

Beschaftigung und Fachkraftesicherung

Schon heute zeigen sich in Badafiirttemberg in einigen Branchen und Berufszweigen zunehmende
Engpésse an Faclnd Fuhrungskraften. Diese Tendenzen eines dizkiahnenderFachkraftema-
gelsdirften sich duch demografische Entwicklungen unihen sich beschleunigenden Wandel der
Arbeitswelt in Zukunft noch verscharfen.

Die Erwerbsbeteiligungron Frauenist in BadeAWurttemberg sowohl insgesamt als auch im Hinblick

auf das Arbeitsvolumen gemessen an dennkerbstatigen in Vollzeit deutlich geringer als die der
Manner. Bei Frauen betrug sie 2012 51 %, bei den Mannern dagegen rund 90 %. Zwarrist die E
werbstéatigenquote der Frauen in den vergangenen Jahren starker angestiegen als die der Manner,
gleichwohl ght ihre Steigerung zu grof3en Teilen auflZediarbeitsverhaltnisse und Mudiobs &-

4



Operationelles Programm des ESF in Badkmttemberg

rick. Insbesondere fur Frauen trifft die verbreitete Annahme, dass-Mipé den Weg in regulare
und existenzsichernde Arbeitsverhaltnisse ebnen wiirden, meist nicht zerduohungen haben

gezeigt, dass fast die Halfte der ol teilzeitbeschaftigten Frauen und zwei Drittel der Mini
Jobberinnen ihre vereinbarterBeitszeit gern ausweiten wirden.

Nicht ausgeschopfte Fachkraftepotenziale zeigen sich aber auch bei ABsieten soziaersicle-
rungspflichtigen Beschaftigten war in den letzten Jahren ein deutlicher Zuwachs der Altersgruppe der
Uber 55Jahrigen zu beobachten. Die Erwerbstatigenquote de6&3ahrigen lag im Jahr 2012 in
BadenWirttemberg nach EUROSTAfgalen bei 67 %. @it ist der Indikator des NRP (60 %) fur

die Erwerbstéatigenquote der 564-Jahrigen in BdenWirttemberg bereits jetzt deutlich tGbererflillt.

Der deutlich steigende Anteil &lterer Mechen an der Gesamtbevélkerung bedeutet jedoch auch,
dass af Grund ihrer im Vergleich zur Gesamtheit der Erwerbstéatigen niedrigeren Erwerbsbeteiligung
der Durchschnittswert der Erwerbstatigenquote der-@@Jahrigen signifikant nach unten gezogen
wird. Insofern kommt der Forderung der Erwerbstatigkeit &lterer Btdren in den kommendenda

ren eine besondere Bedeutung zu.

Im Kreis deMenschen mit Migrationshintergrundassen sich in Badewurttemberg ebenfalls A

beits- und Fachkréaftepotenziale heben: Sie haben in Badémttemberg mit 34 % deutlich haufiger

keine @geschlossene Berufsausbildung als im Bundesdurchschnitt (28 %). Dies bleibt nicht ohne
Einfluss auf ihre Erwerbsbeteiligung: Migrantinnen und Migranten sind seltener erwerbstatig-(66 %
Erwerbstéatigenquote 2010) als Personen ohne Migratamergrund (7 %). Zugleich fallt die Au
bildungsbeteiligung junger auslandischer Personen in Deutschland mit 33,5 % nur etwa halb so hoch
aus wie die junger Menschen mit deutscher Nationalitéat (65,4 %).

Zusammenfassend zeigen die Befunde, dass es in B&detemberginsbesondere bei den o. g.
Personengruppen noch nicht ausgeschopfte Arbeitel Fachkraftepotenziale gibt. Sie kdnnten zum
einen zur Bewaltigung des Fachkraftemangels beitragen, zum anderen ist fir die jeweils Betroffenen
eine moglichst nachhaltige Ervimbeteiligung wichtige Vorasetzung gesellschaftlicher Teilhabe.

Um diese Potenziale zu mobilisieren, zeigen sich v. a. Herausforderungen bei der besseren berufl
chen Qualifizierung sowie bei der Steigerung der Erwerbsbeteiligung und hier vor allenbdis- Ar
zeitvolumens bei Frauen, bei Menschen mit Migrationshintergrund sowie bei &lteren Menschen.

DerArbeitsmarktin BaderW(rttemberg weist bei deutlichen regionalen Disparitaten einen enken

baren Gegensatz zwischen annahernder Vollbeschéaftigung aufrdar end einer auf einem Sockel
verharrenden Langzeitarbeitslosigkeit auf der anderen Seite auf. Wahrend die Arbeitslosighkeit insg
samt von 2005 bis 2012 um gut zwei Flnftel gesunken ist, konnte die Langzeitarbeitslosigkeit im
Rechtskreis des SGB Il nur g% reduziert werden. 2011 waren im Jahresdurchschnitt 57.560 Pe
sonen im Alter ab 25 Jahren im Rechtskreis des SGB Il ein Jahr und langer arbeitslos gemeldet. Dabei
ist die Gruppe der Langzeitarbedsén im SGB |l sehr heterogen. So verfligt ein nicatheblicher

Teil der Langzeitarbeitsden (ber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Insofern stellt auch die
Gruppe der Arbedosen ein Fachkraftereservoir dar, das noch starker genutzt werden kann.

Die Erwerbslosenquote (IEDefinition) der Menschen mMigrationshintergrund im Alter von 25 bis

unter 65 Jahren lag im Jahr 2012 It. Mikrozensus bei 5,5 Prozent, wahrend dmseb@uMenschen

ohne Migrationshintergrund nur bei 2,3 Prozent lag. Da fiir eine Zuordnung zum Rechtskreis des SGB
Il die materiele Bedurftigkeit maf3geblich ist, befinden sich unter den Langzeitarbeitslosen auch Pe
sonen, die auf Grund ihrer persdnlichen Voraussetzungen noch vergleichsweise gunstige Chancen
einer (Re)Integration in den allgemeinen Arbsaimarkt besitzen.

Zu den Herasforderungen des Arbeitsmarktes in Badafiirttemberg gehdrt auch, dass nur etwa
die Halfte der von Langzeitarbeitslosen eingegangenen Beschéftigungsverhaltnisse langer als sechs
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Monate Bestand hat (IAB KB 28/2009). Daher wird in Batérttemberg die Notvendigkeit ges-

hen, innovative Ansétze zur Unterstlitzung eines langerfristighialtS sowie einer nachhaltigen
Stabilisierung dieser Beschaftigungsverhaltnisse zuiekél und zu erproben. Dies ist ein zentrales
Zielded I YRS & LINE I NI Y'Y &re lo NNl A& ididdyamdesiedidduig 2011 mit Untetsti

zung aus dem ESF auf den Weg gebracht hat. Relevante Zielgruppen sind in diesem Zusammenhang
auch atypisch Bescftigte und Berufsriickkehrer/innen.

BadenWdrttemberg hat ein leistungsfahiges und qualivatochwertigesluales Ausbdungssystem
welches durch ein modernes Schulberufssystem erganzt wird. Die Zahl der gemeldeten Ausbildung
platze hat sich von 2007 bis 2012 von 67.353 auf 74.328 deutlich erhoht. Demgegeniber ist die Zahl
der gemeldeten Bewesdrinnen und Bewerber auf dem Ausbildungsmarkt im gleichen Zeitraum von
83.552 auf 65.126 zurtickgegangen. Statistisch steht also fur jeden Ausbildung suchenden jungen
Menschen ein Ausbildungsplatz zurriigung. Gleichzeitig kann eine wachsende Zahl vorbiAus
dungsplatzen wegen mangelndéusbildungsreife bzw. Ausbildungsfahigkeder Bewerberinnen

und Bewerber nicht ésetzt werden. Nicht zuletzt wird diBerufswahl nach wie vor sehr stark von
Geschlechtergreotypen gepragtc mit der Konsequenz, dass dasrifewahlspektrum bei jungen
Frauen wie bei jungen Mannern deutlich eingegrenzt ist.

Im Ergebnis dieser Situation zeigt sich, dass viele Schulabganger/innen in Einrichtungenrdes Ube
gangsbereichs wechseln. Obwonhl sich die Zahl der Altbewerber/innen inadritron 2007 bis Juni
2013 in BadetWurttemberg von 39.438 auf 20.385 Personen stark verringert hat, gibt es nach wie
vor eine groRe Anzahl an jungen Menschen, denen ein direktergdhg von der Schule in eine-b
rufsqualifizierende Ausbildung nicht geling

Ein funktionierendes Ausbildungssystem ist auch von zentraler Bedeutung flvedibewerbsfa-
higkeit badenwuirttembergischer Unternehmen. Hier ist die Wirtschatben dem strukturellen
Problem einer wachsenden Anzambesetzter Ausbildungsplatzemit einer hohenAusbildungsé-
bruchquote (2011 bei 22 % in dedualen Berufsausbildung) konfitert. Wenn eine nachhaltige
Fachkraftesicherung, dimit dem ErschlieRen und Heranbilden des Fachkraftenachwuchses einsetzt,
nicht gelingt,besteht gerade fir kleinend mittlere Unternehmen das Risiko, dass ihre Belegschaft
gualifikatorisch mit den Arbeitskraften in GroRunternehmen nicht Schritt halten kaies gilt aa-

log fir den Bereich deberuflichen Weiterbildung Obwohl die Quoten fiilWeiterbildungsbeteit
gungwie auch fur Weiterbdungsintensitat in den vergangendahren in BadelVirttemberg leicht
steigende Tendazen aufweisen, fallt dag/eiterbildungsgeschehen insgesamt immer noch sefir h
terogen aus. Das betrifft sowolddranchen und BetriebsgroRenklasses alich das Alter und das
Qualifikationsniveau deBeschéftigten (IAW KB 3/2012). Der Anteil der Unternehmen, die die We
terbildungihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fordern, steigt mit der BetriebsgrofRe. Grinde fur
das unterdurchschnittliche Engagentdideinerer Unternehmen liegen zumeist in ihreargleicts-
weise begrenzten Ressourcen, die sowohl die Informationsbeschaffuagadsine Weiterbildurg
teilnahme ihrer Beschéftigten selbst einschranken. Hinsichdi@tBeschéaftigtengruppen ist die \We
terbildungsbeteiligung insbesondere bei Alterdenschen mit Migrationshintergrund und Gegin
qualifizierten unterdurchschnittlich.

Im Rahmen de§ I Y RS & LIN2 ANJ YY & o Ddzih&t didhamlesedie@figSeMdh ausND S A
dem ESF gefdrderten Baustein zur lilgsing firBenachteiligte mit Angeboten zur assistiertensAu

bildung und zur Teilzeitausbildumgitiiert, mit denen benachteiligte junge Menschen und alleine

ziehende Frauen beimbsolvieren einer Ausbildung und damit bei der nachhaltigen Integration in

den Arbeitsmarkt untersttitzt werden.

Bereits im Jahr 2009 hat der Landtag von Badéittemberg eineEnquetekommissiora CA G ¥ N NA
Leben in der WissensgesellschafBerufliche Schulen, Ausind WeiterbilR dzy éinerichtet. Zety
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rale Empfehlungen der Enquetakmission waren di&tarkung der Integrationskraft der beruflichen
Schulen und die Sicherung deachkraftebedarfs. So sollen einerseits leistungsschwéchere Jiigend|
che durch gezielt&-6rdermalinahmen noch besser in die Berufswelt integriert und anderexdieits
beruflichen Schulen durch spezielle Angebfir leistungsstarkere Jugendliche noattraktiver ge-
macht werden. In ihrem Abschlussizht (2010) sprach die Kommissinaun Handlungsempfehiu

gen aus, mit denen der witigste Reformbedarf in derRolitikield Berufliche Bildung, Auand We-
terbildung ¢ insbesondere auch despezifische Férderbedarf von Menschen mit Migrationshinte
grund¢ unterstrichen wird.

Das erstmals 2004 zwischen der Landesregierung, der Regionaldirektion-\Béd#emberg der
Bundesagentur fur Arbeit sowie Vertretungen der WirtschaftEnganzung des nationalen Ausbi
dungspaktes geschlossena . NyY Ry A & 1 dzNJ bdruflishad dngtlldundk $n.NBaden

2 NNJ G S Ynird§ NEVischen auch unteMitwirkung des Detschen Gewerkschaftsbundeseit

2010 unter dem neuen Namem. NY Ry A& 1T dzNJ { i NN] dzy3 RSNJ 0 $NHzFt A O
tenachwuchses iBadenWirttemberg 2010 H nmna F2NI 3SaSGT 4T SAyWS 2SAd
aus istvorgesehen.

r
$

Dartber hinaus hat die Landesregierung inzé&sber 2011 als konzertierte Aktion Zindammung
des Fachkraftemangels didlianz fur Fachkrafteggegriindet. Partner sinwVirtschaftsorganisationen,
Gewerkschaften, die Regionaldirektion der BundesagentuAfbeit, kommunale Spitzenverbénde,
regionaleWirtschaftsférdergesellschaften und deandesfrauenrat.

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs hat in Badlgnttemberg hohe PrioritdtAngesichts der et
mografischen Entwicklung erscheint es geboten, kiinftig starkemactihaltiger auch Menschen mit
Migrationshintergrund, Altere und Frauen aBrwerbsleben zu beteiligen, die dort bisher uneerr
prasentiert sind. Besondergsugenmerk wird in diesem Kontext auf die Gruppe der alteren Arbeits
und Fachkrafteyelegt. Vor allem im Rahmen der o. g. Allianz fir Réftekwird dieser Personenkreis
als eine kinftig noch deutlich starker zu nutzende Fachkraftereserve angesehérorBissetzo-
gen fur ein alternsgerechtes Arbeiten und fiir gesunde Lehams$Arbeitsbedingungen sollen kant
nuierlich verbessert werden. 8pfischeBenachteiligungen am Arbeitsmarkt sind fir Frauen zu ko
statieren. Sie sind auch Filhrungspositionen noch immer unterreprasentiert: Wahrend der Fraue
anteil an aller&rwerbstatigen 46 % betragt, sind nur 23,4 % aller Positionerriifitungsveratwor-
tung mit Frauen besetzt. Dabei belegen Untersuchungen, dassweikangsvolle Beteiligung von
Frauen in den obersten Fihrungsgremien zu eirf@iheren Unternehmenserfolg fihrt, fgegen
mangelhafte Aufstiegsperspektiven d&iauen zu Karrierebriichemd einem Berwausstieg fliihren
kdnnen und damit dagerfiigbare Fachkraftepotenzial weiter schwéchen.

Eine Grundvoraussetzung fur Beschaftigungssicherung und fur erfolgversprechehlmdme an
MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung ist eine ausreichebdse und Schreibkompetenz. kA

tuellen Schatzungen zufolge gibt esausgehend von der sgenamten Level Oné&tudie (leo) der

Universitdt Hamburg; in BaderWrttemberg ca.l Million funktionaler Analphabeten. Dabeia

delt es sich um einen Personenkreaigr nicht oder nur rudimentar schreiben und lesen kannr-Da

Uber hinaus ist davoauszugehen, dass etwa ein Viertel der Bevolkerung tber eine Schriftkompetenz
verfuigt, die nicht einmal dem Grutschulniveau entspricht (AlpHaevel 4). Im Rahmen derb | @A 2 y

len Strategie fur Alphabiierung und Grundbildung ErwachsenerSirS dzii 8 OKf | yRa a2t € S
BadenWurttemberg diesem Personenkreis verbessektegebote gemacht werden.

Nicht zuletzt sindExistenzgrindungeein weiterer Bereich, in dem Bad&klrttemberg \or erhebl-

chen Herausforderungen steht: Nachhaltige Griindungen Wnternehmensnagfolgen spielen fur

die wirtschaftliche Entwicklung vor allem ditittelstands und fur den Balt und die Steigerung der

Beschaftigung eine zentrale RolEin besonderes Aegmerk gilt technologieorientierten Grindu
7



Operationelles Programm des ESF in Badkmttemberg

gen und innovativemienstleistungsgrindungen, die Uber das Potenzial verfligen, sich langfristig am
Markt zu etablieren und bei denen substdalle Beschéaftigungseffekte erwartet werden kdnnen.
Daher sieht das Lanvor allem die Nwendigkeit qualitativ hochwertigeBeratungsangebote. Dies
betrifft auch Menschen mit Mirationshintergrund, dererSelbststandigenquote im Landervergleich
unterdurchschnittlich ist. Evaluierungen habgazeigt, dass beratene Existenzgiiingen gré3ere
Grundungserfolge aufweisen. D@rtuindungsoffensive der Landesregierung (Méarz 2011) leistet einen
wesentichen Beitragdazu, dass die Spitzenstellung hinsichtlich der Uberlebensquote von jungen
Unternehmengehalten werden kann.

Armutsbekdmpfung und soziale Integration

In wichtigen Dimensionen der sozialen Eingliederung nimmt Badértemberg ¢ vergichen mit
dem Bund bzw. anderen Bundeslanderauf den ersten Blick eine relatgiinstige Position ein. Di
ferenziert man die verfigbaren Dateach der Lebenslagainzelner Grppen, so zeigt sich zunachst,
dass Armutsrisiken auch in Bad@firttemberg in starkem Mi3e ungleich verteilt sind.

Von uberdurchschnittlicheArmutsgefahrdungsind vor allem Kinder und jungéenschen sowie
Fraueng hier inskesondere alleinerziehende Frauen, Erwerbslose Badchaftigte im Niedrigloh
sektor betroffen. Im Vergleich zum Bundesdurchschrdfigen sich besondere Geféahrdungen unter
den SGB dleistungsberechtigten béedarfsgemeinschaften mitritiern unter 15 Jaten, bei ag-
landischen Mitburgerinnemind Mitblirgerng sowohl unter den erwerbsféhigen als unter den nicht
erwerbsfahigerieistungsberechtigteq sowie bei alteren Leistungsberechtigten im Alter von 55 und
mehr Jahren. Unabhangig von ihrer konkreten AuspnggstLangzeitarbeitslosigkeieine wesenit

che Ursache fur Armut.

Das erwahntd I Y RS & LINR INJ YY o D dziiskht dryiesenZusabnknéhbids gelsudd S A ( &
heitsfordernde MafRnahmen fir Langzeitarbeitslose (mit-Egteln) und eine modellhafte Unte
stutzung von Arbeitslosenberatungszentren vor.

Eine besonders schwer in den Arbeitsmarkt zu vermitteinde Personengruppe sehdéidlig ge-
wordene Menschen dar. Neben in der Regel geringen oder fehlebdenflichen Quafikationen
wirken hier unterbrochend@erufsbiographien, mangelndeziale Integration sowie gesellschaftliche
Stigmatisierung als zusatzliclhéinderungsgrinde fir eine erfolgreichatdgration in den Arbegt-
markt.

Zudem befinden sich manche Menschen in besongeoblematischenlLebenssituatbnen, wenn

sich Benachteiligungen aufgrund von SchichtzugehoérigkefBaschlecht, €sundheit und (ethit

scher) Herkunft Gberlagern. In jungster Zeit simsbesondere Ballursggume in BadetWrttemberg

auch zunehmend voarmutsbedingter Zuwanderung aus faaten und Drittstaaten betroffen. So

weit moglich werden bei FérdermaRnahmen in diesem Problemfeld Handlungsanséataebdesia-A 2 y
Sy 11dA2yaLid y Ly&$6FTNIRERahaeD fuo manomakSiratedishRurrk S NJ
GS3aINF GA2Y RSNJ oneRetdenddi il (hAnqyhlat S yyinddgiathoih deSRbhaSbisT dzNJ
HAHNAG 6HAMMO OSNNO]lAAOKIAIGO

Eine statistisch abgesicherte empirische Beschreibung z. B. des zahlenmafigen UdietargBe-
sonengruppen ist schwierig, handelt es sich hier doch um Fommdtidimensbnaler Benachteid
gung. Uber derartig komplexe Problemlagen wer@entliche Statistiken in Deutschlamdu. a. aus
Datenschutzgriinden nicht gefuhrt. Vorallem Akteure aus dem kommunalen Bereich haben jedoch
in den Konsultationsprozessen bei d€@RErstellung herausgestellt, dass in regional sehter-
schiedlicher Verteilung ein zahlenmafligaemachs bei diesen Personengruppench in Baden
Wirttemberg zu beobachten ist. Unezjelt Strategien zuArmutsbekampfung entwickeln zu ké
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nen, wird die Ladesregierung bis 201gemeinsam mit sozialpolitischen Partnern eirfemuts- und
Reichtumsberichtfir BadenWirttemberg erarbeiten, der mit den Berichtsprozessen auf Bundes
und europdscher Ebene kompatibel sein wird.

Bildung und lebenslanges Lernen

Baden-Wirttembergs Starken in den Bereichen Bildung, Kompetenzentwicklungelnedslanges
Lernen liegen v. a. in dem hohen QualifikationsniveauStdtulabgéngerinnen und Schulabgénger.
Doch selbst auf dem aktuell gutekusbildungsmarkt in Badewurttemberg énd junge Menschen
ohne Schulabschluss miiicht unerheblichen Problemen konfrontiert, einen Ausbildungsplatz zu
finden. Damittragen sie ein besonders hohes Risiko, nur ggualifizierte Tatigkeiten ausiiben zu
kénnen und immer wiederkehrend und auch dgenfristig arbeitslos zu werden.

Im Schuljahr 2011/12 sind in Bad@iirttemberg 4,9 % der Schulabganger/inreme Hauptschur
abschlusgyeblieben. Fast zwei Drittel von ihnen besuchten Férderschdienselbst keinen Hawp
schulabschluss ermdglichen. Dakeigen sich deutlich&nterschiede zwischen den Geschlechtern
und zwischen Jugendlichen mit deutscher unicht deutscher Staatsangehdrigkeit: @der Schu
abgénger/innen ohne Abschlussren in dem o. g. Schuljahr mannlich. Zugleich haben 11,5 % der
Schilerinnen undSchuiler ohne deutsche Staatsbirgerschaft die Schule ohne Abschluss verlassen.
Von dendeutschen Schulerinnen und Schillern waren dies demgegenuber nur 4 %. Gerade bei
gen Menschen mit Migraanshintergrund stellen die insgesamt niedriger8rhulabschliisse eine
wesentliche Ursache fir den geringeren Einmindungserfolgusbildung dar. Insgesamt gelingt es
rund 40 % der Neuzugange auf démsbildungsmarkt im ersten Anlauf nicht, einen Ausbildungsplatz
im dualen Systenoder im Schulberufssysterau bekommen. Der Anteil der frlhen Schagén-
ger/innen (early school leavers nach Eurostat) liegt in Bad&irttemberg mit 8,4 % zwar bereits
deutlich unter dem E{2020-Zielwert, dennoch sind zusatzliche, innovative MaRnaheréorderlich,

um diese Quotaveiter zu senken.

Verstarkt durch demografische Entwicklungen ergeben sich weitere Anforderungeinenachh&
tige Sicherung des Fachkrafteangebots. Neben Anpassungsfortbildsimgeauchbedarfsgerechte
Weiterbildungsstrukturen an Hochschulenichtig, um diese neuen Herausforderungen zu meistern.
Trotz ihrer betrachtlichen fachlichePotenziale, sind die Hochschulen in Batféirttemberg insg-
samt gegenwartig noch anenig in der berufségleitenden oder an den Beruf anschlielendes-wi
senschaftlichenWeiterbildung aktiv. Afgrund zunehmender Komplexitat technischer Zusamme
hangesteigt vor allem in techischen Berufen die Diskrepanz zwischen dem in der Ausbiloldeg
im Studium erworbenen Wissen und dem Stand der Technik. Ein aktiv gestaltessenstrarsfer
zwischen Hdaschulen und kleinen und mittleren UnternehmeginschlieRlich der Sozialwirtschatft,
kann dazu beitragen, diese Liicke zu schlieRen.

An den Hochschulen des Landes stellen Frauen zwar die Halfte der Studierendennjaddél8 %
der Profesorinnen und Professoren (Deutschland: 19,9 %). Aus Siclgleldrstellungspolitischen
Zielsetzungen des ESF ist hervorzuheben, Bemsenin noch unazireichendem Mal3e Fihrungsges
tionen in Wissenschaft und Wirtschafbernehmen. Vor diesem Hintergrunihd spezifische Foed
rungen der Karrierechancemon Frauen, insissondere von Studentinnen, Absolventinnen und
Nachwuchswissenschaftlerinnen vorghsn.

Vor dem Hintergrund der oben skizzierten Befunde im Handlungsfeld Bildungelnedgslanges Le

nen wurdeim Januar 2011 in Badeilrttemberg entsprechend de&Empfehlungen derEnquet-
12YYAaa8A2y aCAG FNNB [ SqSyenBindnR GMNkebenslangeS YeinanS &4 St f
ins Leben gerufen. In diesem Blndnis sietien den bertihrten Fachressorts uSazialpartner und

weitere zivilgesellschaftlich@kteure verteten. Zu den Zielen des Bindnisses zahlen die starkere
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Verankerung voiWeiterbildung in der Bildungsbiografie eines jeden Einzelnen und die Sicherung des
Fachkraftebedarfs, indem die Qualifikati der Beschaftigten dem kunftigen Bedddrch berufliche
Weiterbildung angpasst wird. Menschen ohne Schulabschluss adere Ausbildung sowie andere
bildungsferne Gruppen sollen durch gezielte AngebdBepgramme und MalRBhahmen eine zweite
Bildungschancerhalten.

Ergebnisse der EStrderung 20072013

Fur die Entwicklung der Strategie des Operationellen Programms sind neberRaemen
bedingungen auf europaischer, nationaler und Landesebene sowie den Befdadenzotkonorni-
schen Analyse auch die Ergedse der ESFordermalRnahmen 2002013 in BdenWirttemberg
relevant. Dabei geben die Ergebnisse der begleiterféemuierungwichtige Hinweise auf die W
kungsweise der ESRterventionen relativzu den regionalen dlarfslagen und den Kontextbedi
gungen.

Die Evaluationsbefunde belegen zum einen, dass Badigritemberg in devergangenen Fordeg
riode ein gut funktionierendes E$Brdersystem etabliert hat, dasowohl hinsictiich der monet-
ren wie der materiellen Ergebnisse als auch mit Blickdeu¥/erfdairen der Programmumsetzung eine
bewahrte Ausgangsbasis fur di@rderperiode 20142020 bietet. Zum anderen unterstreichen die
Befunde dieEinschatzung, dass im Land nach wie verifische arbeitsmarktpolitischiderausfore-
rungen bestehen, die auch vom $ionspapier der Europédisché¢ommission im besonderen Mal3e
angesprochen worden sind. Zu diedd¢arausforderungen zahlen u.a.:

w die unterschiedliche Teilhabe von Frauen und Mannern an Bildun@eschéafigung

w die Notwendigkeit der Starkung der beruflich&/eiterbildung und deAufholbedarf im B-
reich der nachhaltigen Existenzgriindung,

w die Herausforderungen der demografischen Entwicklung und;dedweisehieraus resulg-
rendenc¢ Fachkraftemangels, von dem besonders KMU betro$fsn werden,

w die erfordaliche Optimierung der Ubergangssysteme zwischen Schuléusbidung in B-
denWdrttemberg sowie

w die v.a. auch regional gleichbleibend hohen Férderbedarfe im Bereichrdedgsmarktes.

Im Einzelnen hat die Evaluierung z. B. positive Ergebnisse der ligddar assistiertedusbildung
sowie von Coachinrgngeboten fir KMU ermittelt. Da in deozio6konomischen Analyse in diesem
Bereich nach wie vor ein erheblichdandlungsbedarf identifiziert wurde, ist vorgesehen, diesé- Akt
vitaten auch in dekommendenForderperiode fortzusetzen.

Bereits in der Forderperiode 202D06 wurde der strategische Ansatz einerragionalen Bedarfen
ausgerichteten Programmumsetzung entwickelt. Die tibergreiferfei@aerziele des Operationellen
Programms (Topgown-Ansatz) werderdabei durchfachkundige VeOrt-Gremien auf regionaleeB
darfe heruntergebrochen (Bottorap-Ansatz). Die vertraglich gagelte regionale Umsetzung des
ESHm Aufgabenbereicldes Ministeriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und-Seni
ren umfasstinsbesondere die partnerschaftliche Erstellung regionalerFEgdferstrategien irJber-
einstimmung mit dem Operationellen &gramm, darauf basierende Forderaufruied die Auswabhl
von Projekten auf regionaler Eibe. Die Programmevaluation hbestatigt, das die Regionalisierung
des ESF in Badé&Nurttemberg dazu beigetragehat, arbeitsmarktbezogene Governancestrukturen
auf lokaler Ebene zu starken uadszubauen. Erfolge der Regionalisierung zeigen sich in erster Linie
an folgendermspekten:
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w Die strategishe Ausrichtung der regionalen Férderung hat sich in Bezug awfndisde -
stellten Anforderungen als erfolgreich erwiesen.

w Die Beschaftigungswirksamkeit der regionalen Férderung ist vergleichbatemiton der
Bundesagentur fur Arbeit ausgewiesenen Malftma-Daten ¢ dies istangesichts der expliz
ten Ausrichtung der ES¥orderung auf Personen mitesonders ausgpragten, multiplen
Vermittlungshemmnissen ein sehr gutésyebnis.

w Die regionale ESFYa Sl dzy3d KI G yI OKgSAafAOK BIFa %ASt
t NE2S|{GONNISNEOKI Fiia SAy3aStl ado

w Im Laufe der Forderperiode 2062013 ist es zu einer erkennbar starkererofessonalise-
rung der Arbeitskreise gekommen (Strategieentwickluirgnsparenz der Auswahlverfahren;
Berlicksichtigung gleichstellungspolitiscesle).

Eine besondere, kiinftig noch zunehmende Bedeutung hat die Kooperation der |é¢kddeme hin-
sichtlich der Identifikation von Liicken der Regelférderung. Die sich dargebenden Bedarfe wtt
den von den Arbeitskreisen u.a. in der intensiven Bairguproblembelateter junger Menschen
und in der Ansprache und Sensibilisierung der Elgesehen.

Gestitzt auf die guten Erfahrungen in der Férderperiode 20013 soll die regional&dmsetzung

des ESF in Bad&Nirttemberg beibehalten werden. Sie entsgrialer siedlungstrukturellen Difé-
renzierung und der ausgepragt dezentraMfirtschaftsstruktur BadeiVirttembergs und stellt d-

mit eine wichtige strategischkomponente des ESFogramms 2012020 dar. Um eine noch sta
kere Wirkung defESH-6rderung ald-lankierung und Erganzung der Regelférderung, insbhesondere
der Eingliederungsleistungen aus dem SGB Il, zu erzielen, wurde die Strategie desd&&Ewitder
Umsetzung angelegte Foérderung nicht nur mit den Akteuren der SGRIIBGB tF6rderung int@-

siv abgestimmt. In der laufenden Umsetzung der-E8Berungwird auch eine Abstimmung der
Arbeitsmarktstategien der ESRrbeitskreisemit den Arbeitsmarktprogrammen der SGEB#irate

auf regonaler Ebene angestrebt.

Ableitung und Begriindung der Thematihen Ziele und Investitionsprioritaten

Auf Basis des eingangs beschriebenen Handlungsbedarfs in -Bag&emberg werdendie ESF
Interventionen 2014020 konsequent an den Zielen der-EQR0-Strategie undden Empfehlungen
des Positionspapiers der Européien Kommission ausgerichtet. Diaaif3t, sie tragen zu allen drei
ESHelevanten Zieldimensionen der EA020-Strategiebei: zum Beschaftigungszum Bildungswie
auch zum Armutsbekampfungsziel.

Um einen Beitrag zum Erreichen dBaschaftigungszielgu lesten, werden die ESHittel des La-
des auf die Sicherung des Fachkraftebedarfs der Wirtschaft ausgeribidse leinhaltet schwe-
punktmaRig das ErschlieRen aller verfligbaFawerbspotenziale, die Vieesserung der Ubergangs
und Ausbildungssituation jueg Menschen, eine strategische Anpassung von Beschaftigten ond U
ternehmen an dieneuen technologischen und dexgrafischen Herausforderungen, die Steigerung
der Weiterbildungsbeteiligung insbesondere bei kleinen und mittleren Unternehmen als laich
bildungsfernen Beschaftigtengruppen.

In Bezug auf da&rmutsbekdmpfungszielird der ESF in BadeNurttemberg auf dieverbesserung
sowohl der Integration als auch der gesellschaftlichen Teilf@beitsmarltferner und armutsg-
fahrdeter Personengruppen konzerdrt, die auch unteden ginstigen wirtschaftlichen Rahmenb
dingungen des Landes erheblicBehwierigkeiten haben, einen kontinuierlichen und maglichs-exi
tenzsichernderErwerbsverlauf sicherstellen zu kénnen. Wesentlich ist auch bei diesen Zielgruppen
die bessere Erschliel3ung der Potenziale von Frauen, da deren Armutsrisiko besondess. hoch
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In den auf daBildungsziebhusgerichteten Handlungsfeldern wird der ESF unter dbangreifenden
Ziel des lebenslangen Lernens schwerpunktméRig auf eine Reduzdmsir§chulversagens und die
Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit, die OptimierungBaenfsorientierung sowie eine Starkung
der Hochschulstrukturen des Wissenstransfansl die Forderung von Frauen mit wissenschatftlicher
Bildung an Hochschulexusgerichet.

Mit dieser strategischen Ausrichtung des ESF wird B&dértemberg nicht allen ambeutschland
gerichteten Empfehlungen der Europaischen Kommission entsprektienen. Infolge seiner &3
grenzten Ressourcen und um die gebotene Konzentration béiteleinsatz zu erreichen, wird der
ESF des Landes beispielsweise nicht in den Awdtraliindebetreuung der unter 3ahrigen inve-
tiert. Um die auf nationaler Ebenesreinbarten Ziele in diesem Bereich zu erreichen, unterstiitzt das
Land die Kommunemllein im ahr 2013 mit 477 Mio. Euro. Zusatzlich stellt der Bund Baden
Wirttembergfir den bedarfsgerechten Ahau der Betreuungsangebote fur Kinder unter drdi-Ja
ren inKindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege insgesamt rund 375 MizuEwe-
fugung Angesichts des hohen Anteils an Kindern mit MigrationshintergrundL(8an der Altes-
gruppe von 36 Jahren) bieten Kinderbetreuungseinrichtungen in Bad&irttembergg tUber sonsit

ge MalRnahmen der Frihforderung hinagSprachforderung imllen Tagesemchtungen fir Kinder
mit Zusatzbedarf (SPATZ) und f§prachforderbedirftige Kinder ab Beginn des Kindergartens an.
Auch nach demUbergang in die Grundschule stehen mit dem -R&igramm (Hausaudtyen-,
Sprachund Lernhilfe) gezielte Angebote der Sprachifémung zur Verfligung, um noatorhandene
Sprachdefizite auszugleichen. Vor dem Hintergrund dieser hohen natioRélelerleistungen kann
der LandesESF auf die oben genannten Schwerpuiddrzentriert werden. Der im Paositionspapier
der Européischen Kommiss angesprochenen HerausR S NHzy 3 RS&a al 1 GA GBSy ! f i
durch die integrierteBeriicksichtigung der Zielgpe der Alteren in allen Prioritatsachsen enispr
chen.Dem Konzentrationsgebot entsgmhend ist die Investitionsprioritat 8iv nicht awsgahlt, weil

der Bund in seinem OP mit dem spezifischen Ziel A 2 (Férderung einer familienfreundlichen Pers
nalpolitik und Untersttzung beim beruflichen (WiedgEinstieg, insbesondere von Frauen) einibre
tes MalRnahnespektrum fir diese Investitionspriiét vorsieht.

t NA2NAGNGAF OKAS | aCl NRSNHzy 3 vy I OK Kihtersfiteddded dzy R K 2
a20AfAGNG RSNI ! NDSAGAINNTGSG

Die in dieser Prioritdtsachse geblndelten B4tel sollen einen Beitrag zuBewaltigung des deox
grafisch bedingten Fakhiftemangels leisten. Dies soll erreicirden durch Vebesserung desuz
gangs zur Beschaftigung auf dem allgemeiAebeitsmarkt und durch Beitrage zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs der bademirttembergischenWirtschaft, u. a. durch berufliche Weitahttung
und eine nachhaltigeJnterstitzung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU sowie des Grindengsg
schehens Herausforderungen sind insbesondere dierB®tfig der Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Erwerbsleben und hinsichtlich desglischaftlichen Thiabe, dienachhaltige Eingliest
rung von Menschen in den Arbeitsmarkt sowie die Eingliedebamgchteiligter junger Menschen in
Ausbildung und Beschéaftigung. Die Forderbedadden im Rahmen von drei Investitionsprioritéaten
verfolgt werden.

Prioritatsadck 8 S . a Cl NRSNHzy 3 RSNJ a21T Al f Sy leglitherds A 2y dzy R
1 NRYAYASNHzy 3 &

Die soziookonomische Analyse und die Gegenuberstellung der Starken und Schedeieeder
Risiken und Chancen imK S Y G A aOKSyYy %A St  mKubiohRr Békzihipfurig 8k &2 1 A |
I NJY dzéigen, dass nach wie vAusgrenzungsmechanismen im Beschaftigungsl Bildungsssy
tem zum dauerhaftenAusschluss von gesellschaftlicher Teilhabe, Arbeit und Einkommen fuhren.
Davonbetroffen sind vor allem arbeitsmarktfeenZielgruppen mit mehrfachevermittlungshenm-
nissen. Dazu zahlen Menschen mit Migvashintergrund, Geringqualifizierte sowie Altere und
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Schwerbehinderte. Mit zunehmender Dauer dawerbslosigkeit erhdht sich fur diese Gruppen auch
das Armutsrisiko. Fram sind,insbesondere wenn sie Erziehungsverantwortung haben oderlals A
leinerziehendemanchmal in Kombination mit anderen Risikofaktoren wie atypischer Beschéftigung
oder mangelnden schulischen oder beruflichen Abschliissen, besonders starkruartsrisko be-
troffen. Zu den besonders armutsgefahrdeten Personengruppen zdlddiber hinaus Straffallige,
gering qualifizierte Zuwanderer aus itgliedstaatensowie aus Drittstaaten. Diese Zielgruppen
sollen im Rahmen einer Investitionspriorigtgesprochenverden.

t NA2NAGNGAlI OKaS / oLYy@SaidAidazySyKomgetenzenuridzy 33 | dza
f SoSyatlyasSa [ SN¥ySya

In der Prioritatsachse C mit dem Schwerpunkt der Investitionen in Bildung, berl{limgetenzen
und der Forderung eines breiten Amtges des lebenslangen Lernewerfolgt das Land Baden
Wirttemberg mit dem ESF in der Forderperiode 2Q020einen differenzierten Ansatz. Das bede
tet, dass die ESRittel sowohl auf die Erh6hunder Chancen der nawachsenden Generation auf
mehr Bildungund Kompetenzerwerlals auch auf die Verbemsing der verschiedenen Systeme des
lebenslangen Lernens fiimterschiedliche Zielgruppen konzentriert werden. Dabei wird naclg-Mo
lichkeit einbesonderer Wert auf den Abbau der geschlechterspezifischen Segnegatd vonGe-
schlechterstereotypen sowie auf einegemessene Berilicksichtigung von PersomgénMigrations-
hintergrund gelegt. Diese Fomdmsatze sollen im Rahmen von zwmiestitionsprioritaten verfolgt
werden.

1.1.2Begriindung der Auswahl der thematisen Ziele und der entsprechenden Instéionspriori-

taten in Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung auf der GrundlaigereAufstellung der regioa-

len und¢ gegebenenfall; nationalen Erfordernisse, eschlie3lich des Erfordernisses der Bewalt
gung der lrausforderungen, die in den entsprechenden gemaf Artikel 121 Absatz 2 AEW ang
nommenen landerspezischen Empfehlungen und den entsprechenden gemaf Artikel 148 Absatz 4
AEUV agenommenen Ratsempfehlungen genannt sind, unter Beriickigung der Exante-

Bewertung
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Takelle 1:Begrindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionmitéten

Ausgewahltes thenrati-
sches Ziel

Ausgewahlte Investibns-
prioritat

Begriindung der Auswahl

08 ¢ Férderung nahhal-
tiger und hodwertiger
Beschéaftgung und W-
terstiitzung der Mobil
tat der Arbeitskrafte

8i - Zugang zu Bescfi@
gung fir Arbeitsuchede
und Nichterwerbstége,
einschlieBlich Lagzeiter-
beitsloser und ebeits-
marktferner Menschen,
auch durch lokale Bescha
tigungsinitiatven und die
Foérderung der Mobilitat
der Arbeitskrite

Um demographisch bedingten Fachikra
teengpassen zu begegnen, ist eswendig
alle vorhandenen Potenziale, insbesonde
von Frauen, Menschen mit Migrationshi
tergrund, Alteren, agpisch Beschéftigten
und Langzeitebeitslosen zu erschlie3en.
Von der guten Arbeitsmarktlage profitiert
nicht die gesamte Erwerbsbevélkerung.
Problematisch ist insbesondere desripge
Frauenateil/Vollzeitbeschéaftigung (Frauen
2012 = 51,1 %, Manner = 904).
Benachteiligungeim Arbeitsmarkt latref-
fen dartuberhinaus tberdurchschrtich
Menschen mit Migrationshintgrund, de-
ren ALGQuote (ILO) liegt deutlich Uber de
von Menschen ohne Migrationshinte
grund.

8ii ¢ Dauerhafte Eingide-
rung von jungen Meschen
in den Arbeismarkt, insbe-
sondere von solchen, die
weder einen Arbedplatz
haben noch eine schulisch
oder berufliche Ausbildung
absolvieren, darunter jo-
ge Menschen, denen sezi
le Ausgrenzung droht und
die Randgrppen angeli-
ren, ins Ewerbsleben,
einschlidlich durch die
Durchfthrung der Jugea-
garantie

Auf dem Ausbildungsmarkt deutet sich eir
Ungleichgewicht zwischen Angebot und
Nachfrage an, weil eine wachsende Zahl
von Ausbildungsplatzen u. aegen man-
gelnder Ausbildungsreife, aber auch wege
geschlechterspezifischee@regation (B-
rufswahl), nicht besetzt werden kann.
Benachteiligt sind insbesonderegéndi-
che mit Migrationshintergrund; z. B. ist dig
Ausbildungsbeteiligungsquote jungerAu
l&nder/innen in Deutschland mit 33,5 % nu
etwa halb so hoch wie die der deutsmn
jungen Menschen mit 65,4 %.

8v- Anpassung derrA
beitskrafte, Unternemen
und Untenehmer an den
Wandel

Fachkrafteengpéasse und unzureichende
Weiterbildungsbeteiligung behindern w4r
schaftliche Entwicklungen. Poteals lie-
gen in beruflicher Qualifigrung sowie der
Erh6hung der Erwerbsbetijung und des
Arbeitszeitvolumens von Personen mitgHli
rationshintergrund, Geringqualifizierten,
Frauen und Aéren.

Fir KMU sind Risiken fir eine eésghréark-
te Wettbewerbsfahigkeit besalers hoch.
Zugleich gefalten fehlende nachhaltige
Grindungen die mittelstédische Wit-
schaftsstuktur und die Inovationskraft.

09- Férderung der soa-
len Inklusion und B-

9i - Aktive Inklusion, nicht

zuletzt durch die Foret

Es besteht ein verfestigter Sockel an ¢-an
zeitarbeitslosen / Langzeitktungsbezé-
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kdmpfung von Armut
und jeglicher Diskrin
nierung

rung der Chanagleichheit
und aktiver Beteiligung,
und Verbaserung der
Beschafigungsfahikeit

henden mit multiplen Vermitungshenm-
nissen.

Armutsgefahrdung und Vermittlugs-
hemmnisse zeigen sich vor allem beid-an
zeitleistungsbeziehenden, (alt&rzieha-
den) Frauen, Alteren mitsgundheitlichen
Einschrénkungen, Mechen mit Migrait
onshintergrund und Menschen mit Behi
derungen.

Armutsbedingte Zuwanderung erhoht
ebenso wie Saffalligkeit das Risiko dexe
klusion.

10- Investitionen in
Bidung, Ausbildung und
Berufsbildung fir Ken-
petenzen und lebensla-
ges Lernen

10i-Verringerung und
Verhitung des vorzegen
Schulabbruchs und Féed
rung des gleichen Zugang
zu einer hobwertigen
Friherziehung und einer
hochwertigen Grundund
Sekundarbdung, darunter
(formale, nicht formale
und infarmale) Bildung-
wege, mit denen eine
Ruckkehr in die allgemeine
und kerufliche Bildung
ermaglicht wird

4,9 % der Schulerinnen und Schileras
sen die allgemein bildenden Schulen ohng
Abschluss; bei nichtdeutschen Schiilerinn
und Schilern liegt die Quote bei 11,5. %
Junge Manner verfigen nach derh-A
schluss der allgemein bildenden 8k&n
Uber ein geringeres Bildungsniveau als-ju
ge Frauen.

Jurge Menschen ohne oder mit schlechte
Schulabschluss haben selbst auf denuakt
ell guten Auslbdungsmarkt in BadenVurt-
temberg Probleme, eine Ausbildungsstell¢
zu finden.

10iv- Verbesserung der
Arbeitsmarktreévanz der
Systeme der allgenireen
und beruflchen Bidung,
Erleichterung des Ubre
gangs von der Riung zur
Beschaftigung und Sta
kung der Ssteme der le-
ruflichen Bildung und We
terbildung und deren Qar
litat, unter anderem durch
Mechanismen fir die At
zipierung des Quiikati-
onshkedarfs, die Erstelliog
von Lehrphnen sowie die
Einriditung und Entwik-
lung beruflicher Bildursy
systeme, darunter duale
Bildungssysteme und Au
bildungswege

Bildungserfolg ist in hohem MalRe durch
ethnische Herkunft, sozialen Stand uné-G
schlecht bestimmt.

Die Berufsund Studénwabhl ist von g-
schlechterspezifischen Stereotypee-g
pragt.

Es besteht ein Bedarf am Aufbau voniwe
terbildungsangeboten als Struktur fig-|
benslanges Lernen an staatlichen Hoc
schulen.

Es besteht ein Bedarf an Wissenssfen
zwischen KMUs und Universigit zur Na-
zung von Hochleistungsreaern.

1.2Begriindung der Mittelzuweisungen

In der Forderperiode 2014 bis 2020 werden dem Land B&déritemberg ESMittel in Hohe von
259.657.066 Euro zur Verfugung stehen. Diese Mittel werden kunftig fur dreit®sachsen eing-

setzt:
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w Prioritatsachse Ao CI NRSNHzy 3 y I OKKLEF f G4 A3ISNI dzy Bnterkt@-O K 6 S NJi A
T dzy3 RSNJ a20AfAGNG RSN ! NDPSAGAINNTFGOISaxz

w Prioritatsachse Ba C| NRSNHzy 3 RSNJ a21 Al £ Sy Almytlufddegii 2 y dzy |
cher DiskiY A Y A S NXzy 34 X

w Priorititsachse @ Ly @SadAdA2y Sy Ay . Af Rdzy IKkompeteaded A f R dzy 3
undeo Sy atlyasSa [ SNySyao
Der ESF wird in Badé&Murttemberg kunftig auf deutlich weniger Investitionsprioritatand spezit
sche Ziele konzentriert als in der laufsm Forderperiode. Damit soll nichur ein effektiver und
effizienter Einsatz der ESfttel erreicht werden. Der ESF umigr mit ihm induzierte Europaische
Mehrwert sollen trotz geringerer Mittelausstattung der Forderladschaft insgesamt noch siclath
rer werden als bisher.

Die ESMittel des Landes werde den in Kapitel 1.1 herausgearbeiteten Bedarfslagatspre-
chend ¢ mit unterschiedlichem Gewicht auf die o. g. Prioritdtsachsen vertedbei wurde darauf
geachtet, dass mit der Verteilung der B\@iftel auf dielnvestitionsprioritdten und spezifischen Ziele
jeweils konkrete Beitrdge zum Erreichdas in der E2020Strategie herausgearbeiteten Ziedsy

tems geleistet werden konneiir die Prioritdtsachse A wird mit rund 46knapp die Halfte der ESF

Mittel des Landes eingesetzt. Fur die Prioritatsachse B werden 24,0 % und fir die Prioritatsachse C
26,0 % der ES¥ittel zum Einsatz kommen. Gemal dem Konzentrationsgebot weBGe¥ der ESF

Mittel durch folgende vier Investinsprioritdten gebunden:

® Investitionsprioritat A 5a ! Y LJ &&dzy 3 RSNJ | Nb SA (Untpreéhhedia® s | y G S
denWaaRSf & O0o0HZ-Nliftelgs RSNJ 9{ C

w Investitionsprioritat B 1a! { A @S Ly 1fdzAA2Yy > y A OdériChdnaef SGT G F
gleichheit und aktiver Beteiligung, und Vesserung deBeschaftigungsk A 31 SA U0 & O H N I N

w Investitionsprioritait C 1a + SNNRA Y 3 SNHzy 3 dzy R + SthHadbiudes/dhd RS & O
Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwerttgéherziehung und einer hochwert
gen Grundund Sekundarbildung,aiunter (formale, nicht formale und informale) Bildusg
wege, mit denen eine Rickkenhr die allgemeine und beritdKS . A f Rdzy 3 SNXNI 3f )
(14,91 %).

w Investitionsprioritat C 40 + SND S& & SNHzy 3 RSNJ ! Nb S Aer allyem&d 6§ NBf S
nen und beruichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs vorBildung zur Beschéftigung
und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung Weiterbidung und deren Qualitat,
unter anderem durch Mechanismen fur dintizipierung des Qualifikationsbedarfs, die E
stelung von Lehrplanen sowie dignrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme,
darunter dualeBildungssysteme und A A f Rdzy 34 6 %SG O mMMI AT

Damit wird deutlich, dass ddfdrderung der Beschaftigunign Gesamtkontext de®peitionellen
Programms degrof3te Stellenwert beigemessen wird. Dies resultiert @es ésehbaren Fachkfa
tebedarf der baderwurttembergischen Wirtschaft, der sich u. @emogifiebedingt in den km-
menden Jahren zu einer erheblichen HerausforderungdeeiSiclerung der Wettbewebsfahigkeit
der Wirtschaft des Landes entwickeln wird.

Konkret erfolgt hier eine Fokussierung auf noch ungenutzte ErwerbspotenzaldeiFrauen, aber
auch bei Personen mit Migrationshintergrund und Alteren. Ebenso wirdabiePotenziale von SGB
Il-Ldstungsbeziehern ohne schwerwiegendermittlungshemmnisse abgestellt. Diese verfliget of
mals Uber beruflicheQualifikationen und kénnen bei gezielten qualifizierenden und integrativen
MalRnahmenebenfalls einen Beitrag zur Deckung des FachkraftebedasterneiEntscheidend®o-
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tenziale werden weiterhin in einer nachhaltigen Integration von jungen MenscheatasnAusi
dungs und Beschéaftigungssystem gesehen. Der grof3te Beitrag des ESkehlraftesicherung und
damit zum Erreichen des ERéschaftigungszies wird in derPrioritatsachse A in der strategischen
Anpassung der échaftigten und Unternehmegesehen. Entsprechendes Gewicht haben diese |
terventionen innerhalb diesdPrioritatsachse.

Soziale Eingliederung und Bekampfung der Armut und jeglicher idiskierung (Prioritatsachse B)
bilden mit knapp einem Viertel der ESHitel (24 %) derFinanzallokation den dritten Schwerpunkt
der kiinftigen ESFo6rderung in BadeklVirttemberg. Mit den Fordemasétzen in dieser Prioritatshe

se sollen vor allerhangzeitlestungsbeziehende im SGB Il mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen
und oft auch gesundheitlichen Einschrénkungemneeht werden, die mittlerweile den Sockeiner

sich verfestigenden Langzeitarbeitslosigkeit bilden. Daruber hinaus softdderung spezgche
Zielgruppen erreichen, die in besardm Mafie vorDiskriminierung, sozialer Exklusion und Armut
bedroht sind, wie z. B. Straffige und geringqualifizierte Zuwanderer. Je nach den individuellen
Prablemlagen werden mit de&SFMitteln in dieser Priatatsachse differenzierte Unterstitzungsei
tungen undFdrderansétze angeboten, mit denen die Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und
der sozialen Teilhabe dieser Zielgruppen unterstitzt wird. Dabei sollen innovativedaududle
Ausgangslagen geschnittene Férderansatze erprobt werden.

Die Férderung von Bildung, Kompetenzen und lebenslangem LerRgaritatsachse C) ist dem i
teleinsatz nach der zweite Schwerpunkt der kinftigg®F-0rderung in BadekVirttemberg. Inske-
sondere der Starkung desbenslangeriernens und einer noch starker auf Kompetenzentwicklung
ausgerichtetenBildungsvermittlung sollen die in dieser Prior#sthse eingesetzten ESfttel die-
nen.Damit beginnen diese Investitionen bereits in der Schule und am Ubergabgradiichen Aws-
bildung, durchziehen letztendlich aber eine Erwerbsbiografie insgeddintden Forderaktivitaten
sollen gezielte bildungspolitischmpulse in einem breigefacherten Spektrum von der Berufsarie
tierung bis hin zur Férderungissenschaftlichechnischer Spitzenqualifikationen gesetzt werden.
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Tatelle 2:Uberblick tiber die Investitionsstrategie des operationellen Programms

Anteil der ge-
Priori samten Uniors- Gemeinsame und -

N Unionsunte- unterstiitzung . ) " N Der Investitiongrioritat ent- grammspezifische Eyeb-
tats- Fonds B . Thematisches Ziel Investitionsprioritaten . . . o
achse stutzung (EUR) | fur das operai- sprechende speziche Ziele | nisindikatoren, fur die ein

onelle Po- Zielwert festgelegt wurde
gramm
A ESF 119.260.490,00 45.93% 08- Forderung | 8.1 Zugang zu Beschaftigung fitr A | Al.1- Nachhaltigentegra- | [CR04] Teilneh

nachhaltiger
und hochwerti-
ger Beschii-
gung und Unte-
stutzung der
Mobilitat der
Arbeitskrafte

beitsuchende und Nichterwestitige,
einschlief3lich Langzeitaeitsloser und
arbeitsmarktferner Menschen, auch
durch lokale Bschéftigungsinitiativen
und die Féderung der Mobilitat der
Arbeitskrdte

tion von Langzeitdeitslo-
sen, prekar Bschéftigten
und Berufruckkeh-
rer/finnen in den Arbeg-
markt

mer/innen, die nach

ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz laben, ein
schlieB3lich Sektandge

8.2 Dauerhafte Eingliederung vomju
gen Menschen in den Arbsiharkt,
insbesondere von solchen, die weder
einen Arbeigplatz haben noch eine
schulische oder berufihe Ausbildung
absolveren, darunter junge Measchen,
denen soziale Ausgrenzung droht ung
die Ranlgruppen angehéren, ingE
werbskben, einschlielich durch die
Durchfihrung der Jugendgarantie

A2.1- Verbesserung der
Ubergangsund Aushi
dungssituation von jogen
Menschen mit lesonderem
Forderbedarf

[CROZ]Teilneh
mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme eine
schulsche/berufliche Bil
dung absolvieren

18




Operationelles Programm des ESF in Batkmttemberg

8.5 Anpassung der Arbeitskrafteny
ternehmen und Unternehmer an den
Wandel

A5.1- Starkung der Wet
bewerbsfahigkeit vontE
werbgatigen und mitel-
standischer Wischaft

[CRO3[Teilnen-
mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme eine
Qualifizierung dangen

[ASE01] KMU, nached
ren Einschatzung die
MaRnahme einen (i
tel-)grof3en Hifluss auf
betriebsspeifische
MaRnahmen zur quali
ziertenUnternehmens
entwicklung hat

B ESF

62.551.387,00

24.09%

9. Forderung der
sozialen Inklus
on und Bekanp-
fung von Armut
und jeglicher
Diskriminierung

9.1 Aktive Inklusion, nicht zuletzt durg
die Foérderung der Chanegleichheit
und aktiver Beteiligung, underbess-
rung der Beschéfjungsfahigkeit

B1.1: Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit un
der Teilhabechancen von
Menschen, die bsonders
von Armut und Ausgre
zung bedroht sind

[CRO9] Benachteiligte
Teinehmer/innen, die
nach ihrer Teilnahme au
Arbeitsiche sind, eine
schulsche/berufliche
Bidung absolvieren, eing
Qualifzierung erlagen,
einen Arbeitsplatz &-
ben, einschliel3lich S&l
standige

[B1EO1]Teilneh-
mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche
Bidung absolieren, eine
Qualiizierung erlangen,
einen Abeitsplatz ta-
ben, enschliellich Skt
standge
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C ESF

67.458.907,00

25.98%

10. Investitonen
in Bidung, Ats-
bildung und
Berufsbildung
fur Kompeten-
zen und lebes-
langes Lernen

10.1 Verringerung und Verhltungs
vorzeitigen Schulabbruchs und Féfd
rung des gleichen Zugangs zu einer
hochwertigen Friiherziehung und eing
hochwertigen Grundund Sekunde

C1.1- Vermeidung von
Schulabbruch und Vees-
serung der Aushldungsé-
higkeit

[C1EO1Nicht
Erwerbstétige unter 25
Jairen, die nach ihrer
Teilnahme eine schidl
sche beruflBildung

bildung, darunter (formale, nicht fe absolvieren
male und informale) Biungswege, mit

denen eine Ridehr in die allgemeine

und berufiche Bildung erméglicht wird

10.4 Verbesserunged Arbeismarktre- | C4.1- Verbesserung der [CRO3] Teilne-

levanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bidung, Erleichterung
des Ubegangs von der Bildung zur
Beschaftigung und Starkung desSy

Berufsorientierung und der
Vorberitung des Ube
gangs in Ausbildung

mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme eine
Qualifzierung erlangen

teme der keruflichen Bildung und We
terbildung und deren Qualitat, unter
anderem durch Mechanisnmefiir die
Antizpierung des Qualifikationgh
darfs, die Erstellung von Lehrplanen
sowie die Einrichtung und Entwicklung
beruflicher Bildungssysteme, darer
duale Bildungssysteme und Ausbi
dungswege

C4.2- Intensivierung des
lebenslangen Lernens

[CRO3] Teilne-
mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme eine
Qualiizierung erlangen

[C4EO01puf- und Awsbau
von Strukturen im va-
serschaftlichen Weite-
bildungsbereich

D ESF

10.386.282,00

4.00%

Technische Hilfe

D1.1- Effiziente und &ek-
tive Verwaltung, Bgleitung,
Bewertung, hformation
und Kommuikation
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2. Prioritatsachsen

2.ABeschreiling der Prioritdtsachsen, ausgenommen technische Hilfe

2.A.1PrioritatsachseA

ID der Prioritas- A
achse

Bezeichnung der | Prioritatsachse A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und U
Prioitatsachse stutzung der Mobilitat der Arbeitskfte

2.A.3Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fir die Unionsuntemsiidy

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage {tent- Regionenkategorie fir Rég

lich oder insgesamt) onen in aullerster Randlage
und nérdliche Regionen mit
geringer Bevolkerungsdichte

ESF Starker entwickelte Régnen | Insgesamt

2.A.4Investitionsprioritat 8 i

ID
der Investitionsprioiitét

8i

Bezeichnung
der Investitionspioritat

Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende und Nichtestétite,

einschlieBlich Lageeitarbeitsloser und arbeitsmaflerner Menschen,
auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die Férderung aer |
bilitat der Arbeitskréfte

2.A.5Der Investitionsprioritéat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Brgsse

ID
des spezifischeZiels

Al1l

Bezeichnung
des spefifischen Ziels

Nachhaltige Integration von Langzeitarbeitslosen, prekar Bégtein
und Berufsriickkehrer/innen in den Arbeitsmarkt

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
EU Unterstitzung e
reichen méchte

Die Fordeung wird auf die Verbesserung der Integration vobpegts-
marktnaheren Zielgruppen in den allgemeineméitsmarkt fokussiert, die
zwar z. B aufgrund langerer Arbeitslosigkeit bzw. Nichterwerbstéatigkei
bereits einen spezifischen Forderbedarfweisen, dieaber mit zielgerio-
teter Unterstiitzung gute Chancen haben, sich in kirzerer Frist dauerh
in das Arbeitsleben zu m@egrieren. In BadefwWirttemberg wird dieser
Personenkreis auf etwa 15 % der SGeHieher geschatzt. Die Erfahrun
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hat gezeigt, dass ach bei diesen Personen nicht in jedem Fall einersiefg
ge Vermittlung gelingt. Oftmals fehlen spezifische Fahigkeiten undyFel
keiten, um wieder eine marktgangige Qualifikation undanigetenz ve-
weisen zu kdénnen. Dartber hinaus gehdrt auch mtiegrationvon Men-
schen in atypischen Beschéftigungsverhaltnissen (z. B. Minijobs, ulfrg
lige Teilzeitarbeit, Beschaftigung mit awlsikendem SGB-Bezug) in stab
le existenzsichernde Arbeitsverhidisse zum Forderziel dieser Inveistit
onsprioritat. Einen Beitragur Bekampfung des Fachkraftemangels wird
schlieRlich die Wiedeingliederung vorrg oftmals beruflich qualifizierteq
Menschen in den Arbeitsmarkt leisten, die nach einer Familienphase v
RSNJ SAyS . SAOKNTUAIdzy 3 | dzF y SEY B

Im Ergebnis soll mit den MafZnahmen durch gezielte Mobilisierung vor
Arbeitskraftepotenzial auch ein Beitrag zur Raéftesicherung geleistet
werden. Die Forderung wird dabei Einmindungsprozesse in regulése,
tenzsichernde Beschaftigung unterstéitz Im Sinne des egalitarere G
schlechtermodells sollen insbesondere Frauen von der Forderung @ro
ren.

Im spezifischen Ziel A 1.1 werden erprobte und erfolgreichreéqute aus
der Forderperiode 2002013 weitergefiihrt, die keine wesentlich steige
den Efolgsquoten erwarten lassen; dies umso mehr, als kiinftig von ek
noch schwierigereZielgruppen ausmgehen ist.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifisat@enddie den spezifischen Zielen entspr
chen

Investitionsprioritat 8i - Zugang zu Beschaftigung fur Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, einschliel3lich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmatktieonen,
auch durch lokale Beschaftigungsinitiativend die Forderung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Gemein-
samer Basiswert Zielwert (2023)
s Output- P
Einheit far | = Einheit fur die o
. . indikator Haufigkeit
) Regionen die Mes- Messung des = }
ID Indikator . als ) Basisjahr Datenquéle der Bericht-
kategorie sung des Basswerts und
_ Grundla- ) erstattung
Indikators ) desZidwerts
ge fir die M w T M w T
Festk-
gung des
Zidwerts
CRO | Teilnen- Starker Anzahl Arbeits- 50,00 In % 2013 53,00 | Monitoring | 1/Jahr
4 mer/innen, entwickdte lose,
die nach Regionen auch
ihrer Tel- Larg-
nahme einen zeit-
Arbeitsplatz arbeits-
haben, en- lose
schlidilich
Sebstandi
ge
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2.A.6Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritéat zu unterstitzen sind

2.A.6.1Beschreibung der Art und Beispiele flr zu unterstitzende MaRhahmen und ihres pva
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Bama der wichtigsten Zie
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begunstigten

Investitions 8i - Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende utitdiwerbstatige, ai-
prioritat schlie3lich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durc
lokale Beschaftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbeitskr

Im spezifischen Ziel A 1.1 sollen insbesondere folgende MalRnahmen utzevstiiden:

Unterstitzt werden MaRBnahmen, die einer nachhaltigen Integration von Langzeitarbeitsloger
pisch Beschaftigten und Wiedereinsteiger/innen in moglichst existenzsichernde Béagpahgifte-
nen. Die Forderung setzt in der Regel vor AufnahmereBeschaftigung mit einffallbezogenen
Angeboten der Bersbrientierung, Qualifizierung, Motivierung ein. Auch in der Phase des Ubery
in eine Beschaftigung werden die Geférderten individuell begleitet. Hierzu gehdért auch die
stlitzung z. B. bei &lung von Fragen der Kinderbetreuung oder Pflege von Angehdrigen sow
Zugangs zu ergdnzenden Hilfen.

Ein wesentliches Modul der Férderung ist schlieBBlich die Begleitung der Geférderten in den
Monaten der Beschaftigung, um eine nachhaltige Ira¢ign in das Arbeitsverhaltnis zu unterstl
zen. Hierbei kénnen erganzend auch beratende und unterstitzende Angebote fiir das beschaf
Unternehmen zum Foérderumfang gehoren. Eine Berlicksichtigung der geschlechterspezifesc
benslagen sowie eine gtdistellungorientierte und geschletersensible Ausrichtung der Mal3ma
men sind von besonderer Bedeutung fiir die erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegrati

Die Forderung im spezifischen Ziel A 1.1 greift Erfahrungen und Ergebnisse ausdknmrdgramm
ablt OKKFfGA3S LyGaSaNIaGAzy @2y [Fy3l SAGF ND SA
2013 auf und entwickelt diese weiter. Sie ist strategisch in das sadd@ I NJ Y'Y o D dzi
I ND SAGa RS aWirtlergbRr§ éingebétt@uBderganzt das Landesprogramm durch Bep
bung innovativer, am Einzelfall ansetzender Méaieijekte. Die geplante Landesférderung grer
sich von den auf Bundesebene geplanten-E&RBnahmen insbesondere durch eine anderel-Z
gruppendefinition (das Bundesmgramm zielt im Gegensatz zum Landesprogramm auf Langz
beitslose mit schwerwiegelen Vermittlungshemmnissen ab; beim Landesprogramm gehdrgn
pisch Beschafiie und Wiedereinsteiger/innen zur Zielgruppe), durch einen biographisch frih
Zugang zur Zigruppe- im Vorfeld einer Beschéftigungsaufnahmsowie durch die klare Fokussi
rung auf Tdnehmer/innen (nicht auf Unternehmen) ab. Lohnkostenzuschiisse gehéren nich
Foérderumfang der geplanten Maflinahmen.

Zielgruppen

w Langzeitarbeitslose Menschen,
w Erverbsfahige Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften,

w Nichterwerbstatige, insbesondere Berufsriickkehrer/innen und Wiedereinsteiger/inng
das Berufsleben, auch solche aus dem Rechtskreis SGB Il ohne Leistungsbezug
Kunden z&hlen im Ubrigen nicht Zielgruppe),

w Beschaftigte in atypischen oder geringfiigigen Arbeitsverhaltnissen, die in der Reget
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ckende Leistungen aus dem SGB Il erhalten,

w Fraueng insbesondere AlleinerziehendgAltere sowie Menschen mit Migrationsiérgrund
werden wegen ihretiberproportionalen Anteile an der Zielgruppedonders adressiert.

Im Sinne deGleichstellung von Frauen und Méannesoll die Férderung dazu beitragen, die Rots
Ziale von Frauen stéarker zu erschlie3en, ihre Erwerbsbeteiligung und ihr Aoheiten zu erlbhen
sowie die Beschaftigungsverhaltnisse qualitativ zu verbesserreilslru bericksichtigen, dabsi
den Zielgruppen der atypisch Beschaftigten und der Wiedsteiger/innen Frauen deutlich Ubexy
prasentiert sind. Hier kdnnen im Sinne der unter kKgpl1.3 dargestellten Doppelstrategie dah
auch frauenspezifische Malinahmen zum Einsatz kommen. Auch spezifische Manahmentzu
stellung werden umgesetzt. ktichtlich derChancengleichheit und Nichtdiskriminierungird mit
den Forderansatzen amstrebt, dass individuell bzw. sozial Benachteiligte die gleichen Charsce
ben, an der Forerung teilzuhaben wie andere Personengruppen. Die Interventionen sind au
Okologischer Hinsicht fir eimeachhaltige Etwicklungim Land Badefwirttemberg von Bedetung:
Die mit der FOrderung angestrebte Integration in Arbeit soll mitield langfristig moglichst in e
tenzsichernde Einkommen miinden und damit auch einen Beitrag zur Vermeidung von Alter
leisten. Aspekte der 6kologischen Nachhaltigkeit sofleweit mdglich im Ranen von Qualifia-
rungdausteinen thematisiert werden.

2.A.6.2Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitions 8i- Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, ei
prioritéat schlie3lich Langzeitarbslbser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch
lokale Beschéftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbeitskr

FoérdermalRnahmen werden grundsatzlich im Rahmen von Antbagse Wettbewerbsverfaren oder
aus bewdahrten ESFOrderaktividten herausidentifiziert. Die Auswahl der Fordentrage nimmt
grundsétzlich die bewilligende Stelle bzw. ein Gremium vor. Die AntragiEewén einem geeignete
Verfahren auf der Grundlage transparenter und vom Beglestetwiss geprifter und gebilligt&rite-

rien bewertet. Projeldntrage werden in eineReihenfdge sortiert (Ranking), nach der die Bew
gung im Rahmen des Budgets erfolgt. Im Vogdend werden dabei wie in der jetzigen Forderper
de die folgenden Kriterien shen:

w Erfullung der formaleordervoraussetzungen

€

Fachliche Qualitdt der Konzepte hinsichtlich der Erreichbarkeit der im Operationetief
gramm festgelegten spezifischen Ziele

Qualifikation und Leistungsfahigkeit der Antragstellenden
Angemessenes KostéutzenVerhaltnis

Gesichertd~inanzierung

€ &€ & €

Angemessene Berticksichtigung der Querschnittsziele des Programms, insbesondere |
lich der Férderung deGleichstellung von Frauen uiinnern und Nichtdkriminierung

2.A.6.3Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritét | 8i- Zugang zu Beschaftigung fiir Arbeitsuchende und NichterwerbstéatiggshdieRlich
Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Baschéat

25



Operationelles Programm des ESF in Badkmttemberg

gungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbiitifte

Der Einsatz vonifanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitspnioritat A 1 nicht vorgesehen

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grol3projekten

Investitionsprioritét

8i - Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende und Nichterwerbstéatigeshie3lich
Langzeitarbeitslosarnd arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschéft
gungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbiitifte

Eine Umsetzung von GroR3projekten ist im Rahmen der Investitionspriorit@iichtlvorgesehen.

2.A.6.5Nach Investitionsprioriat und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aagghliisselte

Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionspriori- | 8i-Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende und Mialerbstétige, aischlie3lich
tat Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Baschaft
gungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbeitskrafte
Zielwert (2023) Hau-
Einheit Da- figkeit
fur die Regionen- ten- der
ID Indikator Mes- Fonds kateorie Lel- Bericht
<un ®w M W T q o richt-
9 erstat-
tung
CO | Arbeitslose, Anzahl ESF Starker 2.388,00 | 2.388,00 | 4.776,00 Moni- | 1/Jahr
01 | auch Lag- entwickelte toring
zeitarbeitslose Regionen

2.A.4Investitionsprioritat 8 i

ID der Investitionspiiori-

tat

8ii

Bezeichnung deinvest-

tionsprioritat

Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Asineitkt,
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch
schulische oder berufliche Ausbildung absan, darunter junge Me-
schen, deen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen aigel
ren, ins Erwerbsleben, einschliech durch die Durchfiihrung deun-J
gendgaratie
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2.A.5Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete brisse

ID des spezifischen
Ziels

A21

Bezeichnung des
spezifischen Ziels

Verbesserung der Ubergangsnd Ausbildungssituation von jungen kie
schen mit besonderem Fdorderbedarf

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
EU Unterstiizung
erreichen méchte

Mit der Forderung soll ein mdglichdirekter Ubergang von der lgemein
bildenden Schule in eine berufsqualifizierendestfildung erreicht werden
Dies ermdglicht eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt und {
zur Sicherung des Haaéaftebedarfs bei. Es soll erreicht werden, sla®n
den jungen Frauen und Mannern auch Berufe in den Blick genommen
den, die bisher von dem jewigjen Geschlecht eher weniger ausgewg
und ausgeiibt werden. Besonderes Augenmerk dght jungen Menschel
mit Migrationshitergrund ¢ gerade auch solclemit erst kurzer Aufer
haltsdauerc deren Ausbildungsbeteiligung gegeniber der deutscher
gleicrsgruppe signifikant niedriger ist. Im Ergebnis zielen die vorgeseh
FordermaBnahmen auf eine Verbesserung der Ubergange inldusdifir
junge Menschengdie grundsétzlich einen Ubergang in das Berufsbildu
system anstreben, aber als noch nicht ausbildungsreif gelten oder aufg
ihrer aktuellen Lebenssituation bzw. Diskrepan im Ausbildungsmark
nicht den von ihnen angestrebten Aulshingsplatz bekomnmekdnnen.

Im spezifischen Ziel A 2.1 werden erprobte und erfolgreiche Kiazs
der Foérderperiode 2002013 weitergefuhrt, die keine weiter steigendg
Erfolgsquoten erwarten lassen; dies umso mehr, aldtigiwon eher noch
schwierigeren Zielgruppen amugehen ist.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische IndikatonespeisfizEhen Zielen entspr

chen

Investitionsprioritat 8ii - Dauerhafte Eingligerung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitbglatzdth eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die &asaggbpen ins Erwerbeben,

einschliellich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Gemein
samer Basiswert Einheit far Zielwert (2023)
Einheit flr Outputin- die Mes- o
. . . Haufigkeit
) Regonen- die Mes- dikator als sung des = }
ID Indikator . ) Basisjahr Datenquéle der Bericht-
kategorie sung des Grundkge Basiswerts
Indikators fur die und des erstattung
M W ) W T
Festegung Zielwerts
des Zi¢
werts
CRO02 | Teilneh- Stéarker Anzahl Nichter- 62,00 | In Pozent 2013 62,00 | Monitoring | 1/Jahr
mer/innen, entwickel- werbst-
die nach te Re- tige, die
ihrer Tel- gionen keine
nahme eine schult
schuli- sche oder
sche/berufli berufli-
che Blidung che Bl
absolvieren dung
absolve-
ren
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2.A.6Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritéat zu unterstitzen sind

2.A.6.1Beschreibung deArt und Beispiele fir zu unterstiitzende MalRBhahmen und ihres erveart
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigskten Zie
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begunstigten

Investitionsprioritat | 8ii- Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplabeh noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Mensq
denen soziale Ausgrenzungptit und die Randgruppen angehdren, ins E
werbsleben, einschliel3lich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Im spezifischen Ziel A 2.1 sollen insbesondere folgende MalRnahmen unterstitzt werden:

w Begleitende MalRBhahmen zur Anbahnung und Absolvierung @nalen Ausbildung (assi
tierte Ausbildung). Diese Mallhahmen kénnen sich itergesamte Ausbildungszeit erestr
cken, um z. B. bei Schwierigkeiten oder auftretenden Konflikten sowohl die Auszubild
als auch dieAusbildungsbetriebe individuell untersdén zu kénnen. Sie sollen genderse
bel und gleichstellungsorientiert gestaltet werden.

w Mdoglichst betriebsnahe Angebote fiir noch nicht ausbildungsreife junge Menschen rzu
bereitung auf eine berufsqualifizierende Ausbildung. Diese Angebote sollen hsbgiic
konzipiert sein, dass sie zumindest teilweise auf eine spatere Ausbildung angerecng
den kdnnen (z. Baufsetzend auf die Einstiegsqualifizierung).

w Innovative Ausbildungsmodelle, z. B. Teilzeitausbildung, um vorwiegend jingeren Men
die auBrund ihrer individuellen Lebenssituation keine Ausbildung in Vollzeit absolv
konnen (z. B. Alleinerziehende, Pflegende), das Absolvieren einer beruflichen Ausbilg
ermdglichen

Die MalRnahmen in diesem spezifischen Ziel basieren auf der Erfaltasgdurch langerfristige ur
individuell ausgerichtete sozialpddagogische Begleitung auch leistungsschwachere junge Mg
mit Forderbedarf und in spezifischen individuellen Lebenslagen erfolgreich an eine berufliche
dung herangfiihrt bzw. zum eolgreichen Abschluss einer Ausbildung gebracht werden kénnen
Forderung im spezifischen Ziel A.2.1 greift Erfahrungen und Ergebnisse aus entsprechender
programmen der Foérderperiode 202013 auf und entwickelt diese weiter. Die geplanten Fér(
YIEOGYFKYSY AAYR &N} G§S3IA&AaO0K Ay RFEa [ FyRSELIN
T dzZNJ { GNNJ dzy 3 RSNJ 0 SNUzZFf AOKSY 1 dzaoAf Rdzy 3 dzy
vorgesehenen MalRnahmenzuschnitts werden Frauen in einem ubehrdcinnittichen Maf3e von dg
Férderung angesprochen.

Die geplante Landesférderung grenzt sich von geplanterBES@tesprogrammen ab. So ist diedar
fristig angelegte, teilnehmerzentrierte Konzeption der assistierten Ausbildung ein klaresnA
zungsmerkmaku den an modellhaften systemischen Entwicklungen ausgerichteten Konzepl
@2y IASLA I yidSy CINRSNXIOYlIKYSY RS&a . dzyRSae-
3f SA G dzy 3 a-ESR §ranzen digh BiS ign spezifischen Ziel A 2. Ingaplsla’nahmerdadurch
ab, dass sie biografisch zu einem deutlich spéateren Zeitpunkt (nach dem Schulabschluss) €
und jeweils sehr spezifischerdérbedarfe junger Menschen bearbeiten.
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Zielgruppen

w (noch) nicht ausbildungsreife junge Menschen mit odene Schuldschluss, die ohne FJ
derung keinen Anschluss an das duale Ausbildungssystem oder ddbeBafasystem fi-
den;

w junge Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, dieegiiéitenderUnterstiitzung
eine Berufsausbildung absolvieren kénnen;

w Alleinerziehede und Pflegende ohnabgeschlosseneder verwertbare Berufsausbildung;

Die Zielgruppe umfasst vorrangig junge Menschen unter 25 Jahren, im Bedaiifstaésondere be
Forderprogrammen flr Alleinerziehendekbnnen aber auch Teilnehmende lber 25 Jahrdi¢ F@-

derung einbezogen werden, um das Absolvieren einer beruflichen Ausbildung zu untersigz
der Umsetzung der MaRnahmen wird gezielt darauf geachtet, dass unter den Teilnehmendzn
nen mit Migratonshintergrund in einem Umfang vertreten sjrder inrem Anteil an der Zielgrupg
von rd. 48 % entspricht. Die MaflRnahmensteuerung wird durch einen programmspezifischeit-(
indikator (PO04a) hinterlegt

Die Perspektive deGleichstellung von Frauen und Mannefimdet hier vor allem darin ihren Aud
druck, dass MalRnahmen Anderungen im Berufswahleghaunterstiitzen. Durch die Orientierur
auf Berufe, die bisher von dem jeweiligen Geschlecht nur wenig nachgefragt werden, soll a
Beitrag zum Abbau von Geschlechterstereotypen geleistet werdenF@igermalRnahmen far [A
leinerziehende und Pflegende (d. h. zu Gber 95 % Frauen) leisten einen Beitrag zum Abbauhge
terspezifischer Benachteiligungen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Andererseits werdet-if
men der Forderung junge Méanner auf Berufe Gesundheitswesen orientiert, die derzeit noch g
Uberwiegend von Frauen ausgelbt werden. Im InteresseGioaincengleichheit und Nichtdiskriim
nierungerhalten individuell wie auch sozial benachteiligtegendliche und junge Erwachsene glei
Teilnahmendglichkeiten wie nicht Benachteiligte. Ein gelingender qualifizierter Berufseinstieg i
Grundlage einer nachhaltigen Existenzsicherung. Soweit méglich und fachlich sinnvoll, isthbg
tigt, durch Einbeziehung von auf Umweltvertraglichkeit und OKel@gsgerichteten Berufen aug
das Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit zu berticksichtigen.

2.A.6.2Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmaskt
besonderevon solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine isg
sche oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, d
soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdren, ins Elstem,
einschliellich durch die Durchfihrung dieigendgarantie

Bezlglich der Auswahlgrundséatze fir das spezifische Ziel A 2.1 wird an dieser Stelle auf die
chenden Ausfihrungen zum spiischen Ziel A 1.1 veregen.

2.A.6.3Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmaskt
besondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eind-g
sche oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, d
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soziale Ausgrenzung droht und diendgruppen angehéren, ins Erwetbben,
einschlief3lich durch die Durchfihrung der Jugendgarantie

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Invesptionisat A 2 nicht vorgesehen.

2.A.6.4Geplante Nutzung von Grof3projekten

Investitionspriaitat | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmaskt
besondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eind-g
sche oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, d
soziale Ausgrenzung drbund die Randgruppen angehdren, ins Ervesben,
einschlieBlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Eine Umsetzung von GroRRprojekten ist im Rahmen der Investitimmigét A 2 nicht vorgesehen.

2.A.6.5Nach Investitionsprioritdt und gegebeneafls nach Regionenkategorie aufgeschlisselte
Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitions- 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmagkiesm-
prioritat dere von solchen, die weder einen Arbeitsplasibén noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen sozigle Au
grenzung droht und die Randgruppen angehéren, ins Ermsledyen, einschliel3lich
durch die Durhfiihrung der Jugendgarantie
o Zielwert (2023) Daten H'c_luflg—
Einheit far Regionen ten- keit der
ID | Indikator die Mes- Fonds katge rie Lel- Berich-
sung ® M w T qle erstat-
tung
CO | Nichte- Anzahl ESF Starker 2.691,00 | 4.036,00 | 6.727,00 | Moni- | 1/Jahr
04 | werbstéat- entwickelte toring
ge, die Regionen
keine
schulische
oder
berufliche
Bidung
absolve-
ren
Nichter- Anzahl ESF Starker Moni- | 1/Jahr
werbstat- entwickelte toring
ge, die Regionen
keine
schulische
oder
berufliche
Bidung
absolve-
ren mit
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Migrati-
onshin-
tergrund

2.A.4Investitionsprioritat 8 v

ID der Investitionsprioritat

8v

Bezeichnungler Invest-
tionsprioritat

Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an
Wandel

2.A.5Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischeiZiels

A5.1

Bezeichnung des
spezifischen Ziels

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von Erwerbstéatigen und mittelstd
scher Wirtschaft

Ergebnisse, die der M
gliedstaat mit der EU
Unterstitzung erré-
chen mochte

Mit der Férderung wirddas Ziel verfolgt, die Wettbewerbsfahigkeit d
Unternehmen und der Erwerbstéatigen im strukturellen Wandel zu ler
ten und zu starken. Die traditionell mittelstdndisch gepragte Wirtscha
BadenWdrttemberg soll gefestigt, groReedingte Nachteile kleier und
mittlerer Unternehmen sollen ausgeglichen und eine qualifizierte tr
nehmensentwicklung unterstutzt werden. Im Mittelpunkt steht dabei
Fachkraftesicherung im Sinne von Raéftegewinnung,-bindung und
-entwicklung.

Im Ergebnis wirken die gepiten Interventionen den Tendenzen ein
Fachkraftemangels entgegen und starken die unterstiitzten kleinen
mittleren Unternehmen in ihrer Anpassungsfahigkeit an dynamig
Markte. Die MaRBnahmen zur Fachkraftesicherung geben Impulse, b
noch nicht unfassend genutzte Arbeisund Fachkraftepotenziale de
angesprochenen Zielgruppen in Teilen besser erschlieBen zu kénn
dies vor Beginn der Forderperiode der Fall war. Die geplanten Qeal
rungsmafinahmen sollen vor allem dazu fiihren, dass sicKetiatnisse
Fahigkeiten und Kompetenzen der geférderten Teilnehmer/innerbe
hen und sie ihre Marktposition halten bzw. verbessern kénnen.

Beim zweiten Ergebnisindikator wird angestrebt, den hohen Basiswe
halten.
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Talelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatdeenspigzifischen Zielen entgpr

chen

Investitionsprioritat : 8v- Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Einheit
fur die Gemeinsamer ) )
Regonen. | Mes— | Outputindikator Basiswert Einheit fiir die Mes- Zielwert (2023) Haufigkeit
ID Indikator kat?e rie sung als Grurlage fur sung des Basiswerts Basisjahr Datenquelle der Beicht-
® des die Festlegung und des Zielwerts erstattung
Indika- des Zidwerts W T W T
tors
CRO3 Teilneh- Starker Anzahl | Erwerbstatige, 98,00 Prozent 2012 98,00 | Monitoring 1/Jahr
mer/innen, die entwi- auch Selbsté
nach |hre_r Tei ckelte dige
nahme eine Qa- Regionen
lifizierung erla-
gen
A5EO01 | KMU, nach deren| Starker Anzahl 54,00 Prozent 2012 60,00 | Ethebung 1/Jahr
Einschatzung die | entwi- der bei Begin-
Mal3nahme einen| -kelte Unter- stigten
(mittel-)groRen Regi neh-
. lonen
Einfluss auf & 9 men

triebsspezifische
MaRnahmen zur
qualifizierten
Unternehmers-
entwicklung hat
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2.A.6Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritéat zu unterstitzen sind

2.A.6.1Beschreibung der Art und Beispiele fUr zu unterstitzende MalRhahmen und ihres epwvart
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegedidalls die Benennung der wichtigsten Zie
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begunstigten

Investitionsprioritat | 8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an
Wandel

Im spezifischen Ziel A 5.1 sollinsbesondere folgende MalRnahmen unterstutzt werden:

w Berufliche Weiterbildung und speziell berufliche QualifizierungsmalRhahmen. Durch
niederschwelligen Zugang sollen auch Erwerbstéatige aus eher weiterbildungsfernenpZi
pen wie Anund Ungelerng fur Weiterbildungsaktivitditen gewonnen werden. Um inshes
dere Altere fur berufliche Weiterbildung aufzuschlieBen, ist vorgesehen, hier einenrfF
schwerpunkt zu setzen. Zudem sollen funktionale Analphabeten mit spezifischen Untg
zungsangeboten gefdert werden, um ihre Chancen auf héherqualifizierte Tatigkeiter
verbessern. Flankierend kénnen auch Maflinahmen gefordert werden, die darauf hinw
Personengruppen mit besonderen Potenzialen, wie Menschen mit Migrationshinterg
fur berufliche Ausund Weiterbildung aufzuschlie3en und die Attraktivitat von beruflic
Bildung zu steigern.

w FordermalRnahmen unterschiedlicher Intensitat zur qualifizierten Unternehmensentwick
Als intensive Férdermaflinahme sind zielgerichtete CoadWimgnahmen vorgeehen, bé
spielsweise zur Starkung von betrieblichen Innovationen und Umstrukturierungen. Wi
Handlungsfelder sind die aus der demografischen Entwicklung und dem Fachkréfter
resultierenden Herausforderungen. Die Chancen, die fur die Wirtschafdau Vielfalt der
Beschaftigten und des Fachkraftepotenzials, aus der Mobilisierung bisher ungenutzter
ziale sowie aus sonstigen Entwicklungen erwachsen, sollen erschlossen werden. Aksg
te fir eine erfolgreiche Fachkréftesicherung kénnen bspie.Uterstiitzung bei der Gedtg
tung ener familienbewussten Arbeitswelt und einer lebensphasenorientierte Personalp
oder die Férderung von Frauen auf dem Weg in Fat Fihrungspositionen sein.

w Eine branchenund technologiespezifische, qualitatimchwertige Begleitung und Beratur
von Grindungswilligen in der Phase der Evaluation von Geschéftsideen und der Entw
wettbewerbs und bankfahiger Geschaftskonzepte. Dies ist ein wesentlicher Faktor f{
Generierung nachhaltiger Existenzgrindumgad deren Zugang zu Unternehmensfinan;
rungen. Solche Grindungen bilden den neuen Mittelstand in jungen Branchen bzw.
zur Zukunftsfahigkeit traditioneller Wirtschaftszweige bei. Zugleich werden fundiexig
triebswirtschaftliche Kenntnisse sowieanktrelevante Schliisselqualifikationen der poteihz
len Grunderinnen und Grinder gestarkt. Des Weiteren beférdert die Begleitung vom- |
nehmensnabfolgen einen erfolgversprechenden Unternehmensiibergang.

Die geplanten MalRnahmen zur Unterstitzung von Ebstitigen und Unternehmen im strukture
len Wandel setzen bewahrte Forderlinien fort und greifen neue Themen auf. Dabei werden &y
effekte mit den geplanten Angeboten des BundeSF und der EFRBrderung angestrebt. Mit de
EFRE-Orderung sind Synergignsbesondere dergestalt anvisiert, dass bei Hight8olindungen aus
EFRBMitteln die Infrastruktur (Hardware) gestellt wird, wahrend aus -Efteln eine intensive B-

ratung und Begleitung (Software) der Griindungswilligen erfolgt. Mit dem BuBa8&sistni der
Grindungsférderung eine durchggige, qualitativ hochwertige Beratung und Begleitung vor

nach Grundung u. a. dadurch gewahrleistet, dass die (potenziellen) Grinder/innen vor un
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Grundung i. d. R. auf denselben Berater/innenpool zugreifemddn

In der beruflichen Weiterbildung richtet sich die Bildungspramie des Bundes an Gerirg
ner/innen und wird Uber Beratungsstellen ausgegeben. Der Zugang zur Fachkursférderung-g
des ist nicht mit einer Beratung verbunden, sondern erfolgt difddeér die Weiterbildungseinre
tungen. Nach den Erfahrungen der Forderperiode 2R0Z3 liegen die Schwerpunkte der Facthsky
foérderung v. a. bei gewerblidechnischen und kaufménnischen Schulungen.

Zielgruppen

w Unternehmerinnen und Unternehmer, BeschaftigiWjedereinsteigerinnen undeinsteiger
sowie grindungsinteressierte Personen; beriicksichtigt werden auch Personengruppe
fur die Fachkraftesicherung ein besonderes Potenzial darstellen, wie Menschen mitiV
onshintergrund, Altere, Arund Ungelerng, funktionale Analphabeten sowie Menschee; (
nen bei der Erschlieung dieser Potenziale eine Schlisselfunktion zufallt, bspw. Eltg
Jugendlichen. Ein Schwerpunkt wird bei den genannten Zielgruppen der Forderung
Potenziale von Frauen gelegt.

w Unternehmen und hier vor allem kleine und mittlere Unternehm&in besonderes Auge
merk gilt hierbei den Kleirund Kleinstunternehmen, die im strukturellen Wandel im Si
eines Nachteilsausgleichs besonders gestéarkt werden sollen. Das vorgesehene Mefén
portfolio ist daher so ausgerichtet, dasbasierend auf den Erfahrungen der Forderperig
2007-2013- in erster Linie Kleinund Kleinstunternehmen angesprochen werden. Bgs(
sichtigung sollen dartber hinaus ggf. auch die spezifischen Bedarfslagemgrantisch g-
fuhrten KMU und von frauengefiihrten Umteehmen finden.

Dem Ansatz de6Gleichstellung von Frauen und Mannemmird in diesem spezifischen Ziel dadur
entsprochen, dass auf Potenziale von Frauen ein besesdAugenmerk gelegt wird. Hier kéam
die Wachstumsorientierung frauengefiihrter Unternehmen wie auch die Unterstlitzung von H
auf dem Weg in Faelund Fuhrungspositionen eine Rolle spielen. Ebenso wird erwartet, da8s
nahmen zur Forderung einer familienbewussten Arbeitswelt zur Glisthng der Geschlechter be
tragen. Dem Aspekt degchancengleichheit und Nichtdiskriminierungird hier bspw. Dadurch &n
sprochen, dass migrantengefiihrte Unternehmen besonders in ihrer Nachhaltigkeit gestéarkt w
Umweltbezogene Aspekte d&tachhaltigleit kbnnen sowohl in der Vorgriindungsberatung als a
bei der beruflichen Weiterbildung gegenenfalls zum Einsatz kommen.

2.A.6.2Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat | 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Wnehmer an den
Wandel

Bezuglich der Auswahlgrundsétze fur das spezifische Ziel A 5.1 wird an dieser Stelle auf die entspreche
Ausfihrungen zum spéischen Ziel A 1.1 verwiesen.

2.A.6.3Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat | 8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an
Wandel
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Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritat A 5 oigesehen.

2.A.6.4Geplante Nutzung von Grof3projekten

Investitionsprioritét

8v - Anpasung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an
Wandel

Eine Umsetzung von Grol3projekten ist im Rahmen der Invesiitimgat A 5 nicht vorgesehen.

2.A.6.5Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschligssel

Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionsprioni- | 8v- Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an dem-W,
tat del
Zielwert (2023) Héau-
fig-
Einheit pa- | kel
fur die Regionen ten- der
ID Indikator Fonds . Be-
Mes- kategorie M w T quel- rich-
sung le ter-
stat-
tung
COO0 | Erwerbs Anzahl ESF Starker 59.645 31.224 90.869 | Moni- | 1/Jahr
5 tatige, auch entwickelte toring
Selbstandige Regionen
CO2 | zahl der Anzahl ESF Starker 0 0 6.349 | Moni- | 1/Jahr
3 unterstiitzten entwickelte toring
Kleinstuner- Regionen
nehmen
sowie klénen
und mittleren
Unterneh-
men (enschl.
kooperativer
Unterneh-
men und
Unterneh-
men der
Sozialwit-
schaft)

36



Operationelles Programm des ESF in Badkmttemberg

2.A.7Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit unditBag zu den thematischen Zielen

Prioritatsachse | A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstitzun
der Mobilitat der Arbeitskrafte

Innovativen Charakter hat das Konzept der assistierten Beschéftigung, das bei ehemals lta
beitslosen und bei Berufsriickkehrer/innen nach Besdbéftgsaufnahme einen raschen Rickfal
die Arbeitslosigkeit verhindern soll. Ebenfalls innovativ ist das Konzept der Teilzeitausbildu
derzeit nur in sehr geringem Umfang praktiziert wird. Sigfaet z. B. Alleinerziehenden die g6
lichkeit, berufliche Ausbildung und Aufgaben der Kinderbetreuung zu vereinbaren. Neue FRél
satze zur Fachkraftesicherung sollen in der Prioritéatsachse A u. a. auch im Bereich der Unters
von Migrantinnen undVigranten erprobt werden. Hier soll an erste Erfahrungen mit der Férde
aufsuchender Elternarbeit angeknupft werden. Migrantischen Familien soll ein integratives

stitzungsangebot unterbreitet werden, um die Ausbildungsbereitschaft ihrer Kindertgihen.

Integrativ heil3t in diesem Fall aber auch, dass Eltern mit Migrationshintergrund nicht nur in

auf die schulische und berufliche Entwicklung ihrer Kinder unterstiitzt werden. Parallel dazu
die Eltern auch ermutigt werden, ihre eigene biiche Qualifizierung zu verbessern. Eine soZ
Innovation stellt auch der Foérderansatz dar, mit dem die Zielgruppe der funktionalen Analpha
besser erreicht werden soll. Der Forderansatz greift Ergebnisse einschlagiger neuerer Studien
entwickelt auf dieser Basis ein methodisdidaktisches Vorgehen, mit dem diese sehr heterog
Zielgruppeg mehrheitlich Erwachsene in Erwerbstatigkeit und mit Deutsch atsesheg besser
erreicht werden kann.

Projekte, die als soziale Innovationen auws@gsen sind, werden im laufenden Monitoring erfas
Dariiber hinaus ist vorgesehen, sie im Rahmen der fiir 2018 bzw. 2023 elegges Evaluierung
gesondert zu beriicksichtigen. Naheres wird der mit dem Begleitausschuss noch abzustin
Evaluierungsplan ehalten.

105}

Die FérdermaRnahmen der Priorititsachse Atragého SNJ Rl & G KSY!Il (A & OK-
GA3ISN) dzy R K2OKgSNIAISNI . SAOKNTFUOUAIdzydI dzy R ¢
zusétzlich durch die Férderansatze im spezifischerl Zielp ®m 1 dzY G KSYIl (A &
WettbewerbstK A 31 SA G @2y Ya! a 080). 6SYyiaLINBOKSYR

— O(

Im Hinblick auf transnationale Kooperationen, siehe Erlauterungen in Kap. 4.4.
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2.A.8LeistungsrahmerPrioritdtsachse

Talelle 6:Leistungsrahmen der Prioritatsach&e

Prioritatsachse A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte
Art des Einheit Etappenziele2018 Endziel(2023) Dat Erlauterung der
ID Indika- | Indikator fur die Fonds | Regionenkategde aten- Relevanz des
quelle .
tors Messung Indikators
w T w T
Ccoo05 o Erwerbsta | Anzahl ESF Starker entwickelte 47.873 59.645 31.224 90.869 | Moni- Indikator erfasst
tige, auch Regionen toring Erwerbstatige im
Selbstand spez. Ziel A5.1,
ge auf diesen entfa
len 80% der tel-
nehmenden Pe
sonen der Prio
Achse A
ALFO1 F Finanzingd | Finanzen | ESF Starker entwickelte 72.583.93900 238.520.98(00 | Moni- Berechnet aus
kator Regionen toring (n+3) plus 12%

Die Teilnbmenden stammen in erster Linie aus dem Wirtschaftsbereich des produzierenden Gewerbes, der einen weit unterdurchschiitllicdhreanteil
aufweist (2012 in BW 29 %). Daran gemessen erreicht di€&8€rung einen tberdurchschnittlichen Frauenanteil.iBasd die Erfahrungswerte aus der
Forderperiode 20072013.
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2.A.9InterventionskategorienPrioritdtsachse A

Talkellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tatelle 7: Dimension 1¢ Interventionsbereich

Prioritatsachse

A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung deriM
litat der Arbeitskrafte

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrage

ESF

Starker entwickelte
Regonen

102.Zugang zu Beschéftigung fiir
Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige,
einschlie3lich Langzeitarbeitsloser wembeits-
marktfernerMenschen, auch durch lokale
Beschaftigungsinitiativen und die Férderung dg¢
Mobilitat der Arbeitskrafte

11.321.048,00

ESF

Starker entwickelte
Regonen

103.Dauerhafte Eingliederung von jungen
Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere
von solchen, die weder einen Arbeitsplatz hab
noch eine schulische oder berufliche Ausbildu
absolvieren darunter junge Menschen, denen
soziale Ausgrenzung droht und die Randgrupp
angehoren, unter anderem durch die
Anwendung der Jugendgarantie

23.602.827,00

ESF

Starker entwickelte
Regonen

106.Anpassung der Arbeitskréfte,
Unternehmen und Unternehmer athen
Wandel

84.336.615,00

Takelle 8: Dimension 2 Finanzierungsform

Prioritatsachse

A: Foérderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstitzung deriM
litat der Arbeitskrafte

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrage

ESF

Starker entwickelte
Regionen

01.Nicht riickzahlbare Finanzhilfe

119.260.490,00

Talelle 9: Dimension X Art des Gebiets

Prioritatsachse

A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzunghdelpi-
litat der Arbeitskrafte

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrage

ESF

Starker entwickelte
Regionen

07.Nicht zutreffend

119.260.490,00
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Takelle 10: Dimension 4 Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritatsachse

A: FBrderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mg
litdt der Arbeitskrafte

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrage

ESF

Starker entwickelte
Regionen

07. Nicht zutreffend

Talelle 11: Dimensioré - Sekundares ESFhema

Prioritatsachse

A: Foérderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mo
tat der Arbeitskrafte

Fonds Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte 01.Unterstitzung des Umstiegauf eine CO2 3.000.000,00
Regionen arme ressourceneffiziente Wachaft
ESF Starker entwickelte 02. Soziale Innovation 24.000.000,00
Regionen
ESF Starker entwickelte 03. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von 84.336.615,00
KMU

Regionen

2.A.1Prioritatsachse B

ID der Prioritas- B

achse

Bezeichnung der
Prioitatsachse

Prioritdtsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfungrvq
mut und jeglicher Diskriminierung

2.A.3Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (6ffe- Regionenkategorie fir Reg
lich oder insgesamt) onen in aul3erster Randlage
und nordliche Regionen mit
geringer Bevolkerungsdichte
ESF Starker entwickelte Regione| Insgesamt
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2.A.4Investitionsprioritat 9 i

ID der Investitionspriar-
itat

9i

Bezeichnung deinves-
titionsprioritat

Aktive Inklusionnicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichl
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéaftigungkgiti

2.A.5Der Investitionsprioritat ensprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

B1.1

Bezeichnung des
spezifischen Ziels

B 1.1: Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Tedhabcen
von Menschen, die besonders von Armut und Ausguag bedrait sind

Ergebnisse, die der M
gliedstaat mit der EU
Unterstiitzung erré-
chen mochte

Die geplanten Fordermal3nahmen sollen einerseits einennstgadigen
Beitrag zur sozialen Eingliederung und zur Verhinderung von Arnsui
ten und andererseits Personengpen und Minderheiten eeichen, die
in besonderem Maf3e von Diskriminierung und sozialer Exklusion be
sind. Unter Berlcksichtigung von Befunden der soziobkonomischan
lyse sollen von den Mimahmen in besonderem Mal3e Frauen profitiere
da ihr Armusrisiko besonders hoch ist.

Im Ergebnis werden die FordermalRnahmen die Beschéftigémgkeit
arbeitsmarktferner, oft mit mehreren Vermittlungshemmnissen betag
ter Langzeitarbeitsloser und Langzeitleistungsbeziehender durch An
te sozialer und ggf. geadheitlicher Stabisierung und niedrigschwellige
Qualifizierung erhdhen. Dartber hinaus wird mit der Férderung ein
trag zur gesellschaftlichen Integration von Gruppen geleistet, diegin
sonderem Malf3e von Ausgrenzung und Armutsgefahrdung betroffeh
Die auf den jeweiligen regionalen Kontext zugeschnittenen Interge
nen werden soweit mdglich die betroffenen kechen auch im Zugang 1
grundlegenden Dienstleistungen unterstlitzen, die eine Vssatzung fiir
gesellschaftliche Teilhabe und Integrationdas Everbsleben darstellen.

Der Basiswert wurde aus Auswertungen von FérdermaRnahmen de
derperiode 20072013 berechnet. Der Jigert liegt nur gering tber den
Basiswert, weil wesentlich steigende Erfolgsigun in der Forderperiode
20142020 nichterwartbar sind; dies umso mehr, als kinftig von e
noch schwierigeren Zielgruppen auszugehen ist. Als Basisindikator f
Zielwertermittlung des Ergebnisindikators " lRehmer/innen, die nach
ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/tiiene Bildung
absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haban
schlie3lich Selbstandige” wurde der Common Indicator 02angzeita
beitslose" verwendet.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoréndie ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zieles entspr

chen

Investitionsprioritat9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und MangetseBeschaftigungsfageit

Gemein
Einheit samer ) .
for die | Outputindi- Basiswert o Zielwert (2023)
Einheit fur die e .
_ Regbnen- Mes- kator als Messung des - Hauflg_ke|t
ID Indikator Kateoori sung Grurdlage Bas N d Bassjahr Datenquelle der Beicht-
qorie .. . asswerts un
des fur die - erstattung
- des Zidwerts
Indika- Festegung W T W T
tors des Zi¢-
werts
CRO09 | Benachteiligte Tieh- | Starker Anzahl 75,00 | In Prozent 78,00 | Monitoring 1/Jahr
mer/innen, die nach entwick-
ihrer Teinahme auf elte
Arbetsuche sind, eine | Re-
schulische/berufliche | gionen
Bidung absolvieren,
eine Qualifizierung
erlangen, einen A
beitsplatz haben, er
schlieflich Selbstandi
ge
B1EO | Teilnehmer/innen, die | Starker Anzahl 75,00 | In Prozent 78,00 | Monitoring 1/Jahr
1 nach ihrer Ténahme entwick- (Clo2-"Larg-
auf Arbetsuche sind, elte zeitarbeitsb-
eine schukt Re- se" wurde als
sche/berufliche Bdung | gionen Basisindik-
absolvieren, eine Qar tor fur die
lizierung erlagen, Zielwerte-
einen Arbeisplatz mittlung
haben, einschliellich verwendet)

Selbstandye
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2.A.6Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritéat zu unterstitzen sind

2.A.6.1Beschreibung der Art und Beispiele fUr zu unterstitzende MalRhahmen und ihres epwvart
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die ame der wichtigsten Zie
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begunstigten

Investitionsprioritat | 9i- Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleich
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung Beschétigungsfahigkeit

Im spezifischen Ziel B 1.1 sollen insbesondere folgende MalRnahmen unterstitzt werden:

In diesem spezifischen Ziel werden vielfach belastete, arbeitsmarktferne Zielgruppen angesp
bei denen eine Integration in den Arbeitsrkaiin der Regel nur lber Zwischenschritte der ges
schaftlichen, psychosozialen und gesundheitlichen Stabilisierung méglich sein wird. Beratan
bote, dasAufschliel3en von weiterfihrenden Hilfeangeboten, tagesstrukturierende und soziabnt
tive MaRnaamen kénnen Module einer niedrigschwelligen Ansprache dieser Zielgruppen seir
schenstufen, z. B. Uber Einrichtungen des geftérderten Arbeitsmarkts @d&i Vorliegen eine
Schwerbehinderung; Uber Integrationsfirmen, konnen erforderlich sein, um Pdatiate fur eine
Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt auszuloten. Die Verbesserung der Be
gungsfahigkeit kann bei diesen Zielgruppen bereits als erster Erfolg gelten. Die Malinahmeer|
sem spezifischen Ziel werden tUberwiegend im Rahderregionalen Umsetzung des ESF dugel
fuhrt. Die Auswahl durch die regionalen Arbeitskreise soll sicherstellen, dass Konzepte zu
kommen, die auf die jeweiligen regionalen Besonderheiten abgestimmt sind und den individ
Bedarfen der hier angesochenen Zielgruppen von besonders belasteten Menschen bestma
entsprechen. Zum Teil kbénnen die MalBhahmen auf erfolgreichen Ansatzen regionaler Proje
Forderperiode 2002013 aufbaen.

In Fortsetzung und Weiterentwicklung erfolgreicher Anséize @er Forderperiode 2062013 sollen
darliber hinaus im Bereich der zentralen Forderung spezielle MaRnahmen fiir den Uberga
Strafgefangenen, aus Haft oder Arrest entlassenen und von Strafféalligkeit bedrohten Persone
Arbeitsgesdbchaft unterstitzt werden.

Die aus dem ESF geférderten MaflRnahmen sind geschlechtersensibel ausgerichtet und beirl
gen individuelle, kulturelle und ethnische Gegebenheiten der Zielgruppen, um passgenaue un
erfolgversprechende Forderkonzepte entwickeln zurigm

Die Koharenz zum E8Endesprogramm ist durch eine instrumentelle Differenz gewahrleistet.
ESH-6rderung in BadelVirttemberg bezieht sich vorrangig auf die Unterstitzung der Bedeh
gungsfahigkeit der angesprochenen Zielgruppen besonders bedasted arbeitsmarktferner Me-
schen, es sind keine degressiv subventionierten Beschaftigungsverhaltnisse vorgéadrsnhne
dungen mit dem Europaischen Hilfsfonds fir die am starksten von Armut betroffenen Per
(FEAD) werden in Abstimmung mit dermBawsgeschlossen.

Zielgruppen

w Langzeitarbeitslosenit besonderen Vermittiungshemmnissen, hier insbesondere Lang
leistungsbeziehende im Rechtskreis SGB I, die zun&chst einer sozialen und persoraic
bilisierung sowie einer Wiederherstellung der Bagftigungsfahigkeit als Voraussetzung
eineHeranflihrung an den ersten Arbeitsmarkt bedurfen.
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w Alleinerziehende, Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationshinterg
werden wegen ihrer Uberproportionalen Anteile dar Zielgruppe esondersadressiert.

w Insbesondere die Zielgruppe der alteren Leistungsberechtigten soll von den Férdeim
men erreicht werden.

w Aus Strafhaft oder Arrest entlassene bzw. von Straffalligkeit bedrohte Menschen,

w Menschen in psychosozialen Problemlagen, mit gesutittegn Einschrankungen, Suchtg
krankungen, Uberschuldungen und prekaren familiaren und Watihémissen,

w Von Armut und Diskriminierung bedrohte Personengruppen unter den Zuwanderern al
Mitgliedstaaten und Drittstaaten,

w Menschen mit Behinderungen.

w Furden Outputindikator "Von Armut und Diskriminierung besonders bedrohte Personen
der Zielwert nach Geschlecht differenziert: Zielwert insgesamt: 14.893 Personen. H
5.957. Manner: 8.936.

Unter dem Aspekt deGleichstellung von Frauen und Mannesollen die in diesem spezifischen Z
geplanten MafRnahmen vor allem bericksichtigen, dass Frauen gerade unter den langfristig
beitslosigkeit verharrenden und von Armut bedrohten Personengruppen in besonderem Mgaf3
treten sind. Daher sollen auch sjfesche Foérderansatze fur Frauen und fir Manner (z. B. bei 8tr
fangenen) erprobt werden, um ihre soziale Teilhabe und letztendlich ihre Integrationschang
verbessern.Chancengleichheitund Nichtdiskriminierung bedeuten in diesem spezifischen Ziel
allem eine nochmalige Konzentration dieser Forderansatze auf jene Personengruppen, diehin
tem Mal3e von sozialer Exklusion bedroht sind, wie z. B. Minderheiten oder Armutsnrigeamtind
-migranten aus E\Wlitgliedstaaten und Drittstaaten. OkologiseMNachhaltigkeit wird in diesem sp
zifischen Ziel insbesondere im Rahmen von Maflinahmen der sozialen Stabilisierung und der
strukturierung in Form von praxisnahen Themen wie Energiesparen oder sparsamer Umga
Ressourcen eine Rolle spielen.

2.A.6.2Leitgrundsatze fir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleic
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Belsichuingsfahigkeit

Beziglich der Auswahlgrundséatie das spezifische Ziel B 1.1 wird an dieser Stelle auf die ent
chenden Ausfuihrungen zum spezifischen Ziel Adriesen.

2.A.6.3Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Fordeguder Chancengleichhe
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Bef$ighingsfahigkeit

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Invesptionisit B 1 nicht vorgesehen.
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2.A.6.4Geplante Nutzung von Grol3projekten

Investitionsprioritat 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleic
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Belsichuingsfahigkeit

Eine Umsetzung von Grol3projekten ist im Rahmen der Invesytimmgdt B 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.5Nach Investitionsprioritat und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschlisselte
Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitions- 9i - Aktive Inklusion, nitt zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit
prioritat aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beftiduingsfahigkeit
Héau-
figkeit
L der
. Einheit far Re-
ip | Mdka e Mes- | Fands gionen Zielwert (2023) Daten- | Be-
tor sung kategorie quelle | richt-
erstat
stat-
tung
M w T
CO0| Larg- Anzahl ESF Stéarker 13.829 13.829 27.658 | Monito- | 1/Jahr
2 zeitarbeit entwickd- ring
slose te
Regionen
B1O | Von Anzahl der | ESF Starker 5957 8.936 14.893| Monito- | 1/Jahr
01 Armut Teilnen- entwickd- ring
und mer/innen te Zielwert
Diskrimi- | (entspre- Regionen (Zielwer
: Frauen:
nierung | chend Ol 5957
besm- 12-19) e
ders Manner:
bedrohte 8.936)
Peasonen

2.A.7Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen

Prioritatsachse | B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von éremd jeglicher Diskrint
nierun

Im Rahmen dieser Prioritatsachse wird die Integration von Menschen gefdrdert werden, die
sehr heterogenen, insgesamt jedoch besonders probiesohen Lebenssituationen befinden,
denen sich Benachteiligungen insoadere aufgrund von Schichtzugehorigkeit, Geschlecht umd
nischer Zugehdorigkeit zumeist Uberlagern. Angesichts dieser Problemkonstellation, die durch
tat, Migration und soziale Ausgrenzung charakterisiert ist, sollen in besonderem Mal3e Aresd
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ricksichtigt werden, die den Anforderungen sozialer Innovationen entsprechen. Das betrifi
hauptsachlich innovative Kooperationsformen auf lokaler Ebene zwischen zivilgesellschaftlich
euren, einschlieBlich Migrantenorganisationen, Familien bzausHalten und Einrichtungen dg¢
Regeldienste. Die Uberwiegend regionale Forderung in dieser Prioritdtsachse ermdglicht die
bung bedarfsnaher innovativer Konzepte auf kommunaler Ebene.

Im Hinblick auf transnationale Kooperationen siehe Erlauterung&am 4.4.
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2.A.8Leistungsrahmen Prioritatsachse B

Tabelle 6: Leistungsrahmen der PrioritatsactBe

Prioritatsachse

B: Férderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Art des
Indika-
tors

Indikator

Einheit
far die
Messung

Fonds

Regionenkategorie

Etappenziele2018

Endziel(2023)

Daten-
quelle

Erlaute-
rung der
Relevanz
des Ind-
kators

C002

Larg-
zeitarbeits
lose

Anzahl

ESF

Starker entwickelte
Regionen

15212

13.829

13.829

27.658

Monitor-
ing

Der Ou-
putindika-
tor erfasst
alle LZA
TN des
spezZiels
B1.1.

Berechnet

BLF1

Finanzind
kator

Finanzen

ESF

Starker entwickelte
Regionen

38.069.826

125.102.774,00

Monitor-
ing

aus (n+3)
plus 12%
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2.A.9InterventionskategorienPrioritatsachseB

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7.Dimension 1¢ Interventionsbereich

Prioritatsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekédmpfung vomirund jeglicher Diskriminierung
Faonds Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte 109 Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die 62.551.387,00

Regionen

Forderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Besdhaft

gungsfahigkeit

Tabelle 8: Dimension 2Finanzierungsform

Prioritatsachse

B - Prioritatsachse B: Férderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut u
jeglicher Diskriminierung

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrage

ESF

Starker entwickelte
Regionen

01. Nonrepayable grant

62.551.38700

Tabelle 9: Dimension 8 Art des Gebiets

Prioritatsachse

B - Prioritatsachse B: Férderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut un
jeglicher Diskriminierung

Fonds Regionenkategorie Code Betrage

ESF Staker entwickelte 01 Stadtische Ballungsgebiete (dicht 23.548.000
Regionen besiedelt, Bevolkerung > 5DO)

ESF Starker entwickelte 02Kleinstadtische Gebiete (mittlere 22.370.600
Regonen Bevolkerungsdichte, Bevolkerung >

5000)

ESF Starker entwickelte 03Landliche Gebiete (diinn besiedelt 7.745.600
Regionen

ESF Starker entwickelte 07 8.878.187
Regonen

Tabelle 10: Dimension 4Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritatsachse

B - Prioritatsachse B: Férderung der sozal Inklusion und Bekédmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung
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Fonds

Regionenkategorie

Code Betrage

ESF

Starker entwickelte Regione

07 -

Talelle 11:Dimension 6- Sekundares ESFhema

Prioritatsachse

B - Prioritatsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut u
jeglicher Diskriminierung

Fonds

Regionenkategorie

Code Betrage

ESF
Regionen

Starker entwickelte

02.Soziale Innovation 29.000.000,00

2.A.1Prioritatsachse C

ID der Prioritas-
achse

C

Bezeichnung der
Priointatsachse

C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Katgmzen und
lebenslanges Lernen

2.A. 4Investitionsprioritat 10 i

ID der Investitionspriori-
tat

10i

Bezeichnung deinvest-
tionsprioritat

Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs unde=dr
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung ur
einer hochwertigen Grundind Sekundarbildung, darunter (formale,
nicht formale und informale) Bildungswege, mit denen eine Riakkeh
die allemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

2.A.5Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziel]

Ci1

Bezeichnung des
spezifischen Ziels

Vermeidung von Schulabbruch und Vesberung der Ausbildungsfghi
keit

Ergebnisse, die der M
gliedstaat mit der EU
Unterstitzung erré-
chen méchte

Angesichts der hohen Qualitat der in Badaftiirttemberg vorhandener
Regelangebote der Fruherziehung sowie der Grumdl Sekundarbildung
konzentiert sich die Forderung in dieser Investitionsprioritat auf $¢
mude oder schulverweigernde Jugendliche im $ater sowie auf junge
Menschen nach Beendigung der Schulpflicht, die von den Regelsysi
der Jugendberufshilfe und des Uigangs und Ausbildingsbereichs nich
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ausreichend erreicht werden. Ziel der Foérderung ist die individuelle
soziale Stabilisierung der Teilnehmenden. Im Vordergrund stehen
das Erreichen eines Schulabschlusses und/oder die Integration &
nahmen der Brufsvorbereiting oder in eine berufliche Ausbildung.

Im Ergebnis werden mit den vorgesehenen MalRnahmen junge Meng
erreicht, die sich nicht mehr auf die Systeme schulischer oder berufl
Ausbildung einlassen. Durch individuelle Unterstiitzungen tragen die
dermdinahmen dazu bei, fir diese besonders von Ausgrenzung bed
Zielgruppe den Wiedereinstieg in die Schule oder eine Ausbildung z
offnen und damit die Ausbildungschancen von jungen Menschen
schulischen Abschluss und ohne beruflichebdung zu vebessern.

Der Basiswert wurde aus Auswertungen von FérdermaRnahmen de
derperiode 20072013 berechnet. Der Zielwert liegt nur gering uber d
Basiswert, weil wesentlich steigende Erfolgsquoten in der Forderpe
20142020 nicht ewartbar sind; dies uso mehr, als kiinftig von ehg
noch schwierigeen Zielgruppen auszugehen ist.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatteerspdizifischen Ziexh entspe-
chen

Investitionsprioritat 10i - Verringerung und Verhltung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Rglinezéiiner
hochwertigen Grundund Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formatel informale) Bdungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine und beruflich
Bildung ermdglicht wird

Gemein
Enheit samer Basiswert o Zielwert (2023)
. . Einheit fur
fur die Outputin- . o
. . die Messung Haufigkeit
) Regonen- Mes- dikator als . - ;
ID Indikator . des Bas- Basisjahr Datenquelle der Beicht-
kategorie | sung des| Grundkge
- o werts und erstattung
Indika- fur die )
M w T des Zielwerts M w T
tors Fedlegung
des Zi¢
werts
C1EO01 | Nicht Starker Anzahl 45,00 | In Prozent 2013 48,00 | Monitoring 1/Jahr
Erwerbstéatige | entwick- | der
unter 25 elte Teilneh
Jairen, die Re- mer/in
nach ihrer gionen nen
Teilnahme
eine schuk
sche berufl.
Bildung &-
solvieren
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2.A.6Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritéat zu unterstitzen sind

2.A.6.1Beschreibung der Art unBeispiele fur zu unterstiitzende Malinahmen und ihres erneart
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigskten Zie
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begunstigten

Investitionsprioritat | 10i- Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs uneé+o6r
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Frignenziy und einer
hochwertigen Grundund Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formal
und informale) Bdungswege, mit dereeine Rickkehr in die allgemeine un
berufliche Bildung erméglicht wird

Im spezifischen Ziel C 1.1 sollen insbesondere folgende Malinahmen unterstiitzt werden:

w Gefordert werden MalBhahmen, die in Erganzung zu schulischen Angeboten und Ang
der Jugendtie dazu beitragen, schulpflichtige junge Menschen an Rggieme der Schul
heranzufilhren und sie so zu integrieren, dass sie einen regularen Schulabschluss el
kénnen. Oftmals wird hierfur eine individuelle und erforderlichenfalls auch langegfestg-
legte sozialpadagogische Begleitung erforderlich sein, die auch das familiare Umfeld
lebensweltlichen Beziige der jungen Menschen berlicksichtigt. Auch aufsuchende H
der Sozialarbeit kommen je nach Einzelfall zum Einsatz

w Durch konkrete Hfiestellung und Beratung sollen auch junge Menschen, die zwar arbe
sind, sich aber reguldren Beratungsnd Integrationsangeboten der Jobcenter bzw-
beitsagenturen entziehen, wieder in einen geregelten Beratungs Vermittlungsprozes
eingegliedet werden.

w Niedrigschwellige und praxisbezogene Angebote sollen zur individuellen und sozialgn
sierung beitragen und auf eine realistische Perspektive fur Ausbildung und Beruf hinv
Bei Teilnehmer/innen ohne Schulabschluss ist die nachtragidaagung des Schulabscéil
ses ein wesentliches konzeptionelles Merkmal der Eiinag.

w Junge Menschen, die ihre Schulpflicht bereits erflllt haben, kénnen im Rahmen der
rung im spezifischen Ziel C 1.1 auch im Rahmen berufsvorbereiteddendgmal3namen
mit produktionsorientiertem Ansatz gefordert werden.

In diesem Forderziel wird besonders darauf zu achten sein, dass spezifische individuelle ®i
nen (soziales und familiares Umfeld, Migrationshintergrund bzw. eigene Migrationserfahrem
schlehterspezifische Benachteiligungen, riskante Lebensformen, Uberschuldung) adaquék-
sichtigt werden. Ferner soll frihzeitig einem geschlechtertypischen Berufswahlverhalten amig
gewirkt werden. Die MalRnahmen in diesem spezifischen Ziel werden lUlggmdeim Rahmen de
regionalen Umsetzung des ESF durchgefiihrt. Die Auswahl durch die regionalen Arbeitskrg
sicherstellen, dass Konzepte zum Zugeken, die auf die jeweiligen regionalen Besonderhei
abgestimmt sind und den individuellen Bedarféer hier angesprochenen Zielgruppen von bes|
ders belasteten Menschen bestmdglich entsprechen. Zum Teil kdnnen die MalRBhahmen aufier
chen Ansatzen regionaler Projekte der Forderperiode 28013 aufbauen.

Die Forderung grenzt sich vom geplanten-B8FRS & LIN2 IANJ YY aW! D9b5 {
Wahrend das Bundesprogramm die bundesweite Erprobung des § 13 SGB VIII mit ausge
Kommunen anstrebt und Modellcharakter zur Profilscharfung gesetzlicher Vorschriften haben
die (regionale) Foérdeing in BadesWurttemberg auf ein teilnehmerzentriertes, flachendeckeng
Angebot von regional je nach Bedarf unterschiedlich konzipiertédaRnahmen fir die Zielgrupp

52



Operationelles Programm des ESF in Badkmttemberg

ausgerichtet. Die vom Bundesprogramm angestrebte Erprobung der KoordinierungsSeue-
rungsfunktion der Kommunen ist kein Programminhalt der-ESBfeesférderung. Im Gegensatz z
Bundesprogramm ist die Landesférderung zudem nicht sozialrdumlich ausgerichtet.

In Bezug auf bestehende Férderangebote des Landes sollen die Mallihahmen insbesoritlga-
zung und im Anschluss an die Forderung gemall SGB VIII, inshesondere Schulsozialarbeitasn
bile Jugendarbit/Streetwork konzipiert sein.

Zielgruppen

Die Forderung im spezifischen Ziel C 1.1 ist auf junge Mensdahder Regel im Alter bizu 25 Ja

ren - ausgerichtet, die aufgrund ihres erheblichen Férderbedarfs nicht von Malihahmen erreich
werden koénnen, die im spezifischen Ziel A 2.1 gefordert werden. Sie konzentriert sich auf folge
Zielgruppen:

w Schilerinnen und Schiler ab der 7. gamgsstufe, die von Schulversagen und Schulabb
bedroht sind und die von schulischen Regelsystemen nicht oder nicht mehr ausreiahg
reicht werden kdnnen,

w aushildungsferne und z. T. marginalisierte junge Menschen, die von regelhaften Angé
der Ubegangs und Ausbildungssysteme bzw. der Jugendsozialarbeit und der Jugersit
hilfe nicht oder nicht mehr ausreichend erreicht werden kénnen.

w Die Zielwerte fUr den Outputindikator "Nichterwerbstéatige + unterJ2hirige" werden nac
Geschlecht differenzierZielwert insgesamt: 18.508. Méer: 13.326. Frauen: 5.182.

Gerade bei der problembehafteten und oft schwer erreichbaren Zielgruppe isgesehlechterse-
sible Ausrichtungder Férderung von besonderer Badeng. Angesichts der hohen Relevanz
geschéchterstereotypen Orientierungen der Zielgruppe kénnen in diesem Fdrderziel auch ghsg
terspezifische Konzepte zum Einsatz kommen. Durch die Fokussierung auf bildungsferne y
gesellschaftlich marginalisierte junge Menschen, darunter insbesorstdche mit Migrationshinte
grund, leistet die Forderung in diesem spezifischen Ziel einen besonderen Beitr&@hanca-
gleichheit und NichtdiskriminierungBereits in der Forderperiode 202013 hat sich gezeigt, da
Themen der 6kologischen Nachhaltigkieei dieser Zielgruppe gut in das Mal3nhahmenangeba-i
griert werden konnen, etwa im Rahmen naturnaher erlebnispadagogischer Module. Der e
rende Markt der Green Jobs kann zudem fir Teilnehmende an den geférderten Ma3nahmesi
perspektiven auf urgrschiedliclen Qualifikationsebenen bieten.

2.A.6.2Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat | 10i -Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs undef
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Frighenzg und einer
hochwertigen Grundund Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formg
und informale) Bdungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine
berufliche Bildung erméglicht wird

Beziglich der Auswahlgrundsétze fir das spezifische Zielvdrd.an dieser Stelle auf die entspr
chenden Ausfihrungen zum spiischen Ziel A 1.1 veregen.
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2.A.6.3Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat | 10i -Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs undef
rung des gleigen Zugangs zu einer hochwertigen Frutedrang und einer
hochwertigen Grundund Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formg
und informale) Bdungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine
berufliche Bildung erméglicht wird

Der Einsatzan Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitpmitat C 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.4Geplante Nutzung von Grof3projekten

Investitionsprioritat | 10i-Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs unae+o6rg
rung des gleichen Zugangs zuegihochwertigen Friherghung und einer

hochwertigen Grundund Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formal
und informale) Bdungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine U
berufliche Bildung ermdglicht wird

Eine Umsetzung von GroR3projehtist im Rahmen der Investitiopgoritat C 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.5Nach Investitionsprioritat und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschlisselte
Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifiséatputindikatoren

Investitionsprion- | 10i-Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férdery
tat des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friherziehung und einer hoehv,
gen Grundund Sekundarbildung, darunter (formale, nicht fodsand informale)
Bidungswege, mit denen eine Ruckkehr in die allgemeine und berufliche Bilo
ermdglicht wird

Zielwert (2023) Héu-
Enheit figkeit
: fir die | Fond Regionen Daten- | der
ID Indikator Mes- S Kategorie " w T ten- | Bericht
sung quelle | richt-
erstat-
tung
C10 | Nichter- Eintritte ESF Starker 13.326 5.182 18.508 | Moni- 1/Jahr
01 werbstatig e entwickelte toring
+ Unter 25 Regionen
Jahrige
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2.A.4Investitionsprioritat 10 iv

ID der Investitionspiioritét

10iv

Bezeichnung denvest-
tionsprioritat

Verbesserung der Arlitsmarktrelevanz der Systeme der allgemein
und beruflichen Bildung, Erleichterung des ti@ngs von der Bildun
zur Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bi
und Weiterbildung und deren Qualitat, unter anderem durch Maed
nismen fir de Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstell
von Lehrplanen sowie die Einrichtung und Entwicklung berufli
Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbiél
wege

2.A.5Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische &ealnd erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Zielg

C4.1

Bezeichnung des
spezifischen Ziels

Verbesserung der Berufsorientierung und der Vorbereitung desr-U
gangs in Ausbildung

Ergebnisse, die der M
gliedstaat mit der EU
Unterstiitzung erreichen
mochte

Trotz vielféaltiger Angebote im schulischen Kontext gelingt ca. 40 ¢
Schulabgangerinnen und Schulabgénger auf dem Wustgismarkt kein
bruchloser Ubergang in die berufliche Ausbildung. Dariiber hinaas
chen Anderungen an deallgemein bildenden Saiten und im Ubergang
zu den beruflichen Schulen eine Neujustierung der schulischen Vort
tung des Ubergangs in Ausbildung erforderlich. AnschlieBend ah-E
rungen aus der Forderperiode 20@013 sollen mit den ESWitteln ge-
zielte Forderagebote der Beaufsorientierung und Berufswegeplanur
geschaffen werden.

Im Ergebnis werden die vorgesehenen MalBnhahmen in der Breiteedi
rufsorientierung von Schilerinnen und Schilern und deren zielgericl
Hinfihrung zum Ubergang in eine berufsqualifizierende Ausiijdve-
bessern. Die Durchfiiung der MalRnahmen wird durch Starkung V|
Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit den Schulerinnen
Schilern eine gréf3ere Sicherheit bei der Berufswahl vermitteln.

Auf der Grundlage individueller Kompetenzanalysen waerdie Md&-
nahmen spezifische Potenziale der Schiilerinnen und Schiiler behig
tigen. Damit tragen si€ jenseits von Geschlechterstereotypeneiner-
seits zur Erweiterung des Berufswahlhorizonts bei jungen Frauen
Mannern bei. Andererseits unterstitzesie MaRnahmen insbesonder
Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund bzw. eigenerav
tionserfahrung bei Ubergdngen in eine beittie Erstausbildung oder i
ein Studiumg hier insbesondere im Bereich der MHBErufeund dem
expandierenden Marktler Green Jobs

Es wird angestrebt, den bereits hohen Basiswedi@sem Forderbereicl
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zu halten.

ID des spezifischen Zielg

C4.2

Bezeichnung des
spezifischen Ziels

Intensivierung des lebenslangen Lernens

Ergebnisse, die der M
gliedstaat mit der EU
Unterstitzung erreichen
mochte

Mit den ESHnterventionen in diesem spezifischen Ziel soll erreicht-v
den, dass die Hochschulen in BadWiirttemberg verstarkt wissenschaf
liche Weiterbildungsstrukturen fir berufserfahrene Personen schaf
Ebenso bietedie Forderung eines Wissaransfers zwischen KMU un
Hochschulen auf dem Gebiet der Simulation mit Haald HOchstles-
tungsrechnern ein Potenzial zur Starkung des Humankapitals in B
Wirttemberg.

Vor dem Hintergrund der gleichstellungspolitischenséitdungen des ES
bezieht sich ein weiterer Forderschwerpunkt auf die Unterstitzung
individuellen Karriereprozesse von Frauen an Hochschuhsiesondere
Studentinnen, Absolventinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen
deren Chancen einer Ubernalemvon Fiihrungspositionen in Wisse
schaft und Wirtschaft zu verbessern.Im Ergebnis werden die
MafRhahmen durch zwei Foérderanséatze zur Starkung des lebenslg
Lernens beitragen:

w Verbesserungind Ausbau von Strukturen im wissenschatftlich
Weiterbildungdereich an staatlichen Hochschulen, inklusive
lotprojekten,

w Forderung der wissenschaftlichen Weiterbildung von weiblic
Beschaftigten undHabilitandinnen an Hdwschulen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, férein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatorerdetiespezifischen Zielen entgpr

chen

Investitionsprioritat: 10iv- Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterunggdessisen der Bildung
zur Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitat, unter anderglectiardemen fur die Antizipierung
des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie die Eimgchig Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssystemesind
bildungswege

Gemein
Einheit fur | Samer Out- Basiswert Einheit for Zielwert (2023) e
_ Regoner+ | die Messung tindikator aI"s die Messgng N Datenquelle Hauflgkelt
ID Indikator . . Grurdlage fir des Bas- Basisjahr der Beicht-
kategorie | des Indila- :
tors die Festé- Wert_s und erstattung
gung des W T des Zielwerts W T
Zielwerts
CRO3 Teilnen- Starker | Anzahl Unter 25 85,00 | In Prozent | 2013 85,00 | Monitoring | 1/Jahr
mer/innen, entwick- Jahrige
die nach ihrer | elte
Teinahme Re-
eine Qualik gionen
zierung erla-
gen
CRO3 Teilnéh- Starker | Anzahl Teilneh- 54,00 | In Prozent | 2013 55,00 | Monitoring | 1/Jahr
mer/innen, entwick- mer/innen
die nach ihrer | elte mit tertiarer
Teinahme Re- Bildung
eine QualiF gionen (ISCED 5 bis
zierung erla- 8)
gen
c4e0r | Aufund Starker | Anzahl der In Prozent | 2013 90,00 | Erhebung 1/Jahr
Ausbau von entwick- | Enheiten bei Begin-
Strukturen im | elte mit aufge- stigten
wissenschaf | Re- nomme-
lichen We- gionen nem Leh-
terbildungs- betrieb
bereich
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2.A.6Malinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritéat zu unterstitzen sind

2.A.6.1Beschreibung der Art und Beispiele fir zu unterstitzende MalRhahmen und ihres epwvart
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfaliBdinennung der wichtigsten die
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begunstigten

Investitionsprioritat | 10iv- Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeine
und beruflichen Bildung, Erleichterung des ti@ngs von der Bildung zueB
schaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Wkite
dung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fur die Amtiz
rung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplénen sowiendie E
richtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter du#le Bi
dungssysteme und Ahildungswege

Im spezifischen Ziel C 4.1 sollen insbesondere folgende Malinahmen unterstiitzt werden:

w Berufliche Orientierung durch Auseinandersetzung mit eigenen Kompeteim Abgleich z
beruflichen und akademischen Anforderungen unterschiedlichster Fachrichtungen
praktische Erfahrung an unterschiedlichen Lernorten. Dadurch sollen berufliche Zieke
tiert, ggf. auch angepasst, auf Ernsthaftigkeit Gberpriift Zhdjdnge zu akademischer u
nichtakademischer Ausbildung geebnet werden. Potenziale von bestimmten Persope
pen kénnen durch spezifische Angebote erschlossen werden, z.B. spezifische Proj¢
Migrant/innen oder genderbezogene Projekte. Teilnehmenderden in Bereichen gefé
dert, die im spéateren Berufsleben eine hohe Bedeutung haben, z.B. Problemldsefah
Teamfahigkeit, fachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten.

w Zieldifferente Forderung von berufsrelevanten Kompetenzen in Theorie und Praxisin
text eines Schulversuchs an beruflichen Schulen zur Vorbereitung und Unterstitzu
Ubergangs in eine Ausbildung. Die Intensitat der FérdermalRnahmen zur Weiterentwi
der fachlichen und persdnlichen Kompetenzen soll durch verschiedene, aufeinaridau-g
ende Trainingseinheiten gewahrleistet werden, in denen sich die Teilnehmer/innen tbeg
berufliche Zielorientierung klar werden, die in einen systematischen Kompetenzaufbg
Erreichung des Ziels miindet.

w Einfuhrung der Kompetenzanalyse an Gemdiafisschulen, deren gendersensible u
gleichstellungsorientierte sowie niveaudifferenzierte Ausgestaltung angestrebt wird.dd4
tenzial der Teilnehmer/innen soll im Bereich berufsrelevanter Kompetenzen erhoben u
Anschluss daran genutzt werden, umnme bedeutsamen nachhaltigen Impuls fiir eind-z
gerichtete, kontinuierliche und breit angelegte berufliche Orientierungsphasetzarse

Da im Rahmen des BundESF keine eigenstandigen Malinahmen der Berufsorientierung gefq
werden, sind im spezifisény %A St / nodmMY oa+xSNDBSaaSNHzy3I RS
RS4 «0SNHIy3Ia Ay ! dzaoAf Rdzy 3 a-ESFSdrharien«SoveeN infRé
men der Berufseinstiegsbegleitung berufsorientierende Inhalte vermittelt werden, sind ulidse
duell auf die Teilnehmenden der Berufseinstiegsbegleitung ausgetridie Forderung im Rahme
des Lande£SF wird hingegen im Rahmen von Gruppenangeboten umgesetzt, so dass auch
Koharenz gewahrleistet ist. Eine Abstimmung der-g&&rderen MalRnahmen mit den Lgungen
der vertieften Berufsorientierung nach 8 33 SGB lll ist gewahrleistet.
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Zielgruppen

w Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | und Il aller allgemein bildenden undt |
chen Schulen,

w Dartiber hinaus Schilerinnen und Senidn beruflichen Schulen, die nach Verlassen e
allgemein bildenden Schule den Ubergang inAlisbildung nicht bewaltigt haben bzweb
waltigen konnten und hierbei weiter unterstiitzt werden miissen,

w Zusatzlich sollen Schiilerinnen und Schiiler der Gemtefisschulen des Landes untersti
werden.

Im Einklang mit dem Ziel d&leichstellung von Frauen und Méannesollen in diesem spezifische
Ziel Uber eine gendergerechte Forderung hinaus auch geschlechterspezifische Mafinahnrer
stutzt werden, die u. aauf die Uberwindung geschlechterspezifischer Segregation ausgerichte
oder z. B. einen Beitrag zur Entscheidungsfindung fiir geschlechteruntypische Studienfacher
Der breite Ansatz bezieht ganze Schulklassen ein und fordert damiClth@centgichheit und
Nichtdiskriminierung Im Hinblick auf das Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit sollen den hFe
menden insbesondere auch Pergpeen auf dem expandierenden Markt d&reen Jobs vermittel
werden.

Im spezifischen Ziel C 4.2 sollen inshespadolgende MalRBhahmen unterstiitzt werden:

w Entwicklung bzw. Aufbau von Strukturen fir Weiterbildungsangebote an staatlichem
schulen, um Voraussetzungen fir z.B. neue Studienformate, professionelle Betreuukg
turen fur Studierende und Lehrende, zeaie technische Unterstiitzung, Marketing, meth
dischdidaktische Ausrichtung der Lernerfordernissmutserfahrener Erwachsener sowie d
Konzeption von Geschaftsmodellen fir Weiterbildungsangebote zu schaffen. Mit ¢
Maflnahmen soll in besonderem MalRerdntegrierten Leitlinie 9 entsprochen werden, ¢
Reformen der Bildungssysteme im Sinne einer hochwertigen beruflichen Bildung ve
dzY oAy aoSaz2yRSNB Ay . ST dza I dzF . Sa-Rekninkse
den Erwerb der Kernkompeteea sicherzustellen, deren jeder bedarf, um in einer wisst
I3SAGNGT Sy 2 ANI&aOKI T i -F@dedmng vt NBoki QU del Basisag
Zwischenergebnisse des Masterausbauprogramms 2016 des Landes vertiefend und/
der Breite in Erganzgnzur Landesfotung ausgerichtet. Dem Einsatz der E8Flerung ist
eine Zwischenbegutachtung der Initiativen zum Ausbau berufsbegleitender Masterang
Anfang 2015 vorgeschaltet, auf deren Basis eine Identifizierung von Férderliicken erfol
so emittelten zusétzlichen Bedarfe werden dagrin Ergéanzung der Landesférderuggm
Rahmen einer Ausschreibung adressiert und gezielt miHa&fermitteln aufgegriffen.

w Gezielte Weiterqualifikation von Techniker/innen und Naturwissenschaftler/innen auf
Gebiet der Simulation auf Hochind Hochstleistungsrechnern. Moderne Methoden der
mulation auf Hochstleistungsrechnern sollen so vermittelt werden, dass sie im beruf
Alltag eingebracht und umgesetzt werden kdnnen. Mit dieser Verknipfung; soikchlie-
0SYR Iy RAS %AStS RSN [ @&ATiahsfed viori lhndvatignen ger
de im universitdren MIN‘Bereich in anwendungsbezogene Kontexte unterstiiteerstitzt
und damit der Foschungsund Wissenschaftsstandort Bad&virttemberg gstarkt werden.
Das betrifft in besonderem Mal3e Beschatftigte von KMuRahmen der Weiteriung wird
fur die betrachtete Personengruppe von fachlich ausgewiesenen Kompetenzzentres-(|
saten der Forderung) eiexemplarisches Curriculum ebeitet. Diess Curriculum kann dan
von den Weiterzubildenden durchlaufen werden. Am Ende der Weiterbildung steht ein
einer wissenschaftlichen Einrichtung zertifizierte Weiterqualifizierung auf dem Gebig
Simulation auf Hochstleistungsrechnern. Das Currickanm u.a. einschliel3en: Methodeg
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der Parallelisierung, numerische Methoden, Umgang mit Hochstleistungsrechnern g
tern oder auch Umgang mitntvendersoftware im Bereich der Simulation

w Obwohl Gender Mainstreaming in Bad@flirttemberg- auch durch bisbrige Bemihunger
des ESFunter anderem im Hochschulbereich starker zu Geltung gebracht werden kg
bleibt dennoch eine signifikante Diskrepanz zwischen dem Anteil der Studentinnen a
einen und dem der Professorinnen auf der anderen Seite bestdfi@e wichtige Berufursg
voraussetzung ist nach wie vor die Habilitation. Sie dient dem Nachweis der besonéer
fahigung, ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und Lehre selbststandig zu ve
Aus diesem Grund soll die Férderung von Habilitetiovon Frauen im Rahmen des Mar
rete von WrangelHabilitationsprogramms weiterhin verfolgt werden. Die Unterstiitzung
folgt im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses nadh W medizinischklinischen B-
reich nach TV (50 %Stelle). Dies gewahrktiet eine vollstandige soziale Sicherung
Frauen. Die Stellen werden in die Hochschulen integriert. Neben ihren Forschungsleis
haben die Gefoérderten daher Gelegenheit und Verpflichtung, Lehrveranstaltungen du
fuhren. Die Forderdauer betragt aer Regel bis zu funf Jahre, wobei drei Jahre das Wi
schaftsministerium und zwei weitere Jahre die jeweilige Hochschule kofinanzieren. Rl
litandinnen im medizinisch klinischen Bereich (mit Facharztvoraussetzung) betragtrd
derdauer sechs Jahreier Jahre durch das Wissenschaftsministerium und zwei Jahre
die jeweilige Hochsalte.

w Angebote zum Coaching, Mentoring und Training fur Frauen an Hochschulen, insbes
Studentinnen, Absolventinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen, um diésbealbe-
nahme von Fihrungspositionen durch Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft vorzubg
und zu unterstitzen. Soziodkonomische Analyseigeze dass Frauen auch in Baeg
Wirttemberg gerade auf Leitungspositonen /Fiihrungspositionen (in WissensaiafiVitt-
schaft) noch immer unterreprasentiert sind und dadurch wichtige Innovationspotentiale
genutzt bleiben. Als generelles Ziel verfolgen die Malinahmen deshalb: Unterstitzut
Karriereentwicklung (Kompetenzverbesserung, Aufstieg, Wiedereinstieg) Frauen an
Hochschulen. Da sich die Malinahmen in besonderer Weise auf die jeweilige berafs
phische Lage der zu fordernden Frauen einstellen, ergibt sich in methodischer Hinsi
breites Spektrum von Férderansatzen.

Die im Rahmen des spezifiscigh St & / nodHY alLy(iSyai @i SNuzy 3
MafRnahmen sind in ihrer Zielgruppenausrichtung und den jeweiligen Interventionsformen so
fisch ausgelegt, dass keine Uberschneidungen zu MaRnahmen des Hifidsestehen. Darilb
hinaus gibt es auf Bundesebene keine personenbezogene Forderung der Habilitation von Fi
Form eines langfristigen und verlassliciggschaftigungsverhaltnisses an einer Hochschule.

Zielgruppen

w Fach und Fuhrungskrafte insbesondere in KMU, Hochschulaestinnen, ausgebildete
Beschéftigte, auch mit auslandischen Abschliissen, Techniker und Technikerinnen, Ing
und Ingenieurinnen.

w Frauen an Hochschulen, insbesondere Studentinnen, Absolventinnen und Nachwuadhs
schaftlerinnen

Unter dem Gesichtspkt der Gleichstellung von Frauen und Mannemuerden in diesem sperf
schen Ziel, neben einer generellen Genderorientierung, MafRnahmen fizer-ran Hochschule
durchgefiihrt, um eine spatere Ubernahme von Fiihrungspositionen durch die Gefoérderten ru
stiitzen ¢ sowohl im universitaren Bereich als auch in der Wirtscl@lftancengleichheitind Nicht-

diskriminierung sollen durch gleiche Zugangsmaoglichkeiten zur Férderung, unabhéngig vouo-if
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ellen oder sozialen Benacliigungen, erreicht werderNachhaltgkeitsaspektenwird hier in erster
Linie dadurch entsprochen, dass die Profile der Hochschulen des Landes erwarten lassen,
neuen Weiterbildungsstrukturen auch Weiterbildungsinhalte einbeziehen, die sich mit Wirageh
und einem zukunftsorientiéen Wirtschaften auseinandersetzen.

2.A.6.2Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat | 10iv- Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeing
und beruflichen Bildung, Erleichterung des th@ngs von der Bildurgur
Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung undrivg
bildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fiir die Af
zipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie
Einrichtung und Bmwicklung beuflicher Bildungssysteme, darunter duale
Bildungssysteme und Abildungswege

Bezuglich der Auswahlgrundsatze fur die spezifischen Ziele C 4.1 und C 4.2 wird an dieser Ste
die entsprechenden Ausfiihrungen zum zifiechen Ziel A.1 verwiesen.

2.A.6.3Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat | 10iv- Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeing
und beruflichen Bildung, Erleichterung des tangs von der Bildung zur
Beschaftigung und Starkung der Systemelmguflichen Bildung und Weite
bildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fiir die Af
zipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie
Einrichtung und Bmicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale
Bildungssysteme und Ahildungswege

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investionisat C 4 nicht vorgesehen.

2.A.6.4Geplante Nutzung von Grol3projekten

Investitionsprioritat | 10iv- Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeereallgemeinen
und beruflichen Bildung, Erleichterung des tangs von der Bildung zur
Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung undrivg
bildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fir die Af
zZipierung des Qualifitionsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie d
Einrichtung und Bwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale
Bildungssysteme und Abildungswege

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Invesption$it C 4 nicht vorgeden.
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2.A.6.5Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschlisselte
Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionsprioli- | 10iv- Verbesserng der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
tat beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Bes
gung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbilduni
deren Qualitat, unter anderem durch Mechamen fiir die Antizipierung de
Qualifikatonsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung
Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssystem
Ausbildungswge
Zielwert (2023) Hau-
figkeit
Einheit gicl)qr?(-an tzi_- gir
ID Indikator far die Fonds Kate- M W T quel- | richt-
Messung -
gorie le erstat
stat-
tung
COO0 | Unter 25 Anzahl ESF Starker 39.380 39.380 78.760| Moni- | 1/Jahr
6 Jéhrige entwick- toring
elte
Ra_
gionen
CO1 | Teilneh- Anzahl ESF Starker 0 395 395 | Moni- | 1/Jahr
1 mer/innen mit entwick- toring
tertiarer BI- elte
dung (ISCED 5 Re-
bis 8) gionen
C40 | Wissenschaf | Anzahl der | ESF Starker 23 | Begun | 1/Jahr
01 liche Einrib- geforde- entwick- stigte
tungen, die ten Einric- elte
sich mitdem | tungen Re-
Auf-und Ats- gionen
bau von Strk-
turen im we-
senschafit
chen Weite-
bildungste-
reich befasen

2.A.7Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen

Prioritdtsachse | C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und Ieber
langes Lernen

Im spezifischen Ziel C 1.1 ermoglicht die regionale Umsetzung die Erprobung bedarfsnahei-i
ver Konzepte fur eine zum Teil schwer erreichbarégdippe von jungen Menschen auf kommuna
Ebene, die von den Regelsystemen der Jugendberufshilfe und degdnigs und Ausbildungss-
reichs nicht ausreichend erreicht werden. Hier wirdcga enger Kooperation von zivilgesellschaf
chen Akteuren und etablierten 6ffentlichen Einrichtungem erster Linie darum gehen, durch ing
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viduell und biographisch angermsgene Ansatze Problemkomplexe zu bearbeiten, in denen sic

le Benachteiligungen und Ruckzugstendenzen Uberlagern. Derartige Anséatze sind durch in
Verknipfung unterschiedlicher Methoden sozialer Stabilisierung, Berufsvorbereitung und &o
dagogischer Begleitung charakterisiert. Unter ganz anderen Gesichtspuqkt@&mlich der Institut

onalisierung von Mdglichkeiten lebenslanger Weiterbildung an staatlichen Hochsehlddrebenso
der Forderansatz der berufsbegleitend8tudienangebote innota&en Charakter. Primére Adress
ten sind hier ausgebildete Beschéftigte (auch mit auslandischen Abschlissen), die sich ald-H
Fuhrungskrafte qualifizieren bzw. weiterqualifizieren wollen. DiefB#ferung bezieht sich hier a
die Entwicklung, Implenmierung undUberpriifung eines Modells, das nach Abschluss als Re
gebot von den beteilten Hochschulen Gbernommen werden soll.

Die FérdermaRRnahmen der Prioritatsachse C trage¥o SNJ RIF & GKSYIF GA & 0%
Bildung, Ausbildung und Berofs\ f Rdzy 3 FNNX2YLISGSyT Sy dzf éntsges
chend § 9 A/O zusatzlich durch die Férderansétze im spezifischen Ziel C 4.2 zu demthemg
BASE M of{ NNJ dzy3d @2y C2NEOKdzy3dIs GSOKy2f23A

Im Hinblick aufransnationale Kooperationen siehe Erlauterungen in Kap. 4.4.
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2.A.8Leistungsrahmen Prioritatsachse C

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritétsachse C

Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Beridsinig fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Art des Einheit fur . Etappenziele2018 Endziel(2023 Erlauterung der
) . . Fond | Regione- PP ( ) Daten- 9
ID Indika- Indikator die Mes- . Relevanz des
S kategorie quelle i
tors sung Indikators
W T M w T
C100 | O Nichter- Eintritte ESF Stéarker 10.179 13.326 5.182 18.508 | Monitoring | Der Outputindikator
1 werbstéatige + entwickelte erfasst alle TN des
Unter 25 Regionen spez.Ziels C 1.1.
Jéhrige
CLF1 | F Finanzing Finanzen ESF Starker 41.056.625 134.917.84,00 | Monitoring | Berechnet aus (n+3
kator entwickelte plus 12%
Regionen
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2.A.9InterventionskategorienPrioritatsachseC

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7.Dimension 1¢ Interventionsbereich

. . C- Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Keemp
Priority axis
tenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte & 115 Verringerung und Verhltung der friihen 38.714.869,00
gionen Beendigung der Schullaufbahn und Féitahg

des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen
Fruherziehung und einer hochwertigen Grund
und Sekundarbildung, darunter (formale, riich
formale und informelle) Bildungswege, mi-d
nen eine Riickkehr in die allgemeine und beruf
che Bildung ermdglicht wird

ESF Starker entwickelte & 118 Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz de 28.744.039,00

gionen

Systeme der allgemeinen und beruflichet Bi
dung, Erleichterung des Ubergangs von der
Bidung zur Beschaftigung und Starkung der
Syseme der beruflichen Bildung und Weitekbi
dung und deren Qualitat, unter anderem durch
Mechanismen fir die Antizipierung des Quadifik
tionsbedarfs, die Erstieng von Lefpldnen
sowie die Einrichtung und Entwicklung berufl
cher Bildungssysteme, darunter duale Bildsing
syseme und Ausbildungswege

Tabelle 8: Dimension 2Finanzierungsform

. . C- Prioritatsachse C: Mestitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Koeap
Priority axis
tenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 67.458.907,00
Regionen

Tabelle 9: Dimension 8 Art des Gebiets

o .| C- Prioritdtsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir
Priority axis
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fands Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte 01 Stadtische Ballungsgebiete (dicht 17.052.000

Regionen

besiedelt, Bevélkerung > 500)
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ESF Stéarker entwickelte 02Kleinstadtische Gebiete (ttlere Be- 16.199.400
Redonen vilkerungsdichte, Bevolkerung >080)

ESF Starker entwickelte 03Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 5.615.400
Regionen

ESF Starker entwickelte 04 Nicht zutreffend 28.592.107

Redonen

Tabelle 10: Dimasion 4- Territoriale Umsetzungsmechanismen

o . C- Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fi
Priority axis
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte 07 -

Regionen

Talelle 11: Dimension 6 Sekundares ESFhema

. .| C-Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir
Priority axis
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrage

ESF Starker entwickelte 01 Unterstiitzung des Umstiegs auf eine COZ 777.336
Regionen arme ressourceneffiziente Wirtschaft

ESF Starker entwickelte 02. Soziale Innovation 44.214.869,00
Regonen

ESF Starker entwickeé 04 Starkung von Forschung, technologischer 5.244.720

Regionen

Entwicklung und Innovation

2.BBeschreibung der Prioritatsachsen fiir technische Hilfe
2.B.1Prioritéatsachse D

ID der Prioritas- D

achse

Bezeichnung der
Prioitatsachse

Prioritatsachse DTechnische Hilfe

2.B.3Fonds und Regionenkategorie

Fonds

Regionenkategorie

insgesamt)

Berechnungsgrundlage (6ffentlich oder
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ESF

Starker entwickelte Regionen

insgesamt

2.B.4Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID Spezifisches Ziel Ergebnissedie der Mitgliedstaat mit der EU Untersti
zung erreichen méchte
D11 Effiziente und effektive Die Technische Hilfe soll in Bae#fiirttemberg eing-

Verwaltung, Begléung,
Bewertung, Information
und Kenmunikation

€ € € ¢

w

Verwaltung,
Begleitung
Bewertung,
Information und

Kommunikation

setzt werden, um Effizienz und Effektitivon

der ESH-0Orderung des Landes auch weiterhin zet
wahieisten.

2.B.5Ergebnisindikatoren

Tatelle 12:Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Priorité- | D1.1- Effiziente und effektive Verwaltung, Begleitung, Bewertung, Information und
sachse Kommunikation
Gemein
Einheit fur die Mes- samer ;
sung des Indikators| Outputin- Basswert Einheit fur
Reg- dikator die Mes-
I | Indi- | onen als Grurd- sung des Bass-
D | kator | kate- lage fur Basiswerts jahr
gorie M W T die Fes M W und des
legung Zielwerts
des Zi¢
werts

2.B.6Zu unterstitzende MalRhahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen

2.B.6.1Beschreibung der zu unterstitzelen Malinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den
spezifischen Zielen

Prioritatsachse

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe

BadenWdrttemberg plant fir die Technische Hilfe insgesamt 4 Prozent deMEteFein, dies e
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spricht einem ES¥olumen vonl10.386.283 Euro in der Forderperiode 2e€2@R0. Der Einsatz de
Technischen Hilfe ist in der Hauptsache auf folgende Ziele gerichtet:
w Unterstltzung der Programmumsetzung,

w Implementierung und Durchflhrung des Prografvonitorings sowie der Systeme d
elektronischen Datentbermittlung,

w Konzeption und Durchfiihrung begleitender Bewertungen und Evaluationen,

€

Organisation und Durchflhrung der Sitzungen des Begleitausschusses,

w Verstarkung der Ausstrahlungseffekte der geférderten MaRnahmen, z. B. durch Inifo
onsverbreitung, regionalen, Uberregionalen und transnationalentgtfagsaustausch.

Neben der Bereitstellung technischer Ressourcen beziehen sich die MaRnahmen der Tech
Hilfe auch auf materielle Ressourcen sowie auf die Bgteiy) externer Sachverstdiger. Mit den
kunftigen Mitteln, die fur die Technische Hilfe des ESF zur Verfiigung stehen, werden je nach
gebiet der THMittel unterschiedliche Ergebnisse angestrebt:

Neben der Bereitstellung technischer Ressourcen beziehen sich die MaRnahm@&eothaischer
Hilfe auch auf materielle Ressourcen sowie auf die So werden beispielsweise die Befunde de
tenden Bewertungen der ES$fterventionen des Landes in die weitere Ausgestaltung der
Forderung des Landes einflieBen. Damit sollen sie niiglai ihrer kontinuierlichen Verbesseru
beitragen. Dem dient auch die Unterstitzung der regionalen Umsetzung des ESF durch Mi
Technischen Hilfe. Mit diesen Mitteln werden die regionalen-A&®Eitskreise auch kiinftig bei ihré
Arbeit im Sinne deProjektgewinnung;begleitung und Ergebnissicherung untersttitzt. Dies soll e
auf die konkreten Problemlagen in den jeweiligen Landkreisen und kreisfreien Stadtenndes
zugeschnittenen ESEinsatz erméglichen.

Auch das bewahrte Instrument der ES€&wsletter solic neben anderen Informationskanalen wie
B. der InternetSeite des ESF in Badéhirttembergc fortgefiihrt werden. Mit diesen Informaticst
plattformen hat die ESFerwaltungsbehdrde in der laufenden Forderperiode sehr gute Erfahru
gesanmelt. So werden z. B. die ESEwsletter auch kiinftig zu einer breiten Informiertheit sowg
der programmumsetzenden Akteure im Land als auch der allgemein interessierten Fachoffent
beitragen.

Durch die Nutzung der TMittel fir die Errichtung, derBetrieb und die Verknlpfung rechnerg
stltzter Systeme der Verwaltung wird nicht nur eine deriofderungen der EKOM entsprechendg
D\tbasierte Berichterstattung ermdglicht. Im Ergebnis fuhrt dies auch zu einer Vereinfachung
héherer Trasparenz.

Be Beschaffungen im Rahmen der Technischen Hilfe wird auf anerkannte Kriterien derty
freundlichkeit (Green Public Procurement) geachtet werden.

2.B.6.20utputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Takelle 13:Outputindikatoren

Prioritatsachse | D: Technische Hilfe
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ID Indikatore (Name) Einheit fur Aelwert(2023) (optonal Datenquelle
die Messung q
M w T
DOO0 | Anzahl Treffen des Begleitsu | Anzahl Monitoring
2 schusses
DOO0 | Anzahl der verofferichten Anzahl Monitoring
3 Newsletter
DOO0 | Anzahl der durchgefiihrteneb | Anzahl Monitoring
1 gleitenden Bewertungen
DOO0 | Zahl der Besprechungen mit dg Anzahl Monitoring
4 Geschéaftsfihrungen der rewi
nalen Arbeitskreise
2.B.7InterventionskategorienPrioritatsachse D
Takellen 14 bisl6: Interventionskategorien
Tatelle 14: Dimension % Interventionsbereich
Prioritatsachse | D: Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte 121.Vorbereitung, Durchfuhrung, Begleitung 7.789.712,00
Regionen und Kontrolle
ESF Starker entwickelte 122. Bewertung und 8tien 1.557.942,00
Regonen
ESF Starker entwickelte 123. Information und Kommunikation 1.038.62800
Regionen
Talelle 15: Dimension 2 Finanzierungsform
Priority axis | D- Prioritédtsachse D: Technische Hilfe
Fands Regionenkategorie Code Betrage
ESF Starker entwickelte 01.Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 10.386.282,00
Regionen

Tatelle 16: Dimension & Art des Gebiets
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Priority axis

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrage

ESF

Starker entwickelte
Regonen

07.Nicht zutreffend

10.386.282,00
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3. Rnanzierungsplan

3.1 Mittelausstattung jedes Fonds und Betréage der leistungsgebundenen Reserve

Takelle 17Finanzierungsplan nach Jahren

Re- 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Insgesamt
gio-
nen- . . . . . . . .
Fonds Kate- Haupg- Leb- Haupg- Leb- Haug- Leb- Hauptzu- Leb- Hauptzu- Leb- Hauptzu- Les- Hauptzu- Les- Hauptzu- Leb-
te zuwei- tungsge- zuwei- tungsge- zuwei- tungsge- weisung tungsge- weisung tungsge- weisung tungsge- weisung tungsge- weisung tungsge-
gorie sung bundene sung bundene sung bundene bundene bundene bundene bundene bundene
Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve
ESF Starker 32.829.800,00 2.095.519,00 33.487.055,00 2.137.472,00 34.157.377,00 2.180.28,00 34.840.975,00 2.223.892,00 35.538.233,00 2.268.398,00 36.249.422,00 2.313.793,00 36.974.780,00 2.360.092,00 244.077.642,00 15.579.424,00
entwi-
ckelte
Rego-
nen
Insgesamt 32.829.800,00 2.095.519,00 33.487.055,00 2.137.472,00 34.157.377,00 2.180.258,00 34.840.975,00 2.223.892,00 35.538.233,00 2.268.398,00 36.249.422,00 2.313.793,00 36.974.780,00 2.360.092,00 244.077.642,00 15.579.424,00
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3.2 Mittelausstattung insgesamt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung (EUR)

Talelle 18a: Finamierungplan

Prio- | Fon | Regione- Beret- Unionsunta- Nationaler Ungeféhre Aufschlisselung | Fnanzmittel Kofinan- Zur Hauptzuweisung (Finanzmittel Leistungsgebundene Reservg Betrag
ritat ds kategorie nungs stutzung Beitrag des nationalen Beitrags insgesamt zierungs- | Infor- insgesamt abzuglich leistursg der
tat- grundlage satz mation gebundene Reserve) leis-
sach fur die tungsge-
se Unionsun- EIB bunde-
terstlitzung Beitra- nen
(forderfa- 9e Reserve
hige Kosten als Anteil
insgesamt der
oder &- Unions
fentliche unter-
forderféahi- stlitzung
ge Kosten) insge-
samt
(b) =(c) +(d)| Nationale Nationale e)=@+®m)| Hh=@)/ Uni- Nationaler Un- Nationaler m=qG/
offentliche private () (2) ons-unter-st Beitrag ions—unter-s Beitrag (a) * 100
Mittel (c) Mittel (d) (1) Utzung (i) = (b)g (k) tltzung k) = (b) * ((i)
(h) = (&) @) (0 /(a)
A ESF | Starker insgesamt | 119.260.490,00| 119.260.490,00| 36.016.668,00| 83.243.822,00| 238.520.980,00 50,00% 111.806.709,33| 111.806.709,33 7.453.780,67 7.453.780,67 6,25%
entwickd-
te Re-
gionen
B ESF S;?\j\ll(iﬁlr(d insgesamt | 62.551.387,00| 62.551.388,00| 53.731.642,00 8.819.746,00| 125.102.775,00 50,00% 58.641.925,29| 58.641.926,23 3.909.461,71 3.909.461,77 6,25%
te Re-
gionen
c ESF Starker insgesamt | 67.458.907,00| 67.458.907,00| 64.92.927,00 2.495.980,00| 134.917.814,00 50,00% 63.242.725,38| 63.242.725,38 4.216.181,62 4.216.181,62 6,25%
entwickel-
te Rego-
nen
D ESF Starker insgesamt 10.386.282,00| 10.386.282,00| 10.386.282,00 0,00 | 20.772.564,00 50,00% 10.386.282,00|  10.386.282,00
entwickel-
te Rego-

72




Operationelles Programm des ESF in Batkmttemberg

nen
Zus ESF Starker 259.657.066,00| 259.657.067,00| 165.097.519,00| 94.559.548,00| 519.314.133,00 50,00% 244.077.642,00| 244.077.642,94| 15.579.424,00| 15.579.424,06 6,25%
entwickel-
te Rego-
nen
Zus. 259.657.066,00| 259.657.067,00| 165.097.519,00| 94.559.548,00| 519.314.133,00 50,00% 0,00 | 244.077.642,00| 244.077.642,94| 15.579.424,00| 15.579.424,06 6,25%

(1) Nur auszufullen, wenn die Prioritdtsachsen in Gesamtkosten ausgedrickt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die nachste ganze Zahl in der Tabelle gerundet vizedgermue Erstattungssatz ist der Satz (f).

Tatelle 18b:Beschaftigungsinitiative fur junge MenschepnESFund besondere Mittelzuweisung fiir die Beschéaftigungsinitiative fur junge Menschen

Prioritéts- Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrunal- Unionsunter Nationaler Beitrag UngeféhreAufschliisselungles nationalen Be Finanzmittel Kofinanze-
achse ge fir die Unionsa- stutzung (a) (b) =(c) + (d) trags insgesamt rungssatz
terstiitzung (forderti- Ee=@+® | =@/
hige Kosten inse- nationale offentliche nationale private
samt oder dfentliche Mittel Mittel
forderfahige Kosten
ge Kosten) ©) @ @)
Insge- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
samt
Quote %
ESFQuote fiir weniger entwickelte Regionen 0,00%
ESRuote fiir Ubergangsgionen 0,00%
ESRQuote fiir starker entwickelte Regionen 0,00%
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Talelle 18c:Aufschliisselung des Finanzplans nach Prioritdtsachse, Fonds, Regionenkategorie und thematischem Ziel

Prioritatsachse Fonds Regionakategorie Thematisches Ziel Unionaunterstitzung | Nationaler Beitrag | Finanzmittel insg-
samt

A ESF Stéarker entwickelte Forderung nachhaltiger und hochwertiger Besehg 119.260.490,00 119.260.490,00 238.520.80,00

Regionen tigung und Unterstilitzung der Mobilitat der Arbgit
krafte

B ESF Starker entwickelte Forderung der sozialen Inklusion unekBmpfung 62.551.387,00 62.551.388,00 125.102.775,00
Regonen von Armut und jeglicher Diskninierung

(o ESF Stéarker entwickelte Investitionen in Bildung, Ausbildung und Behiifs 67.458.907,00 67.458.907,00 134.917.814,00
Regionen dung fur Kompetenzen unébenslanges Lernen

Insgesamt 249.270.784,00 249.270.785,00 498.541.569,00

Tatelle 19:Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fur die Klimaschiglezvorgesehenen Unterstiitzung

Prioritatsachse Als Richtwert dienendeGesamtbetrag der fir die Anteil der Gesamtzuweisung fiir das operationelle

Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung (EUR Programm (%)
A 3.000.000,00 1,16%
B 1.610.196,00 0,62%
C 777.336,00 0,30%
Insgesamt 5.387.532,00 2,07%
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4. Integrierter Ansatz fur die territoriale Entwicklung

4.1Von der ortlichen Bevdlkerung betriebene lokale Entwicklung

Die Forderung im Rahmen des Operationellen Programms ist grundsatzlich zieldgrppmiress-
tenbezogen, also auf Personen bzw. Einrichtungen (z. B. kleine und mitti¢eenehmen) auser
richtet. Das gilt auch fur die Ansétze, die auf regionaler Elaeisgewahlt und umgesetzt werden.
Damit kann die ESForderung zu Zielesozialrdumlib angelegter Interventionen oder lokal begeen

ter Entwicklungsvorhabeallenfalls indirekt beitragen. Gleichwohl sollen die Vorhaben auf regionaler
Ebenec je nach projektbezogener Zielsetzungrundsatzlich offen sein fir eine Zusammenarisiit
Forderakivitaten anderer Fonds (z.B. LEADER). Dies kann z. B. durch eine @&niNegzwerka-

beit der regionalen ESkrbeitskreise beguinstigt werden.

4.2Von der oOrtlichen Bevolkerung betriebene lokale Entwicklung
Im Rahmen des Operationellen Programms nielgvant.

Takelle 20:Integrierte MaBnahmen fir eine nachhaltige Stadtentwicklugls Richtwert diena-
der Betrag der EFREnd ESFJnterstiitzung

Fonds EFREund ESRUnterstitzung Anteil der Gesamtzuweisungus
(Richtwert)é € 0 dem Fonds fir das Programm
Total ESF 0,00 0,00%
TOTAL ERDF+ESF 0,00 0,00%

4.3 Integrierte territoriale Investition (ITI)
Im Rahmen des Operationellen Programmes nicht relevant.

Takelle 21:Als Richtwert dienende Mittelaweisung fiir ITI in nicht in 4.2 genannten Fallen

Prioritdtsachse Fonds Als Richtwert dienende Mitté
zuweisung (Unionsuntersti
zung)

Total 0,00

4.4Vorkehrungen fur interregionale und transnationale MaRnahmen im Rahmen der operatione
len Programme miBegunstigten aus mindestens einem anderen Mitgliedstaat

Koordination der transnationalen Kooperation

Das Operationelle E$fogramm fur BadefVirttemberg unterstutzt die transnationalusammae-
arbeit mit Partnern aus mindestens einem anderenMitgjliedstaat gemafArt. 10 ESWO, um den
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europaischen Gedanken zu férdern, das wechselseitige Lenenterstiitzen und um den europa
schen Mehrwert der durch den ESF gef6rderteerventionen zu erhohen.

Wie in der Forderperiode 2062013 sollen transnationaleddperationen insbesondere iRorm von
Projektpartnerschaften unterstiitzt werden. Die gemeinsame Entwicklungkanzepten und der
Austausch von Erfahrungen in der Arbeit mit den jeweiligiefgruppen tragen zu einem erweiterten
Verstandnis von fachlichefhemenstellungenm europaischen Kontext bei. BeBtacticeModelle
kdnnen so unmittelbar in diefmsetzung der Projekte einfliel3en.

Teilnehmerbezogene transnationale Kooperationen dienen einerseits dem Aufbanteamationa-

ler Kompetenz und damit einereYbesserung der Wettbewerbsfahigkeit udér Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, auf der anderen Seite soll die Forderung dstragen, den steigenden Bedarf der
Unternehmen nach Mitarbeitenden minterkulturellen Kompetenzen besser zu decken. Baden
Wiurttemberg wird in derUmsetzung des ESF auf3erdem besondere Anreize flr regionale Akteure
schaffen unddamit die Umsetzung und Verbreitung transnationaler Projektansétze zuséatztich 6
dern.

Um eine Verzahnung mit den Zielsetzungen der einzelnen Prioritdtsacitderizustellen, sollen
transnationale Aktivitdten als Querschnittsziel in demoritdtsachsen A, B, C und D geférdertrwe
den. Die Forderung von transnationalbrierventionen aus dem ESF basiert in Bawdirttemberg
auf folgenden Eckpunkteiie Mal3nahmerkdnnen an Kooperationen anknipfen, die bereits in der
Forderperiode2007-2013 aufgebaut worden sind, um die Kontinuitat und Weiterentwickleriglg-
reicher Partnerschaften und Netzwerke zu gewahrleisten; sie kdnnen auf bieesitshende gren
uberschreiterle, interregionale oder transnational®erwaltungskooperationen, wie z. B. Bur
distrikte, Stadte, regionale odemakroregionale Partnerschaften und zivilgesellschaftliche Partne
schdten, wie z. BKooperationen von Bildungstragern oder Tragern der Wohiépflege, aufsetzen;
siel | YYSY T dzNJ { GNN)J] dzy3 RSNJ %dzAl YYSyYy | Nb SABadeRSNJ o+ A
Wirttemberg auch Katalonien, die Lombardei und Rh&imes mitwirken, undzum Gelingen der
Europaischen Strategie fir den Donauraum beitrggge konnen inRahmen der transnationalen
Kooperation innovative Ansatze im jeweiligghemengebiet erproben. Dem Konzentrationsgebot
folgend sieht das Operationellerogramm des ESF in Badafiirttemberg in diesen Aktivitaten ke
nen Schwerpunkt.

Das Opeaationelle Programm ermdoglicht grundsétzlich auch eine landeriibergreifeegienale n-
sammenarbeit in Deutschland. Fur die Forderung grenziberschreiteimdemegionaler und trae-
nationaler Interventionen gilt der Grundsatz, dass dieNgttel im jeweilgen Programmgebiet et
zusetzen sind.

4.5Beitrag zu den geplanten MaRnahmen im Rahmen des Programms zu makroregionalereStrat

gien und Strategien fur die Meeresgebiete, je nach den von dem Mitgliedstaat ermitteltenrErfo

dernissen des Programmgebiets

DieEWY2YYA&aaAz2y KIFIG wamn RAS a9 dzNBLINAAG@GESDR){dieNI G S3)
seit 2011 anhand eines Aktionsplans umzusetzen ist. Badi@mtemberggehdrt mit seinen histar

schen und politischen Verbindungen zu den Urhebern esngeren Koopetion entlang der Donau.

Daher bekennt sich die Landesregierungdoalitionsvertrag (20%:2016) zur Europdischen Strategie

fur den Donauraum (EUSDBR)2 A NJ 4 SNR Sy -Btlatgie2 ginendafidktizan Instrument
ausgestalten, milem EUMitgliedstaaen und Nichtmitgliedstaaten sowie wirtschaftliche unigi-
gesellschaftliche Akteure auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene koopedeckgemeinsam
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Konzepte und Projekte entwickeln und umsetzen. Die nachhdiiigeiicklung der Makroregion ist

unsd 6 SA SAYy 0Saz2yRSNBa B.ys).Hedibselen MitteRded Laniles Bofvid @ S NI |
der BadeAWrttemberg Stiftung zurVerfigung. Ein Sonderbeauftragter fir die EUSDR ist agf Mini
terebene etabliert.

Es findet zudem ein regelméaRiger Austausclisaien den fir die ESbnds und den fir die &
nauraumstrategie zustandigen Stellen in den BundeslandeyerBaund BadeiWirttemberg und

den beteiligten Bundesministerien statt, um den Erfahrungsaustausch und die Transparenz zwischen
den Programmen der fds und der Donauraumstrategie zu gewahrleisten und um die Umsetzung
wechselseitig zu unterstiitzen. Die Details zu den Kooperationsmechanismen auf Landesebene we
den untenstehend beschrieben. Das Auswartige Amt, in seiner Rolle als Nationale Kontaktstelle,
ordiniert und ermdglicht den regelméRigen Austausch zwischen Bund und Landern.

Dariiber hinaus kooperiert das Land mit den Donaustaaten Bulgarien, Kro&tiemnien, Serbien
und Ungarn in etwa jahrlich tagenden GemischRegierungskommissionen, regelfig unter Lé

tung des Sonderbeauftragten fir didJSDR. Sie vereinbaren konkrete Kooperationsprojekte, die aus
Landesmittelrfinanziert werden.

Fur die Mallnahmen des Landes im Rahmen der EUSDR, der Gemigepiemungskommissionen
und der ELProgramme stben insbesondere folgendandesinterne Koordinationsmechanismen zur
Verflugung:

w Servicebliro im Staatsministerium;

w vierteljahrliche Interministerielle Arbeitgruppe (IMA) als zentrales Steuerungsgremium unter
Leitung des Sonderbeauftragten;

w halbjéahrliche Ggerachsrunden der Verwaltungsbehérden der-Edhds mit dem Servicéb
ro;

Die EUSDR istwie die ESFondsq in das Zielsystem der E2020 Strategieeingebunden und ve
folgt im Rahmen transnationaler Kooperation vier Schwerpunkte:

1. Anbindung an den Donauraum

2. Umweltschutz im Donauraum

3. Aufbau von Wohlistand im Donauraum
4. Starkung des Donauraums

Die Saule c¢) mit ihrer Ausrichtung auf Entwicklung der Wissensgesellschaft (u.aJdterdtltzung
der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und Investitionen Qualifikdionen) weist einige
Schnittmengen zu den strategischen Anséatzen@jgsrationellen Programms 202020 auf.

Das Operationelle Programm bietet daher Ansatzpunkte fir eine Beteiligung @&URIDR. So ké

nen z. B. Knosow und Projektergebnisse, die im Ratymder ESFFOrderureyarbeitet wurden,

auch den Donauraumpartnerlandern zur Verfigung gestaitden und zur Verwirklichung der Ziele

der EUSDR beitragen. Auch gemeinsafkévitaten von Akteuren aus Donauraumpartnerlandern

sollen ermdglicht werden. Hiesoll nicht zuletzt auf vorhandene Vernetzungsstrukturen, z. B. auf
Ebene dewWohlfahrtsverbande, aufgesetzt werden. Dies gewdahrleistet einen guterfaaiibezog-

nen Austausch von Projektpartnern. Dariber hinaus ist vorgesehen, BedenWiirttemberg sehr
erfolgreichnen ESF OK dzf dzy 3Sy RS &ESEPNdE@eSahagenc Nt 2aft 3 a8 A OK S NY &
Begunstigte aus Landern des Donauraumagénglich zu machen. Damit kann Badléiarttemberg
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einen Beitrag zuProfessionalisierung von EBFjekten insbesonderim den neuen Beitrittslandern
leisten. Des Weiteren soll im Rahmen der Umsetzung des ESF auch administyé&sess erarbeitet

und den Partner/innen zur Verfigung gestellt werden. Auf diese Wasa auch ein Beitrag zur
Starkung institutioneller Kapaaten geleistet werden.
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5. Besondere Bedurfnisse der a&rmsten geografischen Gebiete oder der am starksten von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

5.1 Armste geografische Gebiete/am starksten von Diskriminierung oder sozialsgtenzung
bedrohte Zielgruppen

Wie Eurostat ausweist (STAT/14/29) wird Deutschland mit einem BIP pro Kopf (2011, KKS, EU28=100)
von 123 nur von wenigen Mitgliedsi®en (Danemark 126; Schweden 125, Luxemburg 266, Irland
129, Niederlade 129, Osterreich ¥ ubertroffen. Innerhalb Deutschlands gehort Baden
Wirttemberg mit einem BIP pro Kopf von 13&it Hessen (144) und Bayern (14%ur Spitzengrp-

pe unter den deutschen Flachenldandern. Ebenso ist in der Partnerschaftsvereinbarung hesvorgeh
ben (s. 24 fj, dass BadelVirttemberg die Armutsgefahrdungsqte Deutschlands (2012 = 15,2)
erkennbar unterschreitet und im Vgleich nach Raumordnungsregionen mit Bayern zu den beiden
Landen zahlt, in denen die Armutsgefahrdungsquote Uberwiegend unter 12% liegtiedaa Grid-

den ist eine gezielte Auseinandersetzung mit Formen einer geographisch konzentrierten Armut im
Rahmen der ESForderung in BadelVirttemberg nicht relevant.

5.2 Strategie zur Bewaltigung der besonderen Bediirfnisse der &rmsten geografischer@eaiaer
der am stérksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen ured geg
benenfalls Beitrag zu dem in der Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integriertesagx

Die Begriindung in Kap. 5.1 vorausgeschickt sightESHdderung in BadeiWirttemberg Mal3-
nahmen fir die am starksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohtenppietgru

in folgender Weise vor:

Tatelle 22:MalRnahmen zur Bewéltigung der besonderen Bedurfnisse der demgeograischen

Gebiete oder der am stérksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgru

pen
Zielgruyp- Hauptarten der | Prioritdtsad- | Fonds | Regionenla- | Investitionsprioritat
pe/geografisches geplanten Md&3- se tegorie
Gebiet nahmen im Ra-
men des integrie-
ten Ansatzes
Alleinerzehende Fordermalinahmen| B: Forerung ESF | Starker et 9 i Aktive Inklusion,
zur Starkung der der sozialen wickelte nicht zuletzt durch
Beschaftigungst Inklusion und Regionen die Foérderung der
higkeit durch ken- Bekampfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteit
sozialer und ggf. und jegicher gung, und Verbess
gesundheitlicher Diskrimine- rung der Beschéift
Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelliger
Qualifizierung
Aus Stréhaft oder Fordermalinahmen| B: Foreérung ESF | Stéarker et 9 i Aktive Inklusion,
Arrest entlassene zur Starkung der der sozialen wickelte nicht zuletzt durch
bzw. von Straffaldj- | Beschéaftigungséf Inklusion und Regionen die Forderung der
keit bedrohte Men- | higkeit durch ken- Bekampfung Chancengleichheit
schen binierte Angebote von Armut und aktiver Beteit
sozialer und ggf. und jegicher gung, und Verbess
gesundheitlicher Diskrimine- rung der Beschéift
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Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelliger
Qualifizierung
Langzeitabeitslose | Fordermaf3nahmen| B: Foreérung ESF Starker 9 iAktive Inklusion,
mit besaderen zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
Vermittlungshenm- | Beschéaftigungsf Inklusionund Regionen die Forderung der
nissen higkeit durch ken- Bek&mpfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteit
sozialer und ggf. und jegicher gung, und Verbess
gesundheitlicher Diskrimine- rung der Beschéift
Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelliger
Quialifizierung
Menschen in pg Fordermalinahmen| B: Forerung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
chasozialen Prb- zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
lemlagen, mit g- Beschaftigungsf Inklusion und Regionen die Forderung der
sundheitlichen E- | higkeit durch kn- Bek&mpfung Chancengleidheit
schrankungen, She | binierte Angebote von Armut und aktiver Beteit
ter-krankungen, sozialer und ggf. und jegicher gung, und Verbess
Uberschuldungen gesundheiticher Diskrimine- rung der Beschaift
und prekéaren fami | Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
aren und Wohnve | niedrigschwelliger
haltnissen Qualifizierung
Menschen mit B- Fordermalinahmen| B: Forerung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
hinderungen zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
Beschaftigungst Inklusion und Regionen die Forderung der
higkeit durch ken- Bekampfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteit
sozialer und ggf. und jegicher gung, und Verbese-
gesundheitlicher Diskrimine- rung der Beschaift
Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelbjer
Quialifizierung
Menschen mit Mj- | FordermalRnahmen| B: Foreérung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
rationshintergrund | zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
Beschaftigungst Inklusion und Regionen die Forderung der
higkeit durch ken- Bekéampfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteit
sozialer und ggf. und jegicher gung, und Verbess
gesundheitlicher Diskrimine- rung der Beschéift
Stabilisierung und rung gungsfahigke
niedrigschwelliger
Quialifizierung
Von Armut und Unterstlitzungen B: Foreérung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
Diskriminierung im Zugang zu der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
bedrohte Persone- | grundlegenden Inklusion und Regionen die Forderung der
gruppen unter den | Dienstleistungen, Bekampfung Chancengleichheit
Zuwanderern aus | die eine Vorausge von Armut und aktiver Beteit
EUMitgliedstaaten | zung fir gesél und jegicher gung, und Verbess-
und Drittstaaten schaftliche Teilhabg Diskrimine- rung der Beschéift
und Integration in rung gungsfahigkeit

das Erwerbsleben
darstellen
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6. Besondere Bedurfnisse der Gebiete mit schweren und dauerhaften nathidn oder
demografischen Nachteilen

Die in Art 174 AEUV angesprochenen Sachverlgalt@avierende regpnale Entwicklungsriickstéande
sowie Bndliche Gebiete mit schweren und dauerhaften natirlichen oder demografischen Nanhte

¢ treffen auf BadeAWirttemberg nicht zu. Wie die Partnerschaftsvereinbarung unter Bezug auf den
Raumordnungsbericht 2012 darstellt, gehdrt Badirttemberg bezogen u die kleinraumige &
vilkerungsdynamik in Deutschland bis 2030 zu den Landern mit dem relativ geringstermProble
druck. Die Verteilung nach siedlungsstrukturellen Kypish ergibt, dass in BadeWurttemberg die
Typen "Kernstadte" und "Vdichtetes Umland'lUberwiegen (Raumordnungsbericht 2012, 15). Auch
im europaischen Vergleich zeigt sich, dass Balféntemberg hisichtlich des Verstadterungsgrad
(degree of urbanisation) entspchend der LauKategorisierung hauptséachlich von den Gebietstypen
"dicht besialeltes Gebiet" (Stadte/grof3stadtischer Raum) und " Gebiet mit mittlerer Besiestung
dichte" (Stadte und Vorstadte/kleiner stadtischer Raum) gepréagt ist (Eurostat regional yearbook
2011, Kap. 1 und 16). Aus diesen Grinden hat das Problem geographischtetndiEhtwicklung-
rickstande fur BadehVirttemberg keine Relevanz.
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7. Fur Verwaltung, Kontrolle und Prifung zusténdige Behorden und Stellen sowieaufg
ben der jeweiligen Partner

7.1 Zustandige Behdrden und Stellen

Takelle 23: Zustandige Behorden und Stellen

Bezeichnung der Behérde/Stelle Leitung der Behorde/Stelle (Pbs

Behdorde/Stelle und der Abteilung oder des Ref .
tion oder Posten)
rats
Verwaltungsbehdrde Ministerium fur Arbeit und Sozia | Gerald Engasser

ordnung, Familie, Frauen und
Senoren BadeAWrttemberg,
Referat 46; Europaischer Soia
fonds

Bescheinigungsbehérde Ministerium fur Arbeit und Sozia | Christine Engelhardt
ordnung, Familie, Frauen und
Senioren BadehVirttemberg,
Referat 14 Haushalt, Controlling

Prifbehdde Ministerium fir Finanzen und Christian Debach
Wirtschaft BaderWirttemberg,
Referat 55¢Grundsatzreferat EU
Finanzkontrolle (EFK), Unabhéng
ge Stelle / Prifbehdérde fir den

Strukturbereich
Stelle, an die die Zahlungen der | Bundesrepblik Deutschland Anja Wahlfels
Kommission erfolgen Bundeskasse TrigrDienstsitz Kiel

zugunsten Hauptzollamt Hambutrg

Jonas

7.2Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1Mafinahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der operationellen Pr
gramme und dieRolle dieser Partner bei Durchfiihrung, Begleitung und Bewertung der operati
nellen Programme

BadenWdrttemberg wird fur den Europaischen Sozialfonds (ESF) in der Forderp2dibdénis 2020

ein Operationelles Programm umsetzen, das im Vergleich zu andem@paischen Regionen ein
sehr begrenztes Mittelvolumen umfasst. Umso wichtigereist ergebnisorientierter, konzentrierter

und effizienter Einsatz der Férdermittel im Ladékl derProgrammplanungvar es deshalb, die FO
derstrategie unter Beachtung detrategischen Vorgaben der Europdischen Union aus denahem
tisch vielfaltigerBedarfslagen im Land abzuleiten, fir die Partner im Land nachvollziehbar zu machen
und deren Erfahrungen und Gestaltungskompetenzen in den Planungspeizesseziehen.

Das Minsterium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren hdesisltungsie-
horde fir den Europaischen Sozialfonds (ESF) in BAdetiemberg dieVorbereitung des Operati
nellen Programms fir die Forderperiode 2014 bis 2R@0rdiniert und dalei eng mit den Partnern
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im Land zusammengearbeitet. An deartnerschaftlichen Zusammenarbeit haben sich zahlreiche
Behorden und Akteure aufandesund regionaler Ebene, Wirtschaftsnd Sozialpartner, Vertretu

gen derZivilgesellschaft und insbesonderenvGleichstellungsinteressengruppen beteiligt. Deit
wirkenden Partnern aus 6ffentlichen Institutionen, NichtregierungsorganisationenNatigwerken

ist zu verdanken, dass vielfaltige Kompetenzen, Erfahrungen und ein birggesssenspektrum in
den ESHPlanungsprozess eingeflossen sind und so fukdidtige ES®EJmsetzung im Land nutzbar
gemacht werden konnten. Die Ergebnisse @Rartnerbeteiligung sind kontinuierlich in deroPr
grammplanung bericksichtigt wordemd finden sich an zahlreichen Stellenvorliegenden Opes-
tionellen Programm wieder.

Der Beteiligungsprozess zur E8b6grammplanung in Badeéwirttemberg erfolgte irmehreren Pla-
sen:

w Parallel zu den Schlussfolgerungen, die die Européische Kommission 2010 im Zusammenhang
mit dem funften Koh&siosbericht europaweit zur Diskussion stellte, den 2011 folgenden
Vorlagen zum Mehrjahrigen Finanzrahmen sowie dem Legislativpaket fur die EU
Strukturforderung 2014 bis 2020, wurde die 2007 bis 2013 laufendeA&8ferung in B-
denWirttemberg programmbegleind evaluiert. Insbesondere die 2011 vorliegenden E
gebnisse der Zwischenevaluation lieferten eine wichtige Grundlage fur die Programmpl
nung, die nach Veréffentlichung des Legisfakets im Oktober 2011 angestol3en wurde.

w Nach Vorlage der Verordnungsvoinige fur die Strukturforderung 2014 bis 2020 und in
Kenntnis der Ergebnisse der Zwischenevaluierung hat die ESFVerwaltungsbehorde die ESF
Programmplanung in BadeWirttemberg mit einer breit angelegten Onlifknsultation
begonnen. Die von Januar bis Mar H n MH R dzNOK3I ST NK NI S nh2nysd diERGG KA
sich an einen offenen Adressatenkreis von Stakeholdern auf regionaler und Landesebene.
Anhand von Leitfragen, orientiert an den Rahmenbedingungen der Verordnungsvorschlage
dzy R RS NJ { i NInHSOTBAES {R2YWNESIYF RAS 9AYyaOKNGl dzy3aSy
darfslage und zu den Foérderprioritaten im Land in Erfahrung gebracht werden. Die Ergebni
se dieser Konsultation, an der sich tber 100 Einrichtungen bzw. Einzelpersonen in Baden
Wirttemberg beteligt haben, wurden im Mai 2012 bei einer Veranstaltung in Stuttgart vo
gestellt und diskutiert sowie auf der Website www-bsi.de verdffentlicht.

w Seit Ende 2011 haben zahlreiche Gesprache der Verwaltungsbehérde mit einzelnen Akteuren
und Partnern stattgefnden, in denen u. a. faclund regionenspezifische Belange, Fragen
der Gleichstellung von Méannern und Frauen und der Chancengleichheit bis hin zi+ techn
schen Umsetzungsfragen erértert wurden. Einen wichtigen Stellenwert hatten dabeirgemei
same Veranstaltogen und die regelmaRigen Abstimmungen mit der ERR& der ELE-
Verwaltungsbehorde, die sowohl der Programmkohérenz als auch der inhaltlichennAbgre
zung dienten.

w Im Juni 2012 hat der Landtag von Badiirttemberg eine Expertenanhdérung zur EU
Strukturforderung in der Forderperiode 2014 bis 2020 durchgefuhrt. Nach Einfihrung durch
die Landesministerien, die als Verwaltungsbehoérden fir diStukturfonds fungieren, dr
ben Beteiligte aus Kommunen, Wirtschaft, Wissenschaft und gesellschaftlichen Gruppen Ste
lung bezogen. Auch Vertreter der Europdischen Kommission (GD REGIO) und des Europa
schen Parlaments haben an der Veranstaltung mitgewirkt.

w 2012 hat die Verwaltungsbehorde eine soziodkonomische Analyse und eine daraus-abgele
tete SWOJAnalyse erarbeiten lasse die die empirischen Grundlagen fur die ESF
Programmplanung enthalten.
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Neben den Ministerien, deren Geschéftsbereiche in Badémttemberg von derEinsatzbereichen
des ESF berlhrt sind (Ministerium fUr Finanzen und Wirtschtfiisterium fur Kultus, Juend und
Sport, Ministerium fir Wissenschaft, Forschung ahst, Justizministerium, Integrationsminigter
um) und dem Ministerium fur Landlichd®aum und Verbraucherschutz als Verwaltungsbehdérde fiir
den EFRE und den ELB&Bren die beiden vom ESF beriihrteommunalen Landesverbandeder
Stadtetag undder Landkreistag Badewirttemberg- sowie die Regionaldirektion der Bundesage
tur fur Arbeit eng in die Vorbereitung eingebunden. Entsprechend dem hohen Stelleteren¢go-
nalen Umsetzung des ESF in BaWdirttemberg (s. Kap. 1.1) wurde auch degionale Umsetzurgy
ebene der ESRrbeitskreise in den Stadind Landkreisen in dierogrammplanung einbezogen. Eine
Arbeitsgruppe der Geschéftsfiihrenden dembeitskreise hat sich in Workshops gezielt mit des-Au
gestaltung der regionalen ESFForderungler Forderphase 2032020 befasst und Mitte 2013 Em
fehlungenformuliert.

Als zentrales Gremium fiir die partnerschaftliche Zusammenarbeit im Rahmen dés B&den
Wirttemberg fungierte der ESBegleitausschuss. lihm sind allePartnereinrichtungen vertreten,
die wegen ihrer fachlichen Aufgabenbereiche fir de®F bedeutsam sind (siehe http://www.esf
bw.de/esf/index.php?id=16). DeBegleitausschuss befasste sich seit Veroffentlichung der &eror
nungsentwirferegelmalg mit der Vorbereitung der Forderphase 2014 bis 2020: Er ertrterte die
2012 erarbeitete soziodkonomische Analyse und die daraus abgeleiti@mliungsschwerpunkte
und begleitete insbesondere die strategischen und inhaltlicheite des Operationellen Pn@mms
schon seit dem friihen Planungsstadium.Ntarz 2013 billigte er die inhaltlichen Eckpunkte dew-Pr
grammplanung. Der Ministerraton BadeAWurttemberg hat sich bereits im Juli 2012 mit der £SF
Programmplanundpefasst und im Juni 2013 die vom Beglestsehuss gebilligten Eckpunkte beraten
und beschlossen.

Die in BaderWirttemberg eingerichtete GendeéBegleitstruktur wurde in die OPErstellurbenso
einbezogen wie der im E®egleitausschuss vertreteneandesfrauenrat. Vor allem ihre Beitrage zur
praktischen Ausgestaltung der kinftigdrereichsiibergreifenden Grundsétze und hier vor allem zu
Fragen der Gleichstellung d&eschlechter und der Antidiskriminierung insgesamt, sind in die OP
Erstellungeingeflossen. An der Diskussion zu den letztgenannten Tindrabken auch die in dedriga

der freien Wohlfahrtsverbdnde zusammengeschlossenen Verbande engadggetvirkt.

Parallel zum Programmplanungsprozess im Land fand im Rahmen der Endeifdrichteten
BundLanderArbeitsgruppe zur Gestaltung der Zukunftdusher Koharenzdes ESF in Deutschland ein
intensiver Austauschund Abstimmungsprozess unter d&eSF/erwaltungsbehdrden des Bundes
und der Lander statt. Ziel dieseartnerschaftlichen Planungsprozesses war die kohdrente Gesta
tung des ESBeitragszur Patnerschaftsvereinbarung und der Operationellen Programme fir den
ESF ibeutschland.

Die Exante-Evaluation, mit der die ESFerwaltungsbehdrde Badewirttemberg 2012das Institut

fur Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH (ISG, Kdln) beabfiradtent der Prifung und
Gewahrleistung der Vereinbarkeit des Operationelsogramms mit den Anforderungen der Stru
turfondsverordnungen und der EUKohasionspolifile sollte auch zur Verbesserung der Qualitat der
Gestaltung de®perationellen Programmiseitragen. Die Eante-Evaluation hat die Entstehung der
soziookonomischen Analyse und der S\WADidlyse sowie der einzelnen Kapitel d@gerationellen
Programms eng begleitet, an Abstimmungsgesprachen teilgenomi@empfehlungen abgegeben
und diskutierte it der Auftragsvergabe ihre Anmerkungenit den Mitgliedern des Begleitaussahiu
ses. Der Bericht der Ex Arialuation zuworliegenden Fassung des Operationellen Programms
wurde am 4. April 201#ertiggestellt.
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Das Operationelle Programm wurde vor denrBichung in Teilentwlrfen mit deEuropaischen
Kommission, GD Beschéftigung, Soziales und Integration, erdrterEréehlungen flossen in die
vorliegende Fassung ein.

Der Begleitausschuss wird auch weiterhin eng irPda@rammumsetzungbegleitungund Evaluait
on eingebunden. Als wichtigstes Begleitgremium derfEB&erung sollesich in seiner Zusamme
setzung kunftig noch starker die horizontalen Prinzipien tuadsnationalen Zusammenhange des
Operationellen Programms im Land widerspiegeln.

Entspretiend dem hohen Stellenwert der regionalen Férderung sind die StadtLandkreise nicht
nur Uber die kommunalen Landesverbande im Begleitaussalargeten, sondern es findet auch auf
operativer Ebene weiterhin ein regelmaRigeformations und Erfahrugsaustausch der Venka
tungsbehdrde mit Vertretungen deegionalen Arbeitskreise statt. Diese seit Jahren praktizierte enge
Zusammenarbeizwischen Land und Kommunen trégt zur bedaufsd zielorientiertenProgranm-
umsetzung bei und stérkt die regionalentiigerke. Aus der Kommunikatianit den Umweltpat-

nern (Landesnaturschutzverband Badafiirttemberg e.V.) inRahmen der Partnerbeteiligung ergab
sich die Festlegung, diese in der Férderperiad#4-2020 in den ESBegleitausschuss aufzunehmen.

7.2.2Globalaischiisse

Fur die ESFo6rderung in BadelVirttemberg nicht relevant.

7.2.3Zweckbindung fur den Kapazitatenaufbau

Fur die ESForderung in BadelVirttemberg nicht relevant.
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8. Koordination zwischen den Fonds, dem ELER und dem EMFF sowie anderenatation
und Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB

Die Verfahren zur Gewahrleistung einer dem Gemeinsamen Strategischen Rahtsprechenden
Koordination zwischen den ESdnds und anderen nationalen und EUFd&rderinstrumesi@nie der

EIB sind aufationaler Ebene in ddPartnerschaftsvereinbarung dargestellt. Unter Federfihrung des
Bundesministeriums fuwirtschaft und Technologie ist die Abstimmung zwischen den beteiligten
Ressorts auBundes und Landerebene hinsichtlich der Kohéarenz vorG&theirschaftspolitikerund
EUFdrderprogrammen durchgefuhrt und dokumentiert word@artnerschaftsvereinbarung Kap. 2).
Im Zuge der Vorbereitung der Férderperiode 202020 hat ebenfalls ein breitgefacherter Alnsti
mungsprozess zur Sicherstellung #arharenz dr ESFPProgramme von Bund und Landern stattg
funden, der unter~ederfihrung der jeweils fachpolitisch zustandigen Bundesministerien flr&ile E
FInterventionsbereicheine instrumententypspezifische Abgrenzung der geplarkérdermalinh-

men von Bund und Laedn vorgenommen hafPartnerschaftsvereinbarung Abschnitt 2.1 insheso
dere Ziffer (2)). Vor dieserintergrund beziehen sich die folgenden Darstellungen auf Verfahren der
Fonds Koordination auf der Ebene des Operationellen Programms des ESF inVBadezmberg.

Koordination mit dem EFRE

Der EFRE fordert 202020 in BadefWirttemberg MalBnahmen im Rahmen dEnematischen Ziele

1 (Starkung von Forschung, technologischer Entwicklunglnmalation) und 4 (Verringaung der
CO2Emissionen in allen Branchenrd&/irtschaft). Der strategische Forderansatz des EPREieht
eine Umsetzung irkahmen themenspezifischer Fachpolitiken des Landes durch die beteiligten Fac
ressortsmit vorab entwickelten Forderinstrumenten innerhalb der Prioritatsachsen vor. Daruber
hinaus wird ein dezentraler Ansatz verfolgt, der durch Aktivierung lokaler Akteureukunftsfah-

gen Regionalentwicklung beitragen soll (RegioVwhMy.regiowin.ey.

Die OP des EFRE und des ESF weisen spezifischasstingtégsatze unbhterventionslogiken auf,

die sich sowohl in den Wirkungsdimensionen als auch inliasetzungsmodalitaten unterscheiden.
Trotz dieser programmbedingten Unterschiegldie auch in der Partnerschaftsvereinbarung 2014
2020 dargestellt sind ist davonauszugehen, dass die Umsetzung der jeweiligen Programme in der
Forderperiode 20142020 einige Ansatzpunkte fir wechselseitige Erganzungen und Synergien teils
inhaltlicher, teils prozeduraler Art bietet.

In inhaltlicher Hinsicht zeichnen sicinkhipfungspunkte zum einen bei Forderansétoes ESF im
Beschaftigungsziel aphier bei den Mallnahmen zur Sicherung #eshkraftebedarfs (Starkung au
lifizierter Unternehmensentwicklung sowie Starkuipgruflicher und akademischer Weiterbildung).
Beide Rreiche werden von ESBundesund Landerprogrammen adressiert, die Abgrenzung ist in der
Partnerschaftsvereinbarundargestellt. Im Bereich der Weiterbildung bietet die #£8Fderung des
LandesAnknipfungspunkte, wahrend sich im Themenbereich Grindungsfiéng sowohl zuWor-
grindungsphase (Land&sSF) als auch zur Nachgrindungsphase (BtESE}Synergien ergeben
kdnnen. Zum anderen kdnnen sich Erganzungen bei den ESFFOrderamsdBieiungsziel ergeben.
Hier waren Synergien zu allen MalRBhahmen Beoritétsachse A des EFREbgramms mdglich (u.a.
Starkung des Wissenstransfers) ndeh Forderziel und Konzept sind auch Kooperationen auf lokaler
Ebene zwischeAkteuren des RegioWiAinsatzes und denen der regionalen B8eitskreise mg-

lich.

Grundsétzlichbestimmen die fur die jeweiligen Forderinstrumente im Rahmen des ESFProgramms
und des EFRErogramms zustandigen Behorden die inhaltlichen KritetienAbgrenzung zwischen
Vorhaben, die sowohl im Rahmen des EFRE als alRkhhimen des ESF unterstiitzt wendkdnnten;

dabei ist administrativ der Ausschluss \BRoppelférderungen sichergestellt.
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Die Koordinierung zwischen den an der ERRE an der ESForderung beteiligterRessorts wird
durch  Abstimmungsgesprache gewahrleistet. Auf Programmebene sind HER
Verwaltungsbehdrde und die ESErwaltungsbehdrde wechselseitig iBegleitausschuss des and
ren Programms vertreten. Darlber hinaus ist die ESFVerwaltungsbehtirdditglied der Arbegt-
gruppe EFRRegionalférderung in Badewirttemberg 20142020 eng indie EFREProgrammierung
eingebunden. Eine eng&bstimmung bei der Programmumsetzung wird auch dadurch unterstitzt,
dass die LBarfir beide Programme als abwickelnde Stelle fungiert.

Koordination mit dem ELER

Der MalBnahmenund Entwicklungsplan LandlichRaum BadeiWurttemberg 20142020 (MEPL 111)
des ELER unterstiitzt die thematischen Ziele 1 bis 6 und 8 bis EGNarordnung.

Einen Schwerpunkt bilden Mal3nahmen bzw. Vorhabensarten in den BeoaritViederherstellung,
Erhaltung und Verbesserung der rdér Land und Forstwirtschaft verbundenen Okosysteme (R¥ior

tat 4) sowie Forderung der Ressourceiméinz und Unterstitzung des AgraNahrungsmittel und
Forstsektors beim Ulsgang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft (P 5). Die
Prioritaten Férderung von Wissenstransfer und Innawatin der Landund Forstwirtschaft und den
landlichen Gebieten (P 1) sowie Verbesserung dbensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe
und der Wettbewerbsfahigkeit aller Arten von Landwirtschafailen Regionen und Férderung @n
vativer landwirtschaftlicher Techniken und der nachhaltigen Waldbewirtschaftung (P 2) stellen weit
re Schwerpunkte dar. Weitere Maahmen bzw. Vorhabensarten dienen dem Ziel der Forderung
einer Organiation der Nahrungsntielkette, einschlie3lich der Verarbeitung und Vermarktung von
Agrarerzeugnissen, des M8ehutzes und des Risikomanagements in der Landwirtschaft (P 3) sowie
der Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekéampfung und der wirtschaftl Entwicklung

in landlichen Gebieten (P 6). Eine zentrale Manahme dabei ist LEADER. Synergien kénnén sich zw
schen den Forderansatzen von LEADER und deR&E@dransatzen, inshesondere bei der Einglied
rung junger Menschen, Frauen und von behinderten Menschen in degit&narkt, ergeben.

Je nach Forderziel und Konzept sind Kooperationen und Synergien zwischen gefotdtdistibditen
des ESF und des ELER moglich, die sich beispielhaft auf folgende Bspiekien konnen:

1 Auf lokaler Ebene sind Kooperationen zwischetedden des LEADERProgramms und denen
der regionalen ESkrbeitskreise moglich,

1 Arbeitslose in ESalinahmen kénnen auch von neu geschaffenen Arbeitsplatzen im-landl
chen Raum profitieren,

1 Synergien kdnnen sich insbesondere bei beruflichen Qualifizierurigyshanen, Vorgni-
dungsberatung und ggf. Coachings fur KMUs aus dem landlichen Raum ergeben.

Die ES#orderung zielt nicht spezifisch auf den landlichen Raum. Gleichwohl ist &aser nicht
aus der Forderung ausgeschlossen, soweit es sich nicht um sgezithemen des landlichen Ra
mes handelt (z. B. regionale Versorgungssituation, landli€nbs, agrartouristische oder landlich
hauswirtschaftliche Versorgungsnd Betreuungsleistungen. Bei denkbaren Uberschneidungen, z.B.
im Bereich der beruflichenpassungsfortbildung, sind klare Abgrenzungen der jeweiligen Forde
programme sichergestellt. So werden Trager spezifisch landwirtschaftlicher Weiterbildwig
schlieBlich Gber ELER geférdert werden. Abgrenzungen erfolgen Ubeg@&imeinsame Liste der
Trager die eine Weiterbildung im landlichen Raum, insbesondi@ré&rauen anbieten. Die Koordini
rung zwischen den an der ELEBERd an der ESFForderubgteiligten Ressorts wird durch regelmaf

ge Abstimmungsgesprachyewahrleistet. Ergibt sich im Laufe der Féngkeriode ein zum Zeitpunkt
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der OPErstellungicht erkennbarer weiterer konkreter Abstimmungsbedarf bestimrgamdsatzlich
die fur die jeweiligen Foérderinstrumente im Rahmen des-B8Grammsund des ELERrogramms
zustandigen Behdrden die im Einzelnerz@mnendendeninhaltlichen Kriterien der Abgrenzung izw
schen den jeweiligen Vorhaben bzworderlinien. Dabei ist administrativ der Ausschluss von Deppe
forderungensichergestellt. Auf Programmebene sind die EYERvaltungsbehdrde und die ESiFVe
waltungsbehdde wechselseitig im Begleitausschuss des anderen Programriisten.

Y22NRAY I GA2Y YAG RSY %ASt a9 dzNP LIN Eutopdséheni S NNR G 2 NR
Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) (INTERREG)

Die Europaische territoriale Zusammenarl{&tZ) bietet den Landern und RegionenMaglichkeit,
gemeinsame Mafinahmen tber Grenzen hinweg und auf einer figregigneten territorialen Ebene
durchzufuhren und so die européische Integrationunterstiitzen. BadeiWirttemberg strebt an,
sein Engagesanmt in der ETZ sowohl in dgrenziiberschreitenden als auch in der transnationalen
Zusammenarbeit weiteauszubauen.

Grenzuberschreitende Zusammenarbeit

Das Programm INTERREG A Oberrhein-202@ fordert MaRnahmen im Bereidforschung, Bn
wicklung und Wisenstransfer (Prioritatsachse A); NachhaltiEetwicklung des Raumes, der Wir
schaft und der Mobilitat (Prioritdtsachse B)achstum, Bildung und Beschéftigung (Prioritdtsachse
C) sowie Starkung darstitutionellen Kapazitaten, Verwaltungszusammenarbeil Zivilgesellschaft
am Oberrhein (Prioritdtsachse D).

Die forderfahigen Malinahmen des Programms INTERREG A Alpé&BwheimseeHochrhein (ABH)
20142020 erstrecken sich auf die Bereiche Wettbewerbsfahighkeitpvation, Beschéftigung und
Bildung (Prioritésachse 1), Umwelt, Energie uMerkehr (Prioritdtsachse 2) sowie Verwaltungsz
sammenarbeit und birgerschaftlichEngagement (Prioritatsachse 3).

Insbesondere im Bereich Arbeitsmarkt und Arbeitskraftemobilitat konnen sich dat®@ezng auf
den ESF Ansgiunkte fir Synergien oder Erganzungen, etwa hinsichtlichFéehkraftesicherung,
der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU, Berufsorientierung oder der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit ergeben. Biérderung von MalRnahmen zur Bekampfung Varbeitslogi-
keit deckt in derProgrammgebieten ebenfalls inklusive Mal3hahmen ab.

Bei grenziiberschreitenden Vorhaben ware in den Programmgebieten ggfeejiazende Foret

rung aus INTERR®Giteln denkbar. Arbeitslose in ESfalRnahmenkénnen auch von negesch&

fenen Arbeitsplatzen, die im Rahmen eing®enziberschreitenden Projektes geschaffen wurden,
profitieren (z.Bawl KYSYy I 612YYSy NoSNJI RAS INBYyT NoSNEOKNBA i

Grundsatzlich bestimmen die fur die jeweiligen Forderinstrumente inmeahdes ESFProgramms
und der INTERRE&ogramme zustindigen Behdrden diaswahlverfahren und inhaltlichen Kait

rien und somit die Abgrenzung zwischéorhaben, die sowohl im Rahmen von INTERREG als auch im
Rahmen des ESfterstutzt werden kénnten; dabast administrativ der Ausschluss vBwoppelfd-
derungen sichergestellt. Die Koordinierung zwischen den an der INTERR#gBUESFOrderung
beteiligten Ressorts wird durch regelmalfgestimmungsprozesse gewahrleistet.
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Transnationale Zusammenarbeit

BadenWNNJI G SYOSNH Aa&adG Iy RSy GNIXyayl idx2yLISYWNI dzXE 3
ab2NRsSaGSAINRLI & &a26AS 'Y ySdz Bef#ighRik fFamsSafichy t NP 31|
len Programme unterstitzen auch Malinahmen im BereichPdieritatsachsen des ESFtlekénnen

sich Synergien zum Spezifischen Ziel 20500{ G NNJ dzy 3 RSNJ 2 SGi0SoSNDaFNKA
und mittelstandischee A NIi a OKF Fia0 SNHSo6Sy® LY +2NRSNHNHzyR &
Ansatz dag8emuhen, Anregungen aus den im RahmenEEZ gesammelten Erfahrungen gjé@eg-

nete Politik und Férderbereiche im Land zu gewinnen.

Abgrenzung zum Europaischen Hilfsfonds fur die am starksten von Armut betroffeesonen

Wahrend die ESProgramme einen direkten Bezug zu Arbeit, Ausbildung Bitdling aufweisen,

gehen die Uber das EHAPogramm zu fordernden Mafinahmen lber aktive Arbeitsmarkpolitik hi

I dza dzy R dzY ¥ & a S yinaazlehich mateRelled NatupshdR SoWike auf die Inklusion

der am starksten benachteiligten PersondsiaA St Sy a 6! NIVO®). Aus Mitiala des EHAPD | | t
sollen komplementar Personen erreicht werden, die mit Hilfe der MaRnahmen fur Langzeitarbeits|

seq wie sie auch im ESPP des Landes Bad®Wirttemberg vorgesehen sindgerade nicht ereicht

werden.

Abgrenzung zum Migations- und Asylfonds

Der 2014 aufgelegte AsylMigrations und Integrationsfonds (AMIF) die Bereiche ab, die bisher

durch die SOLHBonds Europaischer Integrationsfonds (EIF), Flichtlingsfonds (EFF) und Ruickkeh
fonds gefoérdert wurden. Biin den Bereichen "Gemeinsames Européisches Asylsystem” urkd "Riic

kehr" vorgesehenen MaRnahmen weisen keine Ubersithmgen mit den vom ESPP des Landes

Baderr NNI G SYOoSNH 3ISLI FyGSy CI NRSNIYANGTI Sy lidzZFod LY
genuR £ S3AFES aAadNrdAzya T AStEG RSNI!aLC | dzfa- ! yi SN
ler Ekene, die nicht auf unmittelbare Integration in den Arbeitsmarkt ausgerichtet sind. Bei diesen
Mafinahmen handelt es sich teils um allgemeine Beratungen und Sgotadhngen, teils um Kapaz
tatsaufbau und Verbesserungen der Akzeptanz von Drittstaatsangehdrigen in der Aufnahitregesel
schaft. Uberschridungen zu MaRnahmen des ESFP des Landes Badeviirttemberg ergeben sich

nicht, weil hier¢ namentlich auch bei den ider Prioitatsachse B vorgesehenen Aktionewler (in

der Regel durch SA@BLeistungsbezug nachgewiesene) individuelle Arbeitsmarktzugang Fairderv
raussetzung ist.
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9. Exante-Konditionalitaten

9.1 Exante-Konditionalitaten

Die entsprechend Art. 19 inevbindung mit Art. 96, Absatz 6 b Allg. VO verlangten Exante
Konditionalitaten sind zum Zeitpunkt der Einreichung des@SBadefWurttemberg erfillt; das gilt
sowohl fur die Thematischen wie fiir die Allgemeinen Ex#urditionalitaten. Die Uberpriifunged
entsprechenden Erfullungskriterien igtsoweit Bundesoder landerlbergreifende Zustandigkeiten
betroffen sind¢ auf Ebene deMitgliedstaates in der Partnerschaftsvereinbarung erfolgt; auf diese
wird in denfolgenden Ubersichten nur kurz verwiesen.

Von den Allgemeinen Eante-Konditionalitdten des Anhangs Xl/Teil 1l der Allg.su@ fiir das ESF

OP die Bereiche-& und 7 relevant. Mit Ausnahme des Bereichs 7 siiedErfullungskriterien im
Rahmen der Partnerschaftsvereinbarung bereits behandeiinende landesspezifische Vorausse
zungen werden in der Tabelle jeweils maiitsprechenden Bezligen erlautert und fallweise noit z
satdichen Erklarungen verseheim diesem Zusammenhang zu nennende generelle landesspezifische
Voraussetzungenwerden hier vorabrannt:

. SNBAOK ™M a! YGARAAI NRYAYASNHzy 36

Antidiskriminierung ist ein wichtiges Querschnittsthema der Landespolitik. Innerhalbadelesve

waltung ist das Integrationsministerium (IntMin) zustandig Ifitegrationspolitik sowie fur die td-

setzung des E¥ntidiskriminierungsrechts und fikntidiskriminierungspolitik, soweit es um diesbi
TNAYAYASNHzy 3EAYSNRENI vl dabda DANRYRSYIKYAEaO0OKENI | SNJ
rungsmerkmale aufgrund deSeschlechts ist das Ministerium fiir Arbeit und Sozdang, Familie,

Frauen undsenioren zustandig. Fir Mitarbeiter der Behérden, die mit der Verwaltung und Kontrolle

des ESProgramms betraut sind, bestehen Fortbildungsangebote im Themenbeketidiskrimine-

rung. Das IntMin ist als Mitglied des EBfgleiausschussedurchgehend eingebunden in die Verb

reitung und Umsetzung des EBBgramms. Digvesentlichen Ziele und Initiativen der Landeseegi

rung sind in den folgenden Referenztargestellt:

w Koalitionsvertrag BadeWrttemberg, S. 703:
KOGILIYKkKk o6 Polr RSY $5dzSNIGSYOSNAHOPWRSKk FAL SweRMIA Yy Kk NERF G
w Aktionsplan "Fur Akzeptanz & gleiche Rechte Badgmttemberg™:
http://ww w.sm.badenwuerttemberg.de/de/Aktionsplan_Fuer_Akzeptanz__ gleiche_Rechte_Baden
Wuerttemberg/170735.html

. SNBAOK H oDf SAOK&aGStftdzyada RSNI DSaOKt SOK G SN
Die Landesregierung misst der Gleichstellung von Frauen und M&nnern grof3e Bedautiudig
wesentlichen Zile und Initiativen der Landesregierung sind in den folgeriReferenzen dargestellit:

w Koalitionsvertrag BadeWurttemberg S.44http://www.badenwuerttemberg
de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertrageb.pdf

w GenderMainstreaming in der Landesverwaltung:
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Gender_Mainstreaming_in_der_Landesverwaltung/80933
.html
Fir Gleichstellung und Gender Mainstreaming ist innerhalb der Landesverwaltumdjmiaterium
flr Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren zustandipiDistandige Orgaras
tionseinheit¢ Referat 22 (Chancengleichheit, Frau&ntidiskriminierung)c war in die Vorbereitung
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des ESProgramms eingebunden. Digogrammvorbereitung uneumsetzung wird von einer pr
fessionellen GendeBegleitstruktur begleitet, die das Personal, das mit der Verwaltung und KHentro
le desESHProgramms betrautst, berdt und schult.

Zur Umsetzung von Gleichstellung im ESF wird auf Kap. 11.3 verwieseimd$gizung wird im Ra
men der Programmevaluation untersucht.

. SNBAOK o aogaSyaoOKSy YAl .SKAYRSNHzy3IG

Die von der UMBehindertenrechtskonvention geforderte Inklusicalso die volldeilhabe von Me-
schen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen, ist ein vorrangigeder Landesregierung (vgl.

Koalitionsvertrag BadeWirttemberg S.50: http://www.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertragweldf). Dartber hinaus soll
| dzF RAS at 2f AGA FNNJ a Sy a(atrc/Awiw.sm.badeit . SKJ

wuerttemberg.de/de/Menschen_mit_Behinderung/82095.h)mlverwiesen werden. Besondere
Schwerpunkte liegen dabei auf der InklusionEmverbsleben, in der Sicherstellung der Barrieriefre
heit sowie in der Bildung. EiBeautragter fir die Belange behinderter Menschen tberwacht die
Umsetzung der Rechteon Menschen mit Behinderungen auf allen staatlichen Ebenen und fungiert
als Beschwerdestelle fir behinderte  Menschen http://www. sm.badenwuerttemberg
de/de/Beauftragter_der_Landesregierung_fuer_die_Belange_von_Menschen_mit_Behinderungen_i
n_BadernWuerttemberg_LandesBehindertenbeauftragter/256515.html). Im EBEgleitausschuss,
der durchgehend in di&orbereitung und Durchfihrundes ESIProgramms eingebunden ist, we

den dieBelange behinderter Menschen von den Wohlfahrtsvedsn wirksam vertreten.

. SNBAOK n oa+x+SNHFI6S | FFSyidft AOKSNI ! dzFGNN3ASa

9AYyaoOKt NIAIS wSFSNByi Sy FNN RAS 91'Y a-+SNHI 0 ¢
wahttp://www.gesetzem-internet.de/):

w Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB),
w Verordnung Uber die Vergabe offentlicher Auftrdge (Vergabeverordavgy),
w Vergabeund Vertragsordnung fur Leistungen (VOL) und Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen
(VOi
Die Vergabekammer Bade&tUrttemberg ist beim Regierungsprasidium Karlsrutiagerichtet:
http://www.rp.baden-wuerttemberg.de/servlet/PB/menu/1159131/

Landeshaushaltsordnung (LH@)Jlgemeine Verwaltungsvorschriften (VV) démisteriums fur
nanzen und Wirtschaft zur LandeshaushaltsordnungL(M®) undBeschaffungsanordnung (BAO):
http://www.landesrechtbw.de/

Fur die Personalrekrutiang in der offentlichen Verwaltung gilt das Prinzip Bestenauslese geman
Art. 33 Absatz 2 GG.

Als zentrale Serviceeinrichtung der Industied Handelskammern in Bad&kirttemberg berat die

IHK Auftragsberatungsstelle Bad@firttemberg Unternehmerund Vergabestellen in allen Fragen
zu offentlichen Ausschreibungen und organisievEmanstaltungen zum Vergaberecht.

91


http://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertragweb
http://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertragweb
http://www.sm.baden-wuerttemberg.de/de/Menschen_mit_Behinderung/82095.html
http://www.sm.baden-wuerttemberg.de/de/Menschen_mit_Behinderung/82095.html
http://www.sm.badenwuerttemberg/
http://www.rp.baden-wuerttemberg.de/servlet/PB/menu/1159131/
http://www.landesrecht-bw.de/

Operationelles Programm des ESF in Badkmttemberg

. SNBAOK p aofdGFIFGft AOKS . SAKAf FSyYa

Das Ministerium fur Finanzen und Wirtschaft (MFW) ist die fur die EUBeihilfenkontrolljpolBi
denWirttemberg koordinierend zustandige Stelle.

Fur die Personalrekrutierung in der offentlichen Verwaltung gilt das PrinziBatenauslese gemani
Art. 33 Absatz 2 GG.

Im Land sind die Foérderprogramme fur Unternehmen weitestgehend in der Fordedeankandes,
der L-Bank, konzentriert. Die-Bank hat eine eigene Stelle fieihilferechtliche Fragen in allen Beihi
ferechtsbereichen einschl. De miniméngerichtet. Diese Stelle unterstitzt fachlich die fur die
Uberwachung von Beihilferegeim Zuge von Fordervezhren zustandigen Stellen desBank. Die 1
Bank ist in deVerband der 6ffentlichen Banken Deutschlands eingebunden, der ein eifyefioes
mationssystem, u.a. mit einem Schwerpunkt zum Beihilferecht, unterhalt
(http://www.voeb.de/de/themen/foerdergeschaeft/beihilferecht 2009

Bereicht o { Gl GAAGAA0KS {[{2840G8YS dzyR ONHSOYAAAYRALL (21

Die LBank ist vom Land mit Erfassung, Speicherung, Verarbeitung und ReportiDgteonzum ESF
Programm 2014 2020 beauftragt. Dazu wird das bewahrte, bereitdén Forderperiode 20072013
eingesetzte ED'®ystem der Bank genutzt und an digpezifischen Anforderungen der neuenr+6
derperiode angepasst.

Angaben zu Datenquellen und Erhebungsivédien sind auch den Tabellen zu d@atput- bzw.
Ergebnidndikatoren in Kapitel 2 des Operationellen Programmergnehmen

9!'Y yom abDSadlfiddzy3d dzyR 5 dzNOK T N KbsHmyfang&kdes NJ | | G A ¢
beschaftigungspolitischen Leitlinié a

Im Folgenden werden Referenzen fur die Tabelle 24 fir die EAK 8.1 genannt:

w Kaoalitionsvertrag Badewdirttemberg S. 224 (ttp://www.badenwuerttemberg
de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertrageb pdf)

91'Y yodp a! yLI aadzy3ad @2y ! NDSAGYSKYS MitsthaftlighénS NI/ SK Y S
Wandel: MaRnahmen fiir einen vorausschauenden und erfolgreicbiemgang mit Wandel und
Y&l Nzl G dzZNR S NHzy 3 &

Im Folgenden werden Referenzen fir die Tabelle 24 BIEAK 8.5 genannt:

w Fachkrafteallianzittp://mfw.baden-wuerttemberg.de/de/menschwirtschaft/arbeitemnd-
leben/allianzfuer-fachkraefte/

w Bundniszur Starkung der beruflichen Ausbildung:
http://www.gutausgebildetde/download/Ausbildungsbuendnis_2010_ 2014.pdf

w Enquetekommission "Fit firs Leben in der Wissensgesellschaft": http://www9.landtag
bw.de/WP14/Druckachen/7000/14_7400_d.pdf (v.a. S12)
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w Bindnis fur Lebenslanges Lernen:
http://www.fortbildungbw.de/fileadmin/uploads/Downloads_News_Anlagen/2011/B%C3%BCndniste
xt_Lebenslanges_Lernen.pdf (v.a. 8) 1

w Griundungsoffenrive:
http://www.gruendungbwde/Service/Vortraege/Documents/Prasentation%20Neue%20G0%20BW%2
0 am%204.12.pdf (v.a. S6)

w Dialogorientierte Wirtschaftspolitikattp://mfw.badenwuerttembergde/de/mensch
wirtschaft/industrieund-innovation/regionaldialog/

91'Y pdPMP a+x+SNBANJfAOKdzy3d SAySa vy Redizenrgtey & G NI G S
mut, dasq in Abstimmung mit den beschéaftigungspolitischémritlinieng auf die akive Eingliec-
rung von aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenztenS NE 2y Sy | o1 A St (4

Hinsichtlich der Erfulllung der Kriterien zur EAK 9.1 wird zunéchst ajfdas RS & LIN2 A NJ YY o Ddz
aA OKSNB mttptAwenk. smcbadenwuerttemberg  de/de/LandesprogrammGute_und-
sichere_Arbeit- _Die_fuenf_Bausteine/288686.html) versen.

Ab 2015 wird eine landeseigene Armutsberichterstattung aufgenommen, die &ediehtsprozesse
auf europaische und Bundesebene anschliel3t.

EAKMn dm® a{ OKdzf F 6 ANY3ISNI 2KYS 6SAGSNF GESHBKORSY ! 640
zept zur Senkung der Zahl der Schulabganger ohne weiterflihrerdesthluss innerhalb der durch
I NIA1 St mMcp 9!+ 3SaSiGi GdSy DNByI Sya

Im Folgenden werden Referenzen fie diabelle 24 fir die EAK 10.1 genannt:

w Schul und Bildungsstatistik Badewrttemberg:http://www.statistik.badenwuerttemberg
de/BildungKultur/Landesdaten/

w Webseite Ministerium fur Kultus, Unterrichtid Sport:http://www.kultusportalbw.
de/servlet/PB/show/1396857/Regierungserklarung KM.pdf

w Schu und Bildungsstatistik Badewurttemberg:http://www.statistik.badenwuerttemberg
de/BildungKultur/Landesdaten/

w Webseite Ministerium fir Kultus, Unterricht und Spdrttp://www.kultusportalbw.
de/servlet/PB/show/1396857/Regierungserklarung KM.pdf

w Bindnis zur Starkung der beragfien Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses in Baden
Wiurttemberg:http://www.gutausgebildet de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf

w Landesjugendplan 2013014:http://www.sm.badenwuerttemberg
de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_202814.pdf

@ Zukunftsplan Jugendittp://www.badenwuerttemberg
de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf

w Bundnis zur Starkunder beruflichen Ausbildung und des Fachkréaftenachwuchses in Baden
Wiurttemberg:http://www.gutausgebildet de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
w Landesjugendplan 2013014:http://www.sm.badenwuerttemberg
de/fm7/1442/45 Landesjugendplan_202®14.pdf

w Zukunftsplan Jugendhttp://www.badenwuerttemberg
de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf

w Forderprogamm Schulsozialarbeitttp://www.sm.badenwuerttemberg
de/de/Foerderung_der_Jugendsozialarbeit_an_oeffentlichen_Schulen/285324.html?referer=82110&
min=_sm
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w Foérderprogramm Mobile Jugendsozialarbéittp://www.sm.badenwuerttemberg
de/de/Mobile_Jugendsozialarbeit/81369.html

9!1'Y mMnandn a9Ay ylFiA2ylfSa 2RSNJ NB3IA2ydefQialitata i NI ( S 3
ynd der Effizienz der Berufshildungssystemaérhalb der durch Artikel65 AEUV gesetzten Gre

I Sy a

Hinsichtlich der Erfillung der Kriterien zur EAK 10.4 wird auf folgende Refersrzeasen:

w Bundnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses in Baden
Wirttemberg:http://www.gutausgebildet de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf

w Gesetz zur Einfiihrung einer Verfassten Studierendenschaft und zur Starkung der akademisehen We
terbildung:http://mwk.badenwuerttemberg de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste
Studierendenschaft/GB1012_457.pdf

w Gesetzentwurf mit Begrindungttp:/mwk.badenwuerttemberg
deffileadmin/pdf/hochschulen/Verfasst&tudieendenschaft/VerfStudG_EDruchsache_15 1600.pdf

w Programm "Hochschule 2012": http://mwk.badenwuerttemberg
de/index.php?id=1306&tx_ttnews%5btt _news%5d=2318&cHash=9ba0d68c69044cb7ccl18b6d19a59e6
06&no_cache=1&sword_list%5b0%5d=hochschule&sword_list%5b1%5d=2012

w t N23INI YY aahtgims/kbdademaeittémberg.de
[ffileadmin/pdf/aktuelle_ausschreibungen/Masterangebote/Berufsbegleitende_Master.PDF

w Bindnis fur lebenslanges Lerndtp://www.fortbildungbw.
de/fileadmin/uploads/Downloads_News_Anlagen/2011/B%C3%BCndnistext_Lebenslanges_Lernen.pd
f

w 9YI[dzSGS12YYA&daA2Y oCAlG T NNIIitp/A8wwSlgndthgy RSNJ 2 AaaSya3
bw.de/WP14/Drucksachen/7000/14 7400 d.pdf

w Impulsprogramm Alphabetisierunttp://www.kultusportalbw.
de/,Lde/Impulsprogramm+Alphabetisierung?QUERYSTRING=Alphabetisierung

w Innovationsstrategi®adenrWurttemberg:http://www.rwb -efre.badenwuerttembergde/doks/2013
07-15 RIS3-BWHInternetfassung.pdf

w Frauen in MINTStudiengangehttp:/mwk.badenwuerttemierg.
de/service/pressemitteilungen/presseetailseite/frauenin-mintstudiengaengen
wissenschaftsministeriurstartet-beratungsprojektfuerhochschulen/

w Fachkréfteallianz BadeWwrttemberg:http://www.mfw.badenwuerttemberg de/allianzfuer-
fachkraeftebadenwuerttemberg/174075.html

w Master Onlinehttp://mwk.badenwuerttemberg
de/index.php?id=1306&L=D&tx_ttnews%5btt news%5d=1347&c
Hash=55a69112b415ceaaf543683277187bf&ache=1&sword_list%5b0%5
d=master&sword_list%5b1%5d=online

Talelle 24:Geltende Exante-Konditionalitdten und Bewertung, ob diese erfullt sind

Exante-Konditionalitat Prioritatsachse, fir die die Konditio Bx-ante-Konditionalitat erfullt
nalitat gilt (Ja/Nein/Teilweisg

G.1- TVorhandensein administrativer | A- Prioritatsachse A: Férderung nachfalt| jg
Kapazitaten fir di&msetzungund gerund hochwertiger Beschaiung und
Anwendbarkeit von EU Antidiskriméni | Unterstitzung der Mobilitat der Arbedt
rungsrecht und;politik im Bereich der | krafte

ESIFonds

B- Prioritatsachse B: Férderung der s6zi
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len Inklusion und Bek&dmpfung von Armut
und jeglicher Diskrimiefung

C- Prioritatsachse C: Investitionen ifl-Bi
dung, Ausbildung unBerufsbildung fir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe

G.2- Vorhandensein administrativer A- Prioritatsachse A: Férderung nachhalt | Ja
Kapazitaten fiir die Umsetzung und ger und hochwertiger Beschidting und
Anwendbarkeit von EU Gleichitengs | Unterstitzung der Mobilitat der Arbest
recht undgpolitik im Bereich der ESI kréafte
Fonds B- Prioritéatsachse B: Forderung der sozi
len Inklusion und Bekampfung von Armut
und jeglicher Diskrimieiung
C- Prioritatsachse Gnvestitionen inBi-
dung, Ausbildung und Berufsbildung fur
Kompetenzen und lebenslanges Lernen [
Prioritatsachse
D: Techische Hilfe
G.3- Administrativer Kapazitaten fir di¢ A- Prioritdtsachse A: Férderung nachfalt| jg
Umsetzung und Anwendbarkeit der VN ger und hochwertiger Beschéjtung und
Konvention tber die Rechte von Pers | Unterstiitzung der Mobilitat der Arbest
nenmit Behinderungen im Bereich der| krafte
ESIFonds in Uberestimmung mit dem i e )
Ratsbeschluss vom 26. November 20( B- Prlorta_tsachse B: Eorderung der sozi
(2010/48/EC len Inklusion und Bekampfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung-@rioritats-
achse C: Investitionen in Bildung, Alisbi
dung und Berufsbildung fur Koraenzen
und lebenslages Lernen
D - Prioritéatsachse D: Technischefélil
G.4- Es werden Vorkehrungen fiir die | A- Prioritatsachse A: Férderung nachfialt| jg
effiziente Anwendung der EU ger und hochwertiger Beschigting und
Vorschriften Uber die Vergabe 6ffentl | Unterstitzung @r Mobilitat der Arbeis-
cher Auftrége im Bereich der HS3Inds | kréafte
ff . .
getroffen B- Prioritatsachse B: Férderung der sozi
len Inklusion und Bek&mpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung-@rioritats-
achse C: Investitionen in Bildung, Alisbi
dung und Berufsbhildung fir Koreggnzen
und lebenslages Lenen
D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe
G.5- Es werden Vorkehrungen fur die | A- Prioritatsachse A: Férderung nachhalt| jg

effiziente Anwendung der EU
Vorschriften Uber staatliche Beihilfen i
Bereich der EStonds getroffen.

ger und hochwertiger Bebéftigung und
Unterstltzung der Mobilitat der Arbest
krafte

B- Prioritatsachse B: Férderung der sozi
len Inklusion und Bek&mpfung von Armut
und jeglicher Diskrimieiung

C- Prioritatsachse C: Investitionen ir-Bi
dung, Ausbildung und Berufsbildung fur
Kampetenzen und lebenslanges Lernen

D - Prioritéatsachse D: Technische Hilfe
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G.7- Es besteht eine fiir Bewertung A- Prioritatsachse A: Férderung nachlalt| jg
bendtigte statistische Grundlage, mit | ger und hochwertiger Beschéjung und

der Effizienz und Auswirkung deroPr | Unterstiitzung der Mobilitat der Arbest
gramme bewertet werden kdnnen. krafte

Es ist ein System von Ergebnisindikat | B- Prioritdtsachse B: Forderung der sozi

ren eingerichtet, das zur Awahl der len Inklusion und Bekdmpfung vémmut
MaRnahmen, die am effektivsten zu und jeglicher Diskriminierung-®rioritats-

den angestrebten Ergebnissen baikr | achseC: Investitionen in Bildung, Aukbi

gen, zur Ubenachung der Fortschritte | dung und Berufshildung fiir Koragenzen

bei der Verwirklichung der angestre und lebenslanges Lernen-Piioritatsachse

ten Ergebnisse und zur Durchfuhrung | _ . .

einer Folgenbewertung benétigt wird D: Technische Hilie

T.08.1- Gestaltung und Durchfiihrung | A- Prioritdtsachse A: Férderung nachlialt| ja
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik in ger und hochwertiger Beschigung und
Abstimmung mit den beschéftigungsp | Unterstitzung der Mobilitat der Arbest
litischen Leitlinien. krafte

T.08.5- Anpassung von Arbeitnehmern| A- Prioritdtsachse A: Férderung nachlalt| jgq
Unternehmen und Unternehmern an | ger und hochwertiger Beschéjtung und

den wirtschaftlichen Wandel: MaBha | Unterstiitzung der Mobilitat der Arbest

men fiir einen vorausschauenden und| kréafte

erfolgreichen Umgang mit Wandel und

Umstrukturierung

T.09.1- Verwirklichung eines natimlen | B- Prioritdtsachse B: Forderung der s8zi | Ja
strategischen Gesamtkonzepts zur len Inklusion und Bekdmpfung von Armut
Reduzierung der Armut, dasn Ab- und jeglicher Diskrimiefung

stimmung mit den beschéftigungspalit

schen Leitlinierg auf die aktive Eingdt

derung von aus dem Arbsiharkt

ausgegrenzten Personen abzielt

T.10.1Schulabgéanger ohne weitefit C- Prioritatsachse C: Investitionen id-Bi | Ja
renden Abschluss: Es gibt ein strateg | dung, Ausbildung und Berufsbildung fur
sches Gesamtkonzept zur Senkung d¢ Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Zahl der Schulabganger ohne weitdrfii

renden Abschluss innerhalb der dhrc

Artikel 165 AEUV gesetzten Gren.

T.10.4- Ein nationales oder regionales| C- Prioritédtsachse C: Investitionen in-Bi | Jq

strategisches Gesamtkonzept zuriSte
gerung der Qualitdund der Effizienz
der Berufshildungssysteme innerhalb
der durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

dung, Ausbildung und Bemliildung fir
Kompetenzen uncebenslanges Lernen
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Ubersicht: Thematische Eante-Konditionalitaten 8.1

Exante-Konditionalitat

Kriterien

Exante-
Konditionalitat
erfullt (Ja/Nein/
Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

T.08.1- Gestaltung und Durchfiihrung
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik in
Abstimmung mit &en beschaftigung-
politischen Leitlinien.

1- Die Arbeitsverwaltungen verfiigen
Uber die Kapazitat zur Erbringung
folgender Leistagen und erbringen
diese Leistungen tatsachlich: persdna
sierte Dienste sowie aktive und prave
tive ArbeitsmarktmaRnahmen irireem
frihen Stadium, die fur alle Arbeits
chenden zugénglich sind und sich
gleichzdtig auf die am starksten von
sozialer Ausgrenzung bedrohten e
schen konzentaren, einschlieBlich
Personen, die marginalisierten Bévo
kerungsgruppen angehdren

Ja

Die Refeenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.1 werden um folgende Referenzen
SNENYyTGY [FyRS&LN
AAO0OKSNE ! NbSAda
(http://www.sm.badenwuerttemberg.
de/de/

Landespo-
gramm_Gute_und_sichere_Arbeit_
_Die_fuerfi_Bausteine/288686.html)
Beirat Arbeitsmarktpolitik
(http://www.arbeitsagentur.de/web/c
on-
tent/DE/service/UeberundRegionaldir
ektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfq
rmationen
/Detail/index.htm?dfContentld=
L6019022DSTBAI486539)

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitaten (mafRgeblich im Zusamme
hang der Leistungen der Arbeitsfa@rd
rung nach SGB Il und SGB IlI) sind i
Rahmen der Partnerschaftsvereab
rung erfillt und dargestellt.

2 - Die Arbeitsverwaltungen verfiigen
Uber die Kapazitat zur Erbringung
folgender Leistngen und erbringen
diese Leistungen tatsachlich: ursfa
sende und transparente Informatien
Uiber neue Stellenangebote unéB
schéaftigungsmadglichkeiten unteeB
rucksiditigung der sich &ndernden
Anforderungen des Arbeitsmarktes

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.1 werden um folgende Referenzen
SNENYTGY [FyRS&LN
AAO0OKSNE ! NbSAda
(http://www.sm.badenwuettemberg.
de/de/Landesprogramm_Gute_und_s
here_Arbeit -
_Die_fuenf_Bausteine/288686.html)
Beirat Arbeitsmarktpolitik
(http://www.arbeitsagentur.de/web/c
on-
tent/DE/service/UeberundRegionaldir

ektio-

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitdten (maf3geblich im Zusamme
hang der Leistungen der Arbeitsf@&-d
rung nach SGB Il und SGB Ill) sind i
Rahmen der Partnerschaftsvereiab
rung erfullt und dargestellt.

DE
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nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfq
rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=L6
19022DSTBAI486539)

3 Die Arbeitsverwaltungen haben
formelle oder informelle Kooperatian
vereinbarungen mit den maf3gebliche
Interessentragern geschlossen

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.1 werden umdlgende Referenzen
SNENYyTGY [FyRS&LN
AAO0OKSNE ! NbSAda
(http://www.sm.badenwuerttemberg
de/de/Landesprogramm_Gute_und_s
here_Arbeit -
_Die_fuenf_Bausteine/288686.html)
Beirat Arbeitsmarktpolitik
(http://www.arbeitsagentur.de/web/c
ontent/DE/service/UeberunsRego-
naldirektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfq
rmationen
/Detail/index.htm?dfContentld=L6019

Lanceribergreifende Eante- Kondit-
onalitaten (maf3geblich im Zusamme
hang der Leistungen der Arbeitsfa@rd
rung nach SGB Il und SGB Ill) sind in
Rahmen der Partnerschaftsvereab
rung erflllt und dargestellt.

22DSTBAI486539)
Ubersicht: Thematisee Exante-Konditionalitaten 8.5
Exante-
. . L Konditionalitat .
Exante-Konditionalitat Kriterien erfilllt (Ja/Nein/ Bezug; Erlauterungen

Teilweise)

T.08.5- Anpassung von Arbeitrie-
mern, Unternehmen und Unternie-
mern an den wirtschaftlichen Wandel:
Mafinahmen fii einen vorausscha-
enden und erfolgreichen Umgang mit
Wandel und Umstrukturierung.

1- Es gibt Instrumente, mit denen die
Sozialpartner und Behérden vorsu
schauende Konzepte zur Bewaltigung
von Wandel und Umstrukturierung
entwickeln und Gbenachen kénnen
beispielsweise MalRnahmetur Fore-
rung der Antizipierung des Wandels

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.5 werden um folgende Referenzen
SNENYTGY [FyRS&aAY
aLb¢ay
http://mfw.badenwuerttemberg de/fil
ead-
min/redaktion/mmfw/intern/Dateien/

Publikato-

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitdten (mafRgeblich im Zusamme
hang mit dem Nationalen Konzept zur
Fachkréaftesicherung sowie einschiig
gen Leistungen SGB IIh&im Rahmen
der Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestellt.
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nen/Arbeiten_und_Leben/Frauen/Flyeg
_Landesinitiative_Frauen_in_MINT
Berufen_2013.pdf

Beirat Arbeitsmarktpolitik:
http://www.arbeitsagentur.de/web/co
ntent/DE/service/Ueberuns/Regionald
rektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfg
rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=L6
19022DSTBAI486539

2 Es gibt Instrumente, mit denen die
Sozialpartner und Behérden vorgu
schauende Konzepte zur Bewdltigung
von Wandel und Umstrukturierung
entwickeln und Gbenachen kénnen,
beispielsweiséMlalnahmereur Fore-
rung der Vorbereitung und des Man
gements von Umstrukturierungen

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.5 werden um folgende Referenzen
SNENYTGY [FyRSaAy
aLb¢ay

http://m fw.badenwuerttembergde/fil
ead-
min/redaktion/mmfw/intern/Dateien/
Publikato-
nen/Arbeiten_und_Leben/Frauen/Flyg
_Landesinitiative_Frauen_in_MINT
Berufen_2013.pdf

Beirat Arbeitsmarktpolitik:
http://www.arbeitsagentur.de/web/co
ntent/DE/service/Ueberuns/Regionald
rektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinf
rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=
L6019022DSTBAI486539

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitdten (maf3geblich im Zusamme
hang mit dem Nationalen Konzeptrzu
Fachkréaftesicherung sowie einschiég
gen Leistungen SGB Il1) sind im Rahn
der Partnerschaftsvereinbarung erfiillt
und dargestellt.
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Ubersicht: Thematische Eante-Konditionalitaten 9.1

Exante-Konditionalitat

Kriterien

Exante-

Konditionalitat
erfullt (Ja/Nein/

Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

T.09.1Verwirklichung eines natioa-
len strategischen Gesamtkonzepts zu
Reduzierung der Armut, dasin Ab-
stimmung mit den beschéftigungspiel
tischen Leitlinieng auf die aktive
Eirgliederung von aus dem Arbest
markt ausgegrenzten Personerba
zielt.

1- Es besteht ein auf die aktive Eiegli
derung ausgerichtetes nationales atr
tegisches Gesamtkonzept zur Reduzi
rung der Armut, das

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
9.1 werden umdlgende Referenzen
erganzt: Das federfiihrende Minister
um fiir Arbeit und Sozialordnung, Fan
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armutsind Reib-
tumsbericht einberufen, der genmei
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttembergd
elde/Armuts-
_und_Reichtumsbericht/307875. html

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitaten (mafRgeblich im Zusamme
hang der Leisingen der Arbeitsfore-
rung nach SGB Il und SGB IIl sowie
kontinuierliche Armutsberichtersta
tung) sind im Rahmen der Parine
schaftsvereinbarung erfillt und dazg
stellt.

2 - eine ausreichende und auf Fakten
beruhende Grundlage bietet, auf der
MafRnahmen zuReduzierung der
Armut konzipiert und die Entwickiu
gen Uberwacht werden kinen;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federfiihrende Minister
um fur Arbeit und Sozialordnung, Fani
lie, Frauen und Senioreraheinen
Beirat zum ersten Armutsind Reib-
tumsbericht einberufen, der genmei
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttemben.d
e/de/Armuts-
_und_Reichtumsbericht/307875.html)

Landerubergreifende Eante- Kondii-
onalitdten (maf3geblich im Zusamme
hang der Leistungen der Arbeitsférd
rung nach SGB Il und SGB Il sowie
kontinuierliche Armutsberichtersta
tung) sind im Rahmen der Raer-
schaftsvereinbarung erfiillt und dagg
stellt.
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3- MafRnahmen zur Unterstitzung der jg Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK| Léanderlbergreifende Eante- Kondit-
Erreichung des (im Nationalen Refor 9.1 wercen um folgende Referenzen | onalitaten (maf3geblich im Zammaen-
programm festgelegten) nationalen erganzt: Das federfiihrende Minister | hang der Leistungen der Arbeitsférd
Ziels im Bereich Armut und soziale um fr Arbeit und Sozialordnung, Fan| rung nach SGB Il und SGB Il sowie
Ausgrenzung enthalt, worunter auch lie, Frauen und Senioren hat einen kontinuierliche Armutsberichtersta
die Férderung von nachhajen und Beirat zum ersten Armutaind Reib- tung) sind im Rahmen der Partne
hochwertigen Beschaftigungsmaodjlic tumsbericht einberufen, der gemei schaftsvereinbarung erfiillt und dagg
keiten fUr Personen féllt, bei denen dg sam mit dem Ministerium die Inhalte | stellt.
Risiko der sozialen Ausgrenzung am des ersten Berids erarbeitet und die
hoclsten ist, einschliellich Personen, Erstellung begleitet (vgl.
die marginalisierten Bevolkerusg http://www.sm.badenwuerttemberg.d
gruppen angehoren; e/de/Armuts-
_und_Reichtumsbericht/307875.
html).
4 - die maf3geblichen Interessentrager| ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK| Landeriibergreifend Exante- Kondii-
in die Reduzierung der Arrhainbin- 9.1 werden um folgende Referenzen | onalitdéten (maRgeblich im Zusamme
det; erganzt: Das federfihrende Minister | hang der Leistungen der Arbeitsférd
um fiir Arbeit und Sozialordnung, Fan| rung nach SGB Il und SGB IIl sowie
lie, Frauen und Senioren hat einen kontinuierliche Armutsberichtersta
Beirat zum ersten Armuwtaind Reib- tung) sind im Rahmen der Parine
tumsbericht einberufen, degemen- schaftsvereinbarung erfillt und dazg
sam mit dem Ministerium die Inhalte | stellt.
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttembergd
e/de/Armuts-
_und_Reichtumsbericht/307875.html)
5 - abhangig von da ermittelten Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK| Landerlbergreifende Eante- Kondii-

Bedarf M&nahmen firr den Ubergang
von institutionalisierten zu gemeired
nahen Betreuungsdieten enthalt;

9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federfihrende Minister
um fur Arbeit und Sozialording, Fant
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armutsind Reib-
tumsbericht einberufen, der genei
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.

http://www.sm.badenwuerttemberg.d

onalitdten (mafRgeblich im Zusamme
hang der Leistungen der Arbeitsf@&-d
rung nach SGBund SGB Il sowie
kontinuierliche Armutsberichtersta
tung) sind im Rahmen der Partme
schaftsvereinbarung erfllt und dazg
stellt.
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e/de/Armuts-
_und_Reichtumsbericht/307875.htnl

6 - Auf Antrag und in begriindeten
Fallen werden maf3gebliche Interesse
tréger bei der Einreichung von Prkje
tantrdgen undbei der Umsetzung und
Verwaltung der ausgyvahlten Projekte
unterstitzt.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federfihrende Minister
um fur Arbeit und Sozialordnung, Fan
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armutaund Reib-
tumsbericht einberufen, der gemei
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttembergd
e/de/Armuts-
_und_Reichtumsbericht/307875.
html).

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitaten (mafRgeblich im Zusamme
hang der Leistungen der Arbeitsf@&rd
rung nach SGB Il und SGB IIl sowie
kontinuierliche Armutsberichtersta
tung) sind im Rahmen der Parire
schafsvereinbarung erfiillt und daeg
stellt.

Ubersicht: Thematische Eante-Konditionalitaten 10.1

Exante-Konditionalitat

Kriterien

Exante-
Konditionalitat
erflllt (Ja/Nein/
Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

T.10.1- Schulalganger ohne weite-
fuhrenden Abschluss: Es gibt ein atr
tegisches Gesamtkonzept zur Senkun
der Zahl der Schulabgénger ohne
weiterfihrenden Abschluss innerhalb
der durch Artikel 165 AEUV gesign
Grenzen.

1 Es besteht ein System zur Sammlu
und Analyse vo Daten und Informat
onen Uber die Quote der Schulabga
ger ohne weitefuhrenden Abschluss
auf den relevanten Ebenen, das dazu
dient,

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Bundnis zur Starkung der
beruflichen Asbildung und des Fhe
kraftenachwuchses in Baden
Wurttemberg:
http://www.gutausgebildetde/downlo
ad/Ausbil dungsbued
nis_2010_2014.pdf Landesjugendplar
20132014:

http://www.sm.badenwuerttemberg.d
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e/fm7/1442/45_

Landesjugendplan_2013014.pdf
Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.d
e/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Z
ukunftsplan_Jugend.pdf

2 - eine ausreichende und auf Fakten
beruhende Grundlage zu schaffen, au
der aufbaiend gezielte MaBhahmen
konzipiert werden kénnen, und die
Entwicklungen zu verfolgen.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt:

Biindnis zur Starkung der beruflichen
Ausbildung und des Fachkraftemac
wuchses in BadeWurttemberg:
http://www.gutausgebildet.de/

down-
load/Ausbildungsbuendnis_2010_201
pdf Landesjugendplan 2042014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/fm7/1442/45_ L andesjugendplan_20
13-2014.pdf Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttembergde/fil
ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunfid
an_Jugend.pdf

3 - Es besteht ein strategischee-G
samtkonzept in Bezug auf Schulabga
ger ohne weiterftirenden Abschluss,
das

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt:

Biindnis zur Starkung der beruflichen
Ausbitlung und des Fachkréafteniac
wuchses in BadeW/ urttemberg:
http://www.gutausgebildetde/downlo
ad/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.
df Landesjugendplan 2013)14:
http://www.s m.badenwuerttemberg
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de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2
013-2014.pdf Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.déifil
ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl
an_Jugend.pdf

4 - auf Fakten beruht;

Ja

DieReferenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Bindnis zur Starkung der
beruflichen Ausbildung und des Fac
kraftenachwuchses in Baden
Wirttemberg:
http://www.gutausgebildet
de/download/Ausbildungsbuendnis_2(
10_2014.pdf Landesjugendplan 26013
2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg
de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2
013-2014.pdf Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttembergd
e/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zu
kunftsplan_Jugend.pdf

5 - alle maRRgeblichen Bildungssektore
und auch die frihkindliche Entwicklun
abdeckt und insbesondere auf beac
teiligte Bevdkerungsgruppen abzielt,
bei denen das iRiko eines vorzeitigen
Schulabgangs am grof3ten ist, wozu
auch Menschen aus marginalisierten
Gemeinschaften gehéren, und Préwe
tions-, Abhilfe und Kompensatiosr
malnahmen enthélt;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Bindnis zur Starkung der
beruflichen Ausbildung und des fac
kréftenachwuchses in Baden
Wurttemberg:
http://www.gutausgebildetde/downlo
ad/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.
df Landesjugendplan 2013)14:
http://www.sm.badenwuerttembergd
e/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2(Q
13-2014.pdf

Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg
deffileadmin/redaktion/dateien/PDF/Z
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ukunftsplan_Jugend.pdf

6 alle fur die Senkung der Zahl der
Schuldganger ohne weiterfiihrenden
Abschluss maf3geblichen Politikbere
che und Interesentrager einbezieht.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Bandnisur Starkung der
beruflichen Ausbildung und des fac
kréftenachwuchses in Baden
Wirttemberg:
http://www.gutausgebildetde/downlo
ad/Ausbil dungsbue
nis_2010_2014.pdf

Landesjugendplan 2013014:
http://www.sm.badenwuerttembergd
e/fm7/1442/45_l andesjugendplan_2(Q
13-2014.pdf

Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttembergdeffil
ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl
an_Jugend.pdf

Ubersicht: Thematische Eante-Konditionalitaten 10.4

Exante-Konditionalitat

Kriterien

Exante-

Konditionalitat
erfullt (Ja/Nein/
Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

T.10.4 Ein nationales oder regionales
strategisches Gesntkonzept zur
Steigerung der Qualitat und der Effiz
enz der Berufshildungssysteme inne
halb der durch Artikel 165 AEU\eg
setzten Grenzen

1- Es existiert ein nationales oder
regionales strategisches Gesamtko
zept zur Steigerung der Qualitat und
der Effizenz von Ausliungssystemen
innerhalb der durch Artikel 165 AEUV
gesetzten Grenzen, das folgende Run
te umfasst

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.4 werden um folgende Referenzen
erganzt: Gesetz zur Einfuhrung einer
Verfassten Studierendenschafbd zur
Starkung der akademischen Weitdrbi
dung, 88 31 ff:
http://mwk.badenwuerttemberg

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitéten (u.a. mit dem Hochschulpa
2020 und der Einfuhrung des Dteu
schen Qualifikationsrahmens DQRI)
sind im Rahmen der Partnerschaftsve
einbarung erfillt undlargestelit.
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deffileadmin/pdf/hochschulen/Verfass
te-Studierendenschaft/GBI
2012_457.pdf Gesetzentwurf mieB
grundung, | AllgTeil, Ziff 3, S. 25:
http://mwk.badenwuerttemberg

deffileadmin/pdf/hochschulen/Verfass
te-Studierendenschaft/VerfStudG_1.T
Druchsache_15_1600.pdf

2 - MaBnahmen zur Verbesserung der jg Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK| Landeriibergreifende Eante- Kondii-
Arbeitsmarktrelevanz von Ausbildusig 10.4 werden unfolgende Referenzen | onalitéten (u.a. mit dem Hochschulpa
systemen in enger Zusammenarbeit erganzt: Gesetz zur Einfihrung einer | 2020 und der Einflhrung des Cteu
mit mal3geblicten Interessentragern, Verfassten Studierendenschaft und z{ schen Qualifikationsrahmens DQRI)
unter anderem durch Mechanismen f{ Stéarkung der akademischen Weitdsbi | sind im Rahmen der Partnerschaftsve
die Antizipierung des Qualifikationsb dung, 88 31 ff: einbarung erfillt und dargestellt.
darfs, die Anpassung von Lehrplanen http://mwk.badenwuerttembergde/fil
und den Ausbau der beruflichenl-Bi eadmin/pdf/hochschulen/Verfass-
dung in ihren verschiedenen Foen; Studierendenschaft/GB1012_457.pdf

Gesetzentwurf mit Begriindung, | Allg

Teil, zZiff. 3, S. 25:

http://mwk.badenwuerttembergdef/fil

eadmin/pdf/hochschulen/Verfasste

Studierendenschaft/VerfStudG 1T

Druchsache_151600.pdf
3 MafRnahmen zur Steigerung der Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK| Landerlbergreifende Eante- Kondit-

Qualitat und der Attraktivitat der &
rufshildung, unter anderem durch die
Erstellung eines nationalen Kzepts
fur die Sicherung der Qualitat der
Berufshildung (etwa entsprechend de
Europaischen Bezugsrahmen fir die
Qualtétssicherung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung) und durch die
Umsetzung der Transparenmd An-
erkennungsinstrumente wie etwa des
Europaischen Leistungspktesystems
fur die Berufsbildung (ECVET).

10.4 werden um folgende Referenzen
erganzt: @setz zur Einfihrung einer
Verfassten Studierendenschaft und z(
Starkung der akademischen Weitdrbi
dung, §8 31 ff:
http://mwk.badenwuerttemberg

de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfass
te-Studierendenschaft/GBI

2012 457.pdf Gesetzentwurf miteB
grundung, | Allg. Teil, Ziff. 3, S. 25:
http://mwk.badenwuerttemberg.

de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfass

onalitéaten (u.a. mit dem etchschulpakt
2020 und der Einfihrung des Dieu
schen Qualifikationsrahmens DQRI)
sind im Rahmen der Partnerschaftsve
einbarung erfullt und dargestellt.
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te-Studierendenschaft/VerfStudG_-LT]|
Drucksache_15_1600.pdf

Ubersicht: Allgemeine Eante-Konditionalitaten

Exante-Konditionalitat

Kriterien

Exante-

Konditionalitat
erfillt (Ja/Nein/

Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

G.1 Vorhandensein administrativer
Kapazitaten fur die Umsetzung und
Anwendbarkeit von EU Antidiskrimm
nierungsrecht und;politik im Bereich
der ESFonds.

1 - Verfahren- in Ubereinstimmung mit
den institutionellen und rechtlichen
Rahmen der MSfiir die Einbindung
von Gremien, die verantwortlich sind
fur die Férderung von Gleichbehdn
lung aller Personen wahrend der Vo
bereitung und Umsetzung der &?r
gramme, einschlieR3licklaBnhahmen
zur Beratung uber Gleichheit bei die H
Fonds betreffenden Aktivitaten

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1e-B
NBAOK a! YGARAA&] NR
folgende Referenzen erganzt:

Charta der Vielfalthttp://www.charta-
dervid-
falt.de/unterzeichner/unterzeichner
der-charta-dervielfalt/show/land
badenwuerttemberg.html

Koalition gegen Diskriminierung:

http://www.integrationsministeriumb
w.de/pb/,Lde/158448/?LISTPAGE=14
84084

Forderung der Integrationsarbeit in
den Kommunen:
http://www.integrationsministeriumb
w.de/pb/,Lde/Startseite/Themen/Kom
munen

Landeriibergreifende Eante- Kondit-
onalitdten (u.a. im Zeammenhang des
AGG) sind im Rahmen der Pantne
schaftsvereinbarung erfullt und dagg
stellt.

2 - Verfahren zur Ausbildung von iPe
sonal der Behorden, die mit der Me

waltung und Kontrte der ESI Fonds
betraut sind auf dem Gebiet des EU
Antidiskriminierungsecht undgpolitik..

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1e-B
NEAOK a! YOGARA&] NR
folgende Referenzen ergénzt: Charta
der Vielfalt:http://www.charta-

dervid-
falt.de/unterzeichner/unterzeichner
der-chartadervielfalt/show/land

Landeribergreifende Eante- Kondit-
onalitéten (u.a. im Zusammenhang de
AGG) sind im Rahmen der Pantne
schaftsvereinbarng erfillt und darg-
stellt.
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badenwuerttemberg.html

Koalition gegen Diskriminierung:
http://www.integrationsministeriumb
w.de/pb/,Lde/1584488/?LISTPAGE=1
84084 Forderung der Integrationsa
beit in den Komranen:
http://www.integrationsministerium
bw.de/pb/,Lde/Startseite/Themen/Ko
mmunen

Exante-Konditionalitat

Kriterien

Exante-

Konditionalitat
erfillt (Ja/Nein/

Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

G.2 Vorhandensein administrativer
Kapazitaten fur die Umsetzung und
Anwendbarkeit von EU Gleichste
lungs recht und ¢politik im Bereich
der ESFonds.

1 - Verfahren-in Ubereinstimmung mit
den institutionellen und rechtlichen
Rahmen der MSfiir die Einbindung
von Gremien, die verantwortlich sind
fur die Gleichstellung wéhrend der
Vorbereitung und Umsetzung der
Progamme, einschlie3lich MaRha
men zur Beratung Uber Gleichstellung
bei die ESI Fonds betreffenden Akévit
ten.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1e-B
NEAOK aDf SAOKalSt
folgende Referenzen erganzt: Gleic
stellung der Geschlechter im ESF in
BW:http://www.gemesf
bw.de/htm/09_proj.html

prolnnovation:
http://www.proinnovation.de/ ESF
Evaluationsbericht 2013, Kap. 5.1, S.

http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/us
er_upload/downloads/Evaluation__Dg
en-
schutz_/Evaluationsbericht ESF_Ba
e_ 2013.pdf

Landeribergreifende Eante- Kondit-
onalitéten (u.a. Agentur flr Gleichéte
lung im ESF) sind im Rahmen dertPa
nerschaftsvereinbarung erfullt und
dargestellt.

2 - Verfahren zur Ausbildung von iPe
sonal der Behorden, die mit der We
waltung und Kontrte der ESI Fonds

betraut sind auf dem Gebiet des EU

Ja

Die Referenzen inbschnitt 9.1, B-
NBEAOK aDf SAOKadSt
folgende Referenzen ergéanzt: Gleic

stellung der Geschlechter im ESF in

Landeribergreifende Eante- Kondit-
onalitdten (u.a. Agentur fur Gleichste
lung im ESF) sind im Rahmen dertPa
nerschaftsvereinbarung erfillt und
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Gleichstellungsrechts ungpolitik
sowie auf dem Gebiet von Gender
Mainstreaming.

BW:http://www.gemesf
bw.de/htm/09_proj.html prolnnovait
on: http://www.proinnovation.de/ ESF
Evaluationsbericht 2013, Kap. 5.1, S.
49:
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/us
er_upload/downloads/Evaluation__D4g
en-
schutz_/Evaluationsbericht_ESF_BaV|
e_ 2013.pdf

dargestellt.

Exante-Konditionalitat

Exante-

Konditionalitat

G.3- Vorhandensein administrativer
Kapazitaten fur die Umsetzung und
Anwendbarkeit der VN Konvention

Uber die Rechte von Personen mit

Behinderungen im Bereich der ESI
Fonds in Ubereistimmung mit dem

Ratsbeschluss vom 26. November

2009 (2010/48/EC

Kriterien erfilllt (Ja/Nein/ Bezug: Erlauterungen
Teilweise)

1 Verfahren in Ubereinstimmung mit | j5 Es wird auf die Darstellung in Abschni Landerubergreifende Eante- Kondii-
den institutionellen und rechtlichen pdmI . SNBAOK oa$Sy| onalitaten (u.a. die Stiliche Kooré
Rahmen der MSfir die Konsultation NHzy 36 @GSNBASASY d | nierungsstelle Art. 33 UNBehinderie
und Einbindung von Gremien, die rechtskonvetion) sind im Rahmen der
verantwortlich sind fiir den Schutz der Partnerschaftsvereinbarung erftllt und
Rechte von Personen mit Behindaru dargestellt.
gen oder reprasentative Organisadi
nen von Personen mitdhinderungen
und anderen relevanten Akteuren
wahrend der Vorbereitung und Umise
zung der Programme
2 -Verfahren zur Ausbildung voniPe | jg Es wird auf die Darstehg in Abschnitt| Landeribergreifende Eante- Kondii-

sonal der Behorden, die mit der e
waltung und Kontrbe der ESI Fonds
betraut sind auf dem Gebiet desa

wendbaren EU und nationalen Bgahi
dertenrechts undgpolitik, einschli&-
lich Zugang und praktischer Anme

dung der UNCRPD, wie sie gegelreng

falls in der EU und nationalen Geset

SNBAOK aaSy
GSNBAS&aSyd

hPmZ
NXzy 3 &

onalitdten (u.a. die Staatliche Koard
nierungsstelle Art. 33 UN
Behindertenrechtkonvention) sind im
Rahmen der Partnerschaftsveremb
rung erfllt urd dargestellt.
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gebung wiedergegeben wird..

3-Verfahren, um das Monitoring der
Umsetzung des Artikels 9 der UNCRH
hinsichtlich der ESI Fonds wahrend d
Vorbereitung und Umsetzung der
Programme sicherzustellen.

Ja

Es wird auf die Darstellung in Abschn
podmsE . SNBA OKBehing:S vy
Nbzy 3a @SNBASaSyo

Landeriibergreifende Eante- Kondii-
onalitdten (u.a. die Staatliche Koard
nierungsstelle Art. 33 UN
Behindertenrechtkonvention) sind im
Rahmen der Partnerschaftsvereab
rung erflllt und dargestellt.

Exante-Konditionalitat

G.4 Es werden Vorkehrungen fiir die
effiziente Anwendung der EU
Vorschriften tiber die Vergabe 6ffén
licher Auftrage im Bereich der ESI
Fonds getroffen.

Exante-
Kriterien Konditionaltat Erlauterungen
rer erfiillt (Ja/Nein/ Bezug: Hteruing
Teilweise)

1 - Vorkehrungerfur die effiziente Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.%-B Landeribergeifende Exante- Kondii-
Anwendung der EWorschriften tiber NBAOK a+SNHI 6Sda ¢| onalitaten (u.a. als Umsetzung EU
die Vergabe offentlicher Auftrage Referenzen erganzt: rechtlicher Vorgaben) sind im Rahme
durch geeignete Mechanismen Daruber hinaus bieten Verwaltungs | der Partnerschaftsvereinbarung erfullt

und Wirtshaftsakademien sowie z&h | und dargestellt

reiche private Anbieter Fortbildungen

und Beratung dazu an.

(http://www.stuttgart.ihk24.de/e

xistenzgruendung/auftrag/;jsessi

onid=0DEDOD7E48C5CFC980

BB8CCCOEOB4A497.repll)
2 -Vorkehrungen, die transparente Ja Die Referenzen in Abguitt 9.1, Be- Landerubergreifende Eante- Kondii-

Auftragsvergabeverfahren gewéahudei
ten,

NEAOK axSNHIOGSA ¢
Referenzen erganzt: Dariiber hinaus
bieten Verwaltungsund Wirtschafs-
akademien sowie zahlreiche private
Anbieter Fortbildungen und Beratung
dazu an.
(http://www.stuttgart.ink24.de/existe
nzgruendung/auftrag/;jsessi
nid=0DEDOD7E48C5CFO8RICCOE

onalitéten (u.a. als Umsetzung EU

rechtlicher Vorgaben) sind im Rahme
der Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestét.
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0B4A497 repll)

3-Vorkehrungen fiir die Ausbildung
und Informationsverbreitung fir die in
die Inanspruchnahme der ESdnds
eingebwndenen Mitarbeiter;.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1-B
NEAOK axSNEIoSa ¢
Referenzen erganzt: Daruber hinaus
bieten Verwaltungsund Wirtschafs-
akademien sowie zahlreiche private
Anbieter Fortbhildungen und Beratung
dazu an.
(http://www.stuttgart.ihk24.de/existen
zgrue-
dung/auftrag/;jses©nid=0DEDOD7E
8C5CFC980 8CCCOEOB4A497.re

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitaten (u.a. als Umsetzung EU
rechtlicher Vorgaben) sind im Rahme
der Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestellt.

4 - Vorkehrungen zur Sicherstellung d
Verwalturgskapazitaten zur Umsetzur
und Anwendung der EMorschriften
Uiber die Vergabe o6ffentlicher Auétr
ge.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1e-B
NEAOK oa+xSNEIOoSa ¢
Referenzen erganzt: Daruber hinaus
bieten Verwaltungsund Wirtschafs-
akademiersowie zahlreiche private
Anbieter Fortbildungen und Beratung
dazu an.
(http://www.stuttgart.ink24.de/existe
nzgruen-
dung/auftrag/;jsessionid=0DEDOD
E48C5CFC980
B8CCCOEOB4A497.repll)

Landerubergreifende Eante- Kondit-
onalitéten (u.a. als Umsetzung EU
rechtlicher Vorgaben) sind im Rahme
der Partnerschaftsvereinbarung erfillt
und dargestellt.

Exante-Konditionalitat

Kriterien

Exante-
Konditionalitat
erflllt (Ja/Nein/
Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

G.5- Eswerden Vorkehrungen fur die
effiziente Anwendung der EU
Vorschriften Uber staatliche Beihilfen

1-Vorkehrungen fiir die effiziente
Anwendung der EWorschriften tber
staatliche Beihilfen;

Ja

Es wird auf die Darstellurig Ab-
AOKYAGH dpomz . §
SAKAL FSY & OSNB

Landerubergreifende Eante-
Konditionalitaten (u.a. mit Verweis
auf die regelméaRigen Abstimmu
gen des BundlanderAusschusses
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im Bereich der ESfonds getroffen

Beihilfen) sind im Rahmen der
Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestellt.

Exante-Konditionalitat

2 -Vorkehrungen fir die Ausbildung | Ja Es wird auf die Darstellung imA | Landeriibergeifende Exante-

und Informetionsverbreitung fiir die in aOKYyAGl oomz . S| Konditionalitaten (u.a. mit Verweis

die Inanspruchname der ESFonds SAKAf FSyda @S NB | aufdie regelmaBigen Abstimmu

eingebundenen Mitarbeiter; gen des BundLanderAusschusses
Beihilfen) sind im Rahmen der
Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestellt.

3 - Vorkehrungen zur Sicherstellung d{ Ja Es wird auf die Darstellung ilA Landeribergreifende Eante-

Verwdtungskapazaten zur Umsetzung aOKYyAGl oomz . S| Konditionalitaten (u.a. mit Verweis

und Anwendung der Eb/orschriften SAKAf FSya @SN | aufdie regelmaRige Abstimmun-

uber staatliche Beihilfen.. gen des Bund.anderAusschusses
Beihilfen) sind im Rahmen der
Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestellt.

Exante-

Kriterien

Konditionalitat
erfullt (Ja/Nein/
Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

G.7- Es besteheine fiir Bewertung
bendtigte statistische Grundlage, mit
der Effizienz und Auswirkung deroPr
gramme bewertet werden kdnnen. Es
ist ein System von Ergebnisikdtoren
eingerichtet, das zur Awahl der
MaRnahmen, die am effektivsten zu
den angestrebten Ergelissen beita-
gen, zur Ubenachung der Fortschritte
bei der Verwirklichung der angestre

1- Fur die zeitgerechte Sammlung un
Aggreg@tion statistischer Daten wurdet
folgende Vorkehrungn getroffenEs
werden Quellen und Meamismen zur
Gewadbhrleistung der statistischen Val
dierung aufgefuhrt;:

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.15-B
NBAOK af{idldGo {eaai
gende Referenzen ergdnzt: Eine gesg
derte Dokumentation enthalt Inforiax
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspr
chend den nebenstehend aufgefuhrte
Kriterien und Anforderungen. Im Zuge

des noch zu erstellenden und vom
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ten Ergebnisse und zur Durchfiihrung
einer Folgenbewertung benétigt wird

Begleitausschuss zu billigenden Eaaly
tionsplanswird geprift, ob und welche
Indikatoren zusétzlich erhoben werde
sollen.

2-Vorkehrungen in Bezug auf die
Veroffentlichung und 6ffentliche Ve
fugbarkeit aggregierter Daten;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1-B
NEAOK a{dFdo {&ai
gence Referenzen erganzt: Eine gaso
derte Dokumentation enthélt Inforar
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspr
chend den nebenstehend aufgefiihrte
Kriterien und Anforderungen.

Im Zuge des noch arstellenden und
vom Begleitausschuss zu billigenden
Evaluationsplans wird gepriift, ob und
welche Indikatoren zusétzlich erhobe
werden sollen.

3 - Ein effizientes System von Ergebni
indikatoren umfasst Folgendes: die
Auswahl von Ergebnisindilatn fiir
jedes Programm, die daruber Au
schluss geben, wodurch die Auswabhl
der durch das Programm finanzierten
MafRnahmen gerechtfertigt ist;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.15-B
NEAOK a{dFdad {e&ai
gende Referenzen ergénzt: Eine gesg
derte Dokumenation enthdlt Inforna-
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspr
chend den nebenstehend aufgefuhrte
Kriterien und Anforderungen. Im Zuge
des noch zu erstellenden und vom
Begleitausschuss zu hjlinden Evalar
tionsplans wird gepruft, ob und welchg
Indikatoren zusétzlich erhoben werde
sollen.

4 - Ein effizientes System von Ergebni
indikatoren umfasst Folgendes die
Festlegung von Zielen fur diese Iradik
toren;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.15-B
NBAOK af{dGrFdo {&ad
gende Referenzen ergdnzt: Eine gesg
derte Dokumentation enthalt Inforiax
tionen zur Definition, Berechnung und
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Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspr
chend den nebenstehend aufgefiihrte
Kriterienund Anforderungen. Im Zuge
des noch zu erstellenden und vom
Begleitausschuss zu billigenden Eaaly
tionsplans wird gepruft, ob und welche
Indikatoren zusétzlich erhoben werde
sollen.

5 - Ein effizientes System von Ergebni jg Die Referenzen in Abschnitt 9.1eB
indikatoren umfasst Folgendatie NBAOK af{idldGo {eai
Ubereinstimmung eines jeden eirize gende Referenzen ergénzt: Eine gesd
nen Indikator mit den folgendenm derte Dokumentaion enthalt Inforna-
forderungen: Belastbarkeit und statist tionen zur Definition, Berechnung und
sche Validirung, klare normative Fortschreibung der Indikatoren und
Interpretation, einer Reaktion auf Zielwerte des Programms entspr
politische Gegebenheiten und eine chend den nebertehend aufgefiihrten
zeitgerechte Erfassung von Daten; Kriterien und Anforderungen. Im Zuge
des noch zu erstellenden und vom
Begleitausschuss zu billigenden Egaly
tionsplans wird geprift, ob und welche
Indikatoren zusétzlich erhoben werde
sollen.
6 - Verfahren, durch die sichergestellt| ja Die Referenzen in Abschnitt 9.%-B

wird, dass bei allen durch dasoPr
gramm finanzigen Vorhaben ein
effizientes System von Indikatoren zu
Anwendung kommt.

NBAOK af{idldGdo {eai
gende Referenzen erganzt: Eine gesg
derte Dokumentation enthié Informa-
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspr
chend den nebenstehend aufgefuhrte
Kriterien und Anforderungen.

Im Zuge des noch zu erstellenden unc
vom Begleitausschuss zu billigenden
Evauationsplans wird gepriift, ob und
welche Indikatoren zusatzlich erhobe
werden sollen.
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9.2Beschreibung der MalBhahmen zur Erfullung derdixe-Konditionalitaten, der zustandigen Stellen und eines Zeitplans

Takelle 25:MaflRnahmen zur Erflllung der geltenden allgemeinendixte-Konditionalitéaten

AIIgememe E@nte— Kriterien nicht erfullt Erforderliche Mal3nahmen Frist (Datum) Zustandige Stellen
Konditionalitat

Nicht zutreffend - - -

Talelle 26: MalRnahmen zur Erfullung der geltenden thematischendixe-Konditionalitaten

Thematlstl:th?egnte- Kriterien nicht erfullt Erforderliche MalBhahmen Frist (Datum) Zustandige Stellen
Konditionalitat

Nicht zutreffend - - -
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10. Burokratieabbau fur de Begunstigten

Birokratieabbau ist auch in Bad®urttemberg ein allgemeiner Grundsatz des Verwaltungsha
delns. In Betracht kommen insbesondere der Verzicht auf oder die Vereinfachung von Regelungen
sowie die Vereinfachung von Verwaltungsstrukturen wetfahren. Dabei besteht allerdings rdge
mafig ein gewisses Spannungsverhaltnis zu anderen politischen Zielen, welches im Sinnekeiner pra
tischen Konkordanz aufzulésen ist. Im Bereich von Zuwendungen ist eine effiziente Mittelverwe
dung von besonderer Bedaing. Auch ist generell eine systemische Betrachtung des Aufwands aller
beteiligten Stellen angezeigt, da eine einseitige Entlastung an einer Stelle zu einer Gberhthsen Bela
tung an anderer Stelle fiihren kdnnte.

Die Reduzierung der administrativen Belagfen der Begunstigten des Européischen Sozialfonds
stellt eine besondere Herausforderung dar, weil Unionsrecht und nationales Recht und did-Verwa
tungsstrukturen und-verfahren der Europdischen Union und des Landes unter Beachtung der
Grundsétze der getedn Mittelverwaltung, der Subsidiaritat und der Verhaltnismafigkeit in Einklang
gebracht werden miissen.

In der ESfdrderperiode 2002013 wurden inshesondere folgende MaflRnahmen zur Reduzierung
der administrativen Belastungen der Begunstigter: baw. forgefihrt:

Vereinfachung nationaler Regelungen

w Ab 1.1. 2014 konnten zuwendungsrechtliche Auflagen fur alle Zuwendungsempféanger zur
Einhaltung nationaler Vergabevorschriften aufgehoben werden, so dass nunmehr au&schlie
lich die gesetzlichen Vergabevorschrifteu beachten sind. Dies bedeutet fir die Zowe
dungsempfanger eine erhebliche Vereinfachung.

Vereinfachung von Verwaltungsstrukturen urgverfahren

w Die ESWVebsite www.esbw.de enthalt in Ubersichtlicher und ansprechend gestalteter Art
und Weise alle relvanten und aktuellen Informationen zum ESF in Badgmttemberg. Die
individuelle Information und Beratung von Interessenten und Antragstellern erfolgt unter
anderem durch ein gesondert beauftragtes, landesweit tatiges Beratungsunternehmen. Im
Bereich demregionalen Foérderung im Forderbereich Arbeit und Soziales stehen dengAntra
stellern auf Stadt und Landkreisebene Ansprechpartner/innen der regionalen- ESF
Arbeitskreise zur Verfigung. Im Rahmen eines Netzwerkprojekts werden Schulungen ang
boten und Handrighungen erarbeitet. Die Landeskreditbank Badféirttemberg ¢ Far-
derbank (EBank) ist die zentrale Abwicklungsstelle des ESF und Ansprechpartnerin fir alle
fordertechnischen Fragen. Der Datenaustausch bezuglich der finanziellen und statistischen
Daten zwishen den Zuwendungsempfangern und deBdnk erfolgt Uberwiegend lber das
benutzerfreundliche Programm ifh2@. Beabsichtigt ist, in dieses Programm auchhdas A
tragsverfahren fir Projekte zu integrieren, so dass fur Antragstaher Zuwendungsepr
fanger vonProjekten nur ein einziges Portal genutzt werden muss.

Derartige Malinahmen sollen auch in der EE8Fderperiode 20142020 fortgefiihrt und bedarfsgy

recht unter Einbeziehung aller relevanten Partner weiterentwickelt werden. Die thematische Ko
zentration dufte bereits zu einer besseren Ubersichtlichkeit der ESFF6rderung fihren. Diedverbin
lich vorgesehenen Anforderungen im Bereich der elektronischen Kommunikation und Dateniserarbe
tung (eCohesion) sollen umgesetzt werden.
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Die Pauschalierung von Kostenposito wird in der Férderperiode 2012020 konsequent fortgr
setzt werden.

Im Forderbereich Wirtschaft, in dem ein Drittel der B8fel umgesetzt werden, wurden Veresf
OKdzy3Sy o0SA a2 3ASyYylyylaSy aail pRdratiRénDASNIESY t NB 2
Forderperiode 2002013 erfolgreich angewandt. Diese Praxis wird, auch durch die Einfihrung von
Pauschalen gemafl3 der ESErordnung und der ESFerordnung, beibehalten und weiterentekelt.

Im Forderbereich Arbeit und Soziales wird die bewéahrte Raliscung der ALG-Leistungen wi

tergefuhrt. Ferner ist die Einfuhrung von Standardeinheitskosten fur bewéahrte Projektlinienanit gr

Rem Fordervolumen von Beginn der Forderperiode an vorgesehen. Dariber hinaus wird ingbesond

re im Bereich der regionalerbfdlerung die Anwendung von Pauschalsatzen angestrebt, da hier in

der Forderperiode 2002013 zahlreehe Projekte durchgefuhrt wurden, bei denen die 6ffentliche
Unterstiitzung den Betrag von 50.000 Euro nichtréheg.
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11.Bereichsubergreifende Grundsatz

11.1Nachhaltige Entwicklung

Fur die Umsetzung der BSdnds giltg entsprechend Art. 8 der Allg. Verordnuggdas Prinzip der
nachhaltigen Entwicklung im Sinne des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer Qualitét.

Die 6kologische oder Umweltdimsion der Nachhaltigkeit wird mit dem ESF v. a. mittelbar verfolgt:

Vor allem Uber eine entsprechende inhaltliche Ausgestaltung von Unterstitzungsansatzen &nd Ma
nahmen soll die kinftige ESFForderung in Badémtemberg den Umweltzielen gerecht werden.

Danit wird der im Jahr 2006 begrindeten Nachhaltigkeitsstrategie der EU ebenso entsprochen wie

dem im Oktober 2012 beschlossenen Arbeitsprogramm des Beirats flr nachhaltige Entwicklung des
Landes BadeWirttemberg. Dieser Beirat hat bereits 2008 im KontexhNde! b5S1+F RS a. A f Rd
bl OKKFfGAIS 9yGgAOlftdzyda o6.b90 SAy Y2yi SLI Syic¢
Themenfelder flur die Ausgestaltung der Bildung in allen Bildungsbereichen enthélt, um eiher nac

haltigen Entwicklung Rechnung zu tragen.

Bei der Vorbereitung und Ausgestaltung der geplantenfgB@erung wird auf einen moglicheniBe
trag zur 6kologischen Nachhaltigkeit geachtet werden. Fiur den ESF betrifft dies z. B. umweltbezog
ne Forderinhalte, die in den verschiedenen ForderinstrumentenBildung, Qualifizierung, Beratung
oder auch Beschéftigungsforderung vermittelt werden kénnen. Dabei hangt es in starkem &tal3e d
von ab, in welchen bildungsind beschaftigungspolitischen Handlungsfeldern der jeweiligeniPrior
tatsachsen die ESforderungzum Einsatz kommt. Dies wird durch die geplante Evaluierung der ESF
Interventionen des Landes insgesamt kontinuierlich zu bewerten sein.

In Projektaufrufen oder in Fordermittelbescheiden wird Projekttragern empfohlen, den Deutschen
Nachhaltigkeitskodex iihrer Organisation anzuwenden. Dariiber hinaus werden Umweltbelange in
den Beschaffungsprozessen der o6ffentlichen Harsdweit sie den ESF betreffendurch Oriente-
rung an den 2012 publizierten Empfehlungen zum Green Public Procurement berlcksichtigt.

In der Prioritatsachse A wird die 6kologische Dimension der Nachhaltigkeit vor allem infolgenden
Forderansatzen zum Tragen kommen:

w In der Grundungsberatung kénnen z. B. lbergreifende Nachhaltigkeitsaspekte bereits in den
Geschiftsplanen undnodellen eine Rég spielen; auch Griindungsberatungen kénnea-sp
ziell Grindungen im Umweltbereich betreffen.

w Bei der Qualifizierung und beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten kann der E®F im B
reich neuer Umwelttechnologien zum Einsatz kommen.

In der Prioritdtsachs® kann Nachhaltigkeit vor allem bei Qualifizierungsd bei Beschaftigursy
mafRnahmen fur die hier angesprochenen Personenkreise durch die jeweils relevanten Fragen z. B.
eines umweltgerechten Verhaltens in den Malinahmen bericksichtigt werden.

In der Priotiatsachse C kann die Umweltdimension der Nachhaltigkeit, z. B. im Bereich der Forderung
des Wissenstransfers zwischen Hochschulen, Universitaten und der Wirtschaft eine Rolle spielen.

In der Prioritatsachse D wird bei Vergaben und Beschaffungen auf digtbing umweltfreundlicher

Kriterien geachtet werden (z. B. Vermeidung umweller gesundheitsgefdhrdender Inhaltsstoffe,
bevorzugter Einsatz nachwachsender Rohstoffe, Recyclingfahigkeit).
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Gemal Partnerschaftsvereinbarung ist eine Strategische Umweltpri{fRichlinie 2001/42/EG) nur
im Rahmen der Programme EFRE, ELER und EMEBchaeben. Beziglich des ESF "Chancen
foérdern" halten die Behdrden des Landes Badféarttemberg nach sorgfaltiger Abwéagung eine SUP
fur irrelevant, da auf Grund der Art depm ESIOP geférderten MaRnahmen im Rahmen des-au
gewahlten 6 Investitionsprioritéaten keine erheblichemweltauswirkungen erwartet werden. Aus
diesem Grund wurde im Rahmen der-&te-Bewertung gemal Verordnung 1303/2013 iket 55

(4) keine Strategischegmweltpriifung durchgefthrt.

11.2Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das Operationelle Programm soll dazu beitragen, Diskriminierungen in jeder¢Fsenes aufgrund

der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderund\ltdes oder der
sexuellen Ausrichtung im Kontext einer mit ESFMitteln des Landes durchgefiihrten Férderung zu
verhindern. Mit der ESForderung sollen Aktionen geférdert werden, die auf eine beschéaftiguirgsse
tige und soziale Eingliederung benachteiligféelgruppen der aktiven Arbeitsmarktpolitik ausglric

tet sind.

BadenWirttemberg setzt beim Ziel der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung auf eime Do
pelstrategie: Neben einer konsequenten Umsetzung dieses Grundprinzips in allen Fdrderaktivitaten
des ESF soll der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ggf. auch durch zielgruppenspezifische
Forderaktivitaten entsprochen werden. Sie sollten darauf abzielen, den Zugang der jeweiligen Pers
nengruppe zu Bildung und Beschéftigung zu verbessern, dukhaltige Beteiligung am Erwerbésl|

ben zu erhdéhen und eine Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu reduzieren. Dabei sollen die unte
schiedlichen Bedirfnisse und Lebensbedingungen der jeweiligen Personengruppen bei dlen Ma
nahmen Bertiicksichtigung finden.

Dazugehort u. a. die Forderung von Menschen mit Migrationshintergrund, von Alteren oder auch
von Menschen mit Behinderung, um ihnen eine chancengerechte Teilhabe an der schulischen und
beruflichen Bildung und am Erwerbsleben zu ermdéglichen. Ein AnliegerS&€6Elerung ist auch

die aktive Einbeziehung von Migrantenselbstorganisationen in die Programmumsetzung.

Um die Prinzipien von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bei der ESFForderung-sicherz
stellen, sollen individuell bzw. sozial benachteiligggs®nengruppen die gleichen Chancen zui-Tei
nahme an der Forderung haben wie Personen, die mit diesen Herausforderungen nicht konfrontiert
sind.

Die Sicherstellung von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung soll auch in der Offentlichkeitsa
beit Beriickichtigung finden. Dazu wird auch eine barrierefreie Darstellung der Ergebnisse lim Inte
net auf den ESBeiten des Landes Bad@virttemberg beitragen. Zudem wird der Beitrag des ESF
zur Chancengleichheit undNichtdiskriminierung Gegenstand der Programragoalgein.

11.3Gleichstellung von M&nnern und Frauen

Ausgehend von der ERD20{ (G N} 6 S3AS dzy R YAlG | dZARNNO|t AOKSY . SI
RAS Dt SAOKauSttdzy3d RSN DS a OWilttBntbkrg $NIseined ERBF 2 £ 3 {
Interventionendas Ubergreifende Ziel, dass Frauen und Manner die gleiche wirtschaftliche Wrabha

gigkeit haben sollen. Damit nimmt es den in den\F&dtragen verankerten Grundwert der Gleic

stellung von Frauen und Mannern als wesentlichen Maf3stab fir den Einsatz des B&&en
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Wirttemberg. Somit findet die Gleichstellung der Geschlechter als durchgangiges Prinzip@QR ESF
Berucksichtigung d. h. in allen Prioritdtsachsen, Investitionsprioritaten und spezifischen Zieten en
sprechend der jeweils konkreten Interventioogik.

Der ESHo6rderung in BadelVirttemberg liegt auch in der Férderperiode 262420 eine gleichste
lungspolitische Doppelstrategie zugrunde: Danach wird die Durchsetzung des Gender Mainstreaming
in allen ESiterventionen durch gezielte Mal3hahmen bédtde die direkt auf eine Gleichstellung
beider Geschlechter ausgerichtet sind. Ein wesentlicher Aspekt ist dabei eine dureh ESF
Interventionen unterstitzte Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen. Damit soll der ESF einen
Beitrag sowohl zur Bewaltigurdes demografischen Wandels als auch zur Sicherung des Hachkréa
tebedarfs sowie zur Armutsbekampfung in Bad@iirttemberg leisten. Um dieses gleichstellungsp
litische Ziel zu erreichen, sollen die BMifel des Landes im Grundsatz eingesetzt werden, um u.a

w die Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben nachhaltig zu erhéhen und sie in ihreir berufl
chen Entwicklung zu férdern,

w die geschlechterspezifische Segregation auf dem Arbeitsmarkt abzubauen,

€

Geschlechterstereotypen entgegenzuwirken sowie

w eine familienbewsste Arbeitswelt und eine lebensphasenorientierte Personalpolitik fir
Frauen und fur Manner zu fordern.

Mit der ESH-0rderung soll auf eine wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen und von Mannern
durch existenzsichernde Beschaftigung in allen PhasenEdesrbslebens hingewirkt werden. Es
sollen Impulse in Richtung des egalitiren Geschlechtermodells gesetzt und damit ein europaischer
Mehrwert erreicht werden. Dies bedeutet auch, durchgéngig das Ziel der gleichen wirtschaftlichen
Unabhangigkeit von Frauamd Mannern durch existenzsichernde Beschaftiggng einer Lebes-
verlaufsperspektive; zu verfolgen, und daher eine nachhaltige Beteiligung von Frauen am Erwerb
leben zu erhéhen und ihr berufliches Fortkommen zu verbessern.

Wie die Programmevaluation geigt hat, wurden in der Férderperiode 200313 im Bereich Gldie
stellung der Geschlechter Fortschritte in der administrativen Umsetzl@syProgramms erreicht.
Insbesondere konnte die Gleichstellungsperspektive an zentralen Punkten in das Amtch@svil-
ligungsverfahren sowie die Evaluierung integriert werden. Die damit erreichte Verbindlichkeit soll
beibehalten und wo mdglich weiter erhéht werden, insbesondere im Hinblick auf die Gender
Qualitat z. B. von Dokumenten zur ORsetzung sowie in der Offdichkeitsarbeit. Kompetenzen
wicklung und Sensibilisierung im Bereich des Gender Mainstreaming wird weiterhin als Schliissel zur
Entwicklung von Qualitdt gesehen. Eine Begleitstruktur (Gender Support Structure) soll weiterhin
gewahrleistet werden und mitegigneten Ansétzen alle Akteure und Akteurinnen einbeziehen. Es
wird angestrebt, erprobte modellhafte Ansatze an geeigneter Stelle in die regularBr&8§ zu
transferieren.
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12. Andere Bestandteile

12.1Grof3projekte, die im Programmzeitraum durchgéiiii werden sollen

Talelle 27:Verzeichnis der GroRprojekte

Projekt

Voraussichtliches Datum der
Mitteilung/ EinreichungJahr,
Quartal)

Voraussichlicher Beginn
der Durchfiihrung (Jahr,

Quartal)

Voraussichliches Datum der
Fertigstellung (Jahr, Quartal)

Prioritédtsachsen/Investitionsprioritaten

Nicht zutreffend

12.2Leistungsrahmen des operationellen Programms

Talelle 28:Leistungsrahmen nach Fonds und Regionenkategorie

Prioritatsachse Fonds Regionenla- Indikator Einheit fur die Etappenziel fir 2018 Endziel (2023)
tegorie Messung
W T M W T
A- Prioritatsachse A: Forderung rrec | ESF Stéaker entwické- | Erwerbstatige, auch Anzahl 47873 59.645,00| 31.224,00 90.869,00
haltiger und hochwertiger Beschéft te Regionen Selbstandige
gung und Unterstiitzung der Mobilitat
der Arbeitskréafte
A- Prioritatsachse A: Forderung rrec | ESF Stérker entwicke | Finanzindikator Finanzen 72.583.939 238.520.980
haltiger und hochwertiger Beschéft te Regionen
gung und Unterstiitzung der Mobilitat
der Arbeitskréafte
B- Prioritatsachse B: Férderung der ESF Starker entwickk | Langzeitarbeitslose Anzahl 15212 13.829,00| 13.82900 27.658,00
sozialen Inklusion und Bekédmpfung vd
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Armut und jeglicher Diskriminierung

te Regionen

B- Prioritatsachse B: Férderung der ESF Starker entwickk | Finanzindikator Finanzen 38.069.826 125.102.774,00
sozialen Inklusion und Bekédmpfung vd te Regionen

Armut und jeglicher Diskriminierung

C- Prioritatsachse C: Investitionen in | ESF Stéarker entwicke | Nichterwerbstéatige Anzahl 10179 13.326,00| 5.182,00 18.508,00
Bildung, Ausbildung und Berufsbildung te Regionen + Unter 25Jahrige

fur Kompetenzen und lebenslanges

Lernen

C- Prioritatsachse C: Investitionen in | ESF Starker entwicke | Finanzindikator Finanzen 41.056.625 134.917.84,00

Bildung, Ausbildungnd Berufsbildung
fur Kompetenzen und lebenslanges
Lernen

te Regionen
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12.3Relevante Partner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind
ACLI e. V. Stuttgart

AG Arbdiin BadenrWurttemberg e.V.

Agentur fur Arbeit Heidelberg

ALEB

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Konstanz e. V.
Aufbaugilde Heilboronn gGmbH

Ausbildungsring Ostwirttemberg

Ausschuss fir Europa und Internationales des Landtags von Bidetemberg
AWO Kreisvdrand Heidenheim e. V.
BadenWdrttembergischer Genossenschaftsverband
BadenWdrttembergischer Handwerkstag e.V.
BadenWdrttembergischer Industrieund Handelskammertag
BBQ gGmbH, Stuttgart

Beauftragter der Landesregierung Badatfiirttemberg fiir die Belangeon Menschen mit Behiret
rungen

Bildungswerk der Badewrttembergischen Wirtschaft e. V.
Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion Bad#iirttemberg
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Bundesverband Deutscher Unternehmensberater BDU e. V.
Caritas irBadenWurttemberg

Caritas Ulm

Caritasverband Bruchsal e. V.

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland e. V.

CJD Bodense@berschwaben

combus Competence Mensch und Bus GmbH, Boblingen
Da Capo GmbH

DEHOGA Badewurttemberg

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGBziBeBadeANurttemberg
Diakonie in Baden und Wirttemberg
Elektrotechnologiezentrum

Erlacher Hohe

Eurodistrict Regio PAMINA

Fa. Entwicklung, Stuttgart
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Fa. Existenzentwicklungen, Eningen u. A.
Firmenausbildungsverbund Fabi e. V. Maauber

Fachverband Elekd- und Informationstechnik Badew/rttemberg
Fordergesellschaft der Handwerkskammer Freiburg

Fraktionen im Landtag von Bad®&virttemberg

Gesellschaft fir Beschaftigung und berufliche Eingliederung GBE mbH
Genossenschaft der Werkstéatten fir behinderte Memsn GDW Sid e. G.
Geschaftsstellen der regionalen ESBeitskreise in Badewirttemberg
GFN AG, Heidelberg

GSlconsult gGmbH Stuttgart

IG Metall BadefWrttemberg

IHKBildungszentrum Sudlicher Oberrhein GmbH

IHK Reutlingen

IHK RheifNeckar

Institut fur Medienforschung und Urbanistik (IMU Institut) Stuttgart
Jugendberufshilfe Ortenau e. V.

Jobcenter Ostalbkreis

Handwerkskammer Karlsruhe

Handwerkskammer Mannheim

Handwerkskammer Ulm

Hochschule Esslingen, Contédct e. V.

Hochschule Ludwigsburg

In Via Freibuy

Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung, Tubingen

Institut fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG), Berlin
Jugendwerkstatt Produktionsschule in Baden

Justizministerium BadeWdrttemberg

Kommunale Arbeitsférderung Ortenaukreis

Kommunalveband fur Jugend und Soziales

KONZEPT Bildung und Beratung AG Asperg

Kreisjugendring Ostalb e. V.

Kreisjugendring Rerddurr e. V.

LAG Katholische Jugendsozialarbeit Badimttemberg

LAG Méadchenpolitik e. V. Bad@iirttemberg

Landesfrauenrat Badewrttemberg
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Landeskreditbank Férderbank BadelVirttemberg (EBank)
Landesnaturschutzverband Bad@fiirttemberg e.V.
Landessportverband BadafUrttemberg e.V.
Landesverband der BadaNUrttembergischen Industrie e. V.
Landesvereinigung Badé&iurttembergischer Arbégeberverbénde e.V.
Landkreis Reutlingen

Landkreistag BadeWurttemberg

Lenkungskreis Fachkrafteallianz Badfirttemberg

Liga der freien Wohlfahrtspflege in Bad@riirttemberg e.V.
Metropolregion RheirfNeckar GmbH

Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft @en-Wirttemberg
Ministerium fur Integration BadelVirttemberg

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Bad#iirttemberg

Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz Batléritemberg, EFREerwat
tungsbehdrde und ELERerwaltungsbehérde

Ministerium fr Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Bad#fiirttemberg
Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst Badi@nttemberg

Referat 22; Chancengleichheit, Frauen, Antidiskriminierung im Ministerium flr Arbeit undlSozia
ordnung, Familie, Frauen undréeren BadeAWrttemberg

MONEX Mikrofinanzierung Bad#tirttemberg e. V.
Neue Arbeit ZollersAchalm e. V.

Padagogische Hochschulen in Batléarttemberg
Prolnnovation GmbH

Regionalburos Badewurttemberg

RKW BadefwVirttemberg GmbH

Runder Tisch EURES

Schille-Volkshochschule Kreis Ludwigsburg

Service GmbH der Bauwirtschaft Sudbaden
Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH
Staatsministerium BadeWurttemberg

Stadtetag BadeiWirttemberg

Stadt Kornwestheim

Stadt Ludwigsburg, Referat Nachhaltige Stadtentwicklung
StadtMannheim

Stadt Reutlingen, Amt fur Schulen, Jugend und Sport

SteinbeisBeratungszentrum Unternehmenscoaching
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Operationelles Programm des ESF in Badkmttemberg

Steuerkreis Gender Coaching im ESF Badéritemberg

TUV Sud Akademie GmbH

Verband Region RheMeckar

Volkshochschule Calw

Volkshochschule Heidaeim

Volkshochschulverband Bad#tirttemberg

WBO Verband Badewirttemberg; Omnibusunternehmer e. V.
Werkstatt Paritat

Wirtschaftsregion Stidwest GmbH
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