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1. Strategie fiir den Beitrag des Operationellen Programms zur Unionsstrategie fiir intelli-
gentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalt

1.1 Strategie fiir den Beitrag des operationellen Programms zur Unionsstrategie fiir intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zu-
sammenhalt

1.1.1 Beschreibung der Art und Weise, wie das Programm zur Umsetzung der Unionsstrategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen, sozialen und ter-
ritorialen Zusammenhalt beitragen soll

Zentrale Herausforderungen

Die Strategie des Européischen Sozialfonds in Baden-Wirttemberg in der Forderperiode 2014-2020
ist als Teil der europdischen Kohasionspolitik in die EU-2020-Strategie fiir intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum eingebunden. Vor dem Hintergrund der EU-2020-Ziele haben Rat und
Kommission der Europaischen Union die Situation in Deutschland bewertet. Hinsichtlich der fiir den
ESF relevanten EU-2020-Benchmarks ergibt sich dabei fiir Baden-Wiirttemberg folgendes Bild:

e Beschaftigungsziel (Erwerbstatigenquote der 20 bis 64-Jahrigen insgesamt) Ziele: EU-2020:
75%; DE-NRP 2020: 77%; Ist: DE+ 2012 77,1 %; Baden-Wiirttemberg: 80%.

e Beschaftigungsziel (Erwerbstatigenquote der 20 bis 64-Jahrigen Frauen) Ziele: DE-NRP 2020:
73%; Ist: DE 2012 71,7 %; Baden-Wirttemberg: 74%.

e Beschiftigungsziel (Erwerbstitigenquote der 20 bis 64-Jdhrigen Altere) Ziele: DE-NRP 2020:
60%; Ist: DE 2012 62,1 %; Baden-Wirttemberg: 67%.

e Bildungsziel (Anteil der friihen Schulabganger an den 18- bis 24-Jahrigen) Ziele: EU-2020: un-
ter 10%; DE-NRP 2020: unter 10%; Ist: DE 2012 11,5 %; Baden-Wiirttemberg: 8,4%.

e Bildungsziel (Anteil der tertidren Bildungsabschlisse bei den 30- bis 34-Jdhrigen) Ziele: EU-
2020: mindestens 40%; DE-NRP 2020: mindestens 42% (einschl. vergleichbarer Abschliisse);
Ist: DE 2012 42,2%; Baden-Wiirttemberg: k.A.

¢ Armutsbekdmpfungsziel (Reduzierung der Anzahl der Personen, die unter der nationalen
Armutsgrenze liegen) Ziele: EU-2020: Reduzierung um mindestens 20%; DE-NRP 2020: Redu-
zierung Langzeitarbeitslosigkeit um 20 % gegeniliber 2008+++; Ist: DE 2012 Verringerung der
Langzeitarbeitslosigkeit zwischen 2008 und 2011 um 27 %; Baden-Wirttemberg: 2008:
95.670, 2012: 66.699 — Riickgang um 30,3 %.

Dabei werden die Erfolge Deutschlands in den fir die Strukturpolitik relevanten Politikfeldern aus-
dricklich anerkannt. Gleichwohl konstatieren die landerspezifischen Empfehlungen der Europdischen
Kommission in den fiir den ESF wesentlichen Einsatzfeldern Beschaftigung, Bildung und soziale Ein-
gliederung auch deutlichen Handlungsbedarf.

Trotz der vergleichsweise guten Position Baden-Wirttembergs bestehen spezifische Herausforde-
rungen fiir das Land mit Blick auf die strategische Perspektive eines intelligenten, nachhaltigen und
integrativen Wachstums. Unter ESF-Gesichtspunkten identifiziert das Positionspapier der Européi-
schen Kommission als wichtigsten Schwerpunkt die ,, Erhohung des Arbeitsmarktpotenzials und der
sozialen Eingliederung, Anhebung des Bildungsniveaus” (Ref. Ares(2012)1320393). Fir Baden-
Wirttemberg haben dabei folgende Punkte besondere Bedeutung:
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e Verbesserung der Beschaftigungs- und Einkommensmoglichkeiten der Langzeitarbeitslosen
und Bereitstellung von Aktivierungs- und IntegrationsmaRnahmen fir armutsgefdahrdete Per-
sonen,

e Forderung der Chancengleichheit in allen Bildungsphasen, inklusive beruflicher Ausbildung,
und Anhebung des Bildungsniveaus insbesondere benachteiligter Bevélkerungsgruppen,

e Bekampfung des Fachkrdftemangels, insbesondere im Hinblick auf das Potenzial von qualifi-
zierten Frauen, Personen mit Migrationshintergrund und Alteren,

e Unterstitzung der Teilnahme von Kindern an der Ganztagsbetreuung und deren Qualitats-
steigerung,

e Starkung der moglichst vollzeitnahen Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen, alteren Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern und Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Strategie fir die ESF-Férderung in Baden-Wirttemberg in der Férderperiode 2014-2020 hat die
seitens der Europaischen Kommission fir Deutschland vorgenommenen strategischen Spezifizierun-
gen ausgehend von einer umfassenden Analyse der soziokonomischen Rahmenbedingungen aufge-
griffen. Die Planungen hinsichtlich des sozialverantwortlichen Ausbaus von Beschaftigung und Wett-
bewerbsfahigkeit, der Férderung von Bildungschancen und lebenslangem Lernen sowie der sozialen
Integration sind kongruent zum Zielsystem der EU 2020-Strategie. Sie basieren darlber hinaus auf
den in der Koalitionsvereinbarung der Landesregierung im Jahr 2011 in diesen Themenbereichen
festgelegten politischen Programmen und Initiativen. Ebenfalls beriicksichtigt werden die Empfeh-
lungen aus einer Anfang 2012 durchgefiihrten, breit angelegten Online-Konsultation ,, ESF-BW 2020“.
Hinsichtlich des Handlungsbedarfs zeigte die Konsultation unter den beteiligten politischen und ge-
sellschaftlichen Akteuren in Baden-Wiirttemberg ein hohes MaR an Ubereinstimmung. SchlieRlich
konnten in die Programmplanung auch Ergebnisse und bewahrte Praktiken aus der bisherigen ESF-
Forderung — einschlieRlich der regionalen Umsetzung — einflieRen.

Wie die gesamte Landespolitik, die sich im Koalitionsvertrag zum Ziel setzt, sich zur fihrenden Ener-
gie- und Klimaschutzregion zu entwickeln, bekennt sich auch das Operationelle Programm des Euro-
paischen Sozialfonds in Baden-Wiirttemberg 2014-2020 zu einer Politik der 6kologischen Nachhaltig-
keit. Umwelt- und Naturschutz wird daher als Querschnittsaufgabe begriffen, die auch in der Umset-
zung des ESF gebiihrend berlicksichtigt wird. Dies gilt sowohl fiir Inhalte, die z. B. in Qualifizierungs-
malnahmen vermittelt werden, als auch fiir die Beachtung anerkannter Kriterien der Umweltfreund-
lichkeit (Green Public Procurement) im Rahmen von Vergaben und Beschaffungen. Die geplante Um-
setzung des Querschnittsziels der nachhaltigen Entwicklung wird im Einzelnen im Kap. 11.1 sowie im
Rahmen der MaRnahmenbeschreibungen im Kap. 2 dargestellt.

Beschdftigung und Fachkrdftesicherung

Schon heute zeigen sich in Baden-Wiirttemberg in einigen Branchen und Berufszweigen zunehmende
Engpésse an Fach- und Flhrungskréften. Diese Tendenzen eines sich abzeichnenden Fachkrifteman-
gels dirften sich durch demografische Entwicklungen und einen sich beschleunigenden Wandel der
Arbeitswelt in Zukunft noch verscharfen.

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist in Baden-Wiirttemberg sowohl insgesamt als auch im Hinblick
auf das Arbeitsvolumen — gemessen an den Erwerbstatigen in Vollzeit — deutlich geringer als die der
Maénner. Bei Frauen betrug sie 2012 51 %, bei den Mannern dagegen rund 90 %. Zwar ist die Er-
werbstatigenquote der Frauen in den vergangenen Jahren starker angestiegen als die der Manner,
gleichwohl geht ihre Steigerung zu grofRen Teilen auf Teilzeitarbeitsverhaltnisse und Mini-Jobs zu-
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rick. Insbesondere fir Frauen trifft die verbreitete Annahme, dass Mini-Jobs den Weg in regulare
und existenzsichernde Arbeitsverhaltnisse ebnen wiirden, meist nicht zu. Untersuchungen haben
gezeigt, dass fast die Halfte der regular teilzeitbeschaftigten Frauen und zwei Drittel der Mini-
Jobberinnen ihre vereinbarte Arbeitszeit gern ausweiten wirden.

Nicht ausgeschépfte Fachkréftepotenziale zeigen sich aber auch bei Alteren: Bei den sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigten war in den letzten Jahren ein deutlicher Zuwachs der Altersgruppe der
Uber 55-Jahrigen zu beobachten. Die Erwerbstatigenquote der 55-64-Jahrigen lag im Jahr 2012 in
Baden-Wiirttemberg nach EUROSTAT-Angaben bei 67 %. Damit ist der Indikator des NRP (60 %) fiir
die Erwerbstatigenquote der 55-64-Jahrigen in Baden-Wirttemberg bereits jetzt deutlich Gbererfiillt.
Der deutlich steigende Anteil dlterer Menschen an der Gesamtbevoélkerung bedeutet jedoch auch,
dass auf Grund ihrer im Vergleich zur Gesamtheit der Erwerbstatigen niedrigeren Erwerbsbeteiligung
der Durchschnittswert der Erwerbstatigenquote der 20-64-Jahrigen signifikant nach unten gezogen
wird. Insofern kommt der Forderung der Erwerbstatigkeit dlterer Menschen in den kommenden Jah-
ren eine besondere Bedeutung zu.

Im Kreis der Menschen mit Migrationshintergrund lassen sich in Baden-Wirttemberg ebenfalls Ar-
beits- und Fachkraftepotenziale heben: Sie haben in Baden-Wirttemberg mit 34 % deutlich haufiger
keine abgeschlossene Berufsausbildung als im Bundesdurchschnitt (28 %). Dies bleibt nicht ohne
Einfluss auf ihre Erwerbsbeteiligung: Migrantinnen und Migranten sind seltener erwerbstatig (66 % -
Erwerbstatigenquote 2010) als Personen ohne Migrationshintergrund (77 %). Zugleich fallt die Aus-
bildungsbeteiligung junger auslandischer Personen in Deutschland mit 33,5 % nur etwa halb so hoch
aus wie die junger Menschen mit deutscher Nationalitat (65,4 %).

Zusammenfassend zeigen die Befunde, dass es in Baden-Wiirttemberg insbesondere bei den o. g.
Personengruppen noch nicht ausgeschopfte Arbeits- und Fachkraftepotenziale gibt. Sie kdnnten zum
einen zur Bewaltigung des Fachkraftemangels beitragen, zum anderen ist fiir die jeweils Betroffenen
eine moglichst nachhaltige Erwerbsbeteiligung wichtige Voraussetzung gesellschaftlicher Teilhabe.
Um diese Potenziale zu mobilisieren, zeigen sich v. a. Herausforderungen bei der besseren berufli-
chen Qualifizierung sowie bei der Steigerung der Erwerbsbeteiligung und hier vor allem des Arbeits-
zeitvolumens bei Frauen, bei Menschen mit Migrationshintergrund sowie bei dlteren Menschen.

Der Arbeitsmarkt in Baden-Wirttemberg weist bei deutlichen regionalen Disparitdten einen erkenn-
baren Gegensatz zwischen annahernder Vollbeschaftigung auf der einen und einer auf einem Sockel
verharrenden Langzeitarbeitslosigkeit auf der anderen Seite auf. Wahrend die Arbeitslosigkeit insge-
samt von 2005 bis 2012 um gut zwei Filinftel gesunken ist, konnte die Langzeitarbeitslosigkeit im
Rechtskreis des SGB Il nur um 12 % reduziert werden. 2011 waren im Jahresdurchschnitt 57.500 Per-
sonen im Alter ab 25 Jahren im Rechtskreis des SGB Il ein Jahr und langer arbeitslos gemeldet. Dabei
ist die Gruppe der Langzeitarbeitslosen im SGB Il sehr heterogen. So verfligt ein nicht unerheblicher
Teil der Langzeitarbeitslosen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Insofern stellt auch die
Gruppe der Arbeitslosen ein Fachkraftereservoir dar, das noch starker genutzt werden kann.

Die Erwerbslosenquote (ILO-Definition) der Menschen mit Migrationshintergrund im Alter von 25 bis
unter 65 Jahren lag im Jahr 2012 It. Mikrozensus bei 5,5 Prozent, wahrend diese Quote bei Menschen
ohne Migrationshintergrund nur bei 2,3 Prozent lag. Da fiir eine Zuordnung zum Rechtskreis des SGB
Il die materielle Bedirftigkeit maRgeblich ist, befinden sich unter den Langzeitarbeitslosen auch Per-
sonen, die auf Grund ihrer persdnlichen Voraussetzungen noch vergleichsweise glinstige Chancen
einer (Re-)Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt besitzen.

Zu den Herausforderungen des Arbeitsmarktes in Baden-Wirttemberg gehoért auch, dass nur etwa
die Halfte der von Langzeitarbeitslosen eingegangenen Beschéaftigungsverhiltnisse langer als sechs
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Monate Bestand hat (IAB KB 28/2009). Daher wird in Baden-Wiirttemberg die Notwendigkeit gese-
hen, innovative Ansadtze zur Unterstlitzung eines langerfristigen Erhalts sowie einer nachhaltigen
Stabilisierung dieser Beschaftigungsverhaltnisse zu entwickeln und zu erproben. Dies ist ein zentrales
Ziel des Landesprogramms ,,Gute und sichere Arbeit”, das die Landesregierung 2011 mit Unterstut-
zung aus dem ESF auf den Weg gebracht hat. Relevante Zielgruppen sind in diesem Zusammenhang
auch atypisch Beschaftigte und Berufsriickkehrer/innen.

Baden-Wiirttemberg hat ein leistungsfahiges und qualitativ hochwertiges duales Ausbildungssystem,
welches durch ein modernes Schulberufssystem erganzt wird. Die Zahl der gemeldeten Ausbildungs-
platze hat sich von 2007 bis 2012 von 67.353 auf 74.328 deutlich erhéht. Demgegenlber ist die Zahl
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber auf dem Ausbildungsmarkt im gleichen Zeitraum von
83.552 auf 65.126 zuriickgegangen. Statistisch steht also fir jeden Ausbildung suchenden jungen
Menschen ein Ausbildungsplatz zur Verfligung. Gleichzeitig kann eine wachsende Zahl von Ausbil-
dungsplatzen wegen mangelnder Ausbildungsreife bzw. Ausbildungsfahigkeit der Bewerberinnen
und Bewerber nicht besetzt werden. Nicht zuletzt wird die Berufswahl nach wie vor sehr stark von
Geschlechterstereotypen geprdgt — mit der Konsequenz, dass das Berufswahlspektrum bei jungen
Frauen wie bei jungen Mannern deutlich eingegrenzt ist.

Im Ergebnis dieser Situation zeigt sich, dass viele Schulabginger/innen in Einrichtungen des Uber-
gangsbereichs wechseln. Obwohl sich die Zahl der Altbewerber/innen im Zeitraum von 2007 bis Juni
2013 in Baden-Wirttemberg von 39.438 auf 20.385 Personen stark verringert hat, gibt es nach wie
vor eine groRe Anzahl an jungen Menschen, denen ein direkter Ubergang von der Schule in eine be-
rufsqualifizierende Ausbildung nicht gelingt.

Ein funktionierendes Ausbildungssystem ist auch von zentraler Bedeutung fiir die Wettbewerbsfa-
higkeit baden-wirttembergischer Unternehmen. Hier ist die Wirtschaft neben dem strukturellen
Problem einer wachsenden Anzahl unbesetzter Ausbildungspldtze mit einer hohen Ausbildungsab-
bruchquote (2011 bei 22 % in der dualen Berufsausbildung) konfrontiert. Wenn eine nachhaltige
Fachkraftesicherung, die mit dem Erschlieen und Heranbilden des Fachkraftenachwuchses einsetzt,
nicht gelingt, besteht gerade fiir kleine und mittlere Unternehmen das Risiko, dass ihre Belegschaft
qualifikatorisch mit den Arbeitskraften in GroBunternehmen nicht Schritt halten kann. Dies gilt ana-
log fir den Bereich der beruflichen Weiterbildung. Obwohl die Quoten fiir Weiterbildungsbeteili-
gung wie auch fir Weiterbildungsintensitdt in den vergangenen Jahren in Baden-Wirttemberg leicht
steigende Tendenzen aufweisen, fallt das Weiterbildungsgeschehen insgesamt immer noch sehr he-
terogen aus. Das betrifft sowohl Branchen und BetriebsgroRenklassen als auch das Alter und das
Qualifikationsniveau der Beschaftigten (IAW KB 3/2012). Der Anteil der Unternehmen, die die Wei-
terbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern, steigt mit der BetriebsgrofRe. Griinde fir
das unterdurchschnittliche Engagement kleinerer Unternehmen liegen zumeist in ihren vergleichs-
weise begrenzten Ressourcen, die sowohl die Informationsbeschaffung als auch eine Weiterbildungs-
teilnahme ihrer Beschéftigten selbst einschranken. Hinsichtlich der Beschéaftigtengruppen ist die Wei-
terbildungsbeteiligung insbesondere bei Alteren, Menschen mit Migrationshintergrund und Gering-
qualifizierten unterdurchschnittlich.

Im Rahmen des Landesprogramms ,,Gute und sichere Arbeit“ hat die Landesregierung einen aus
dem ESF geforderten Baustein zur Ausbildung flr Benachteiligte mit Angeboten zur assistierten Aus-
bildung und zur Teilzeitausbildung initiiert, mit denen benachteiligte junge Menschen und alleiner-
ziehende Frauen beim Absolvieren einer Ausbildung und damit bei der nachhaltigen Integration in
den Arbeitsmarkt unterstitzt werden.

Bereits im Jahr 2009 hat der Landtag von Baden-Wirttemberg eine Enquetekommission ,,Fit fiirs
Leben in der Wissensgesellschaft — Berufliche Schulen, Aus- und Weiterbildung” eingerichtet. Zent-
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rale Empfehlungen der Enquetekommission waren die Starkung der Integrationskraft der beruflichen
Schulen und die Sicherung des Fachkraftebedarfs. So sollen einerseits leistungsschwachere Jugendli-
che durch gezielte FérdermaRnahmen noch besser in die Berufswelt integriert und andererseits die
beruflichen Schulen durch spezielle Angebote fiir leistungsstarkere Jugendliche noch attraktiver ge-
macht werden. In ihrem Abschlussbericht (2010) sprach die Kommission neun Handlungsempfehlun-
gen aus, mit denen der wichtigste Reformbedarf in dem Politikfeld Berufliche Bildung, Aus- und Wei-
terbildung — insbesondere auch der spezifische Férderbedarf von Menschen mit Migrationshinter-
grund — unterstrichen wird.

Das erstmals 2004 zwischen der Landesregierung, der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der
Bundesagentur flr Arbeit sowie Vertretungen der Wirtschaft in Ergdnzung des nationalen Ausbil-
dungspaktes geschlossene ,Blindnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung in Baden-
Wiirttemberg” wird, inzwischen auch unter Mitwirkung des Deutschen Gewerkschaftsbundes, seit
2010 unter dem neuen Namen ,Blndnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraf-
tenachwuchses in Baden-Wirttemberg 2010 - 2014“ fortgesetzt; eine Weiterfiihrung Gber 2014 hin-
aus ist vorgesehen.

Dariber hinaus hat die Landesregierung im Dezember 2011 als konzertierte Aktion zur Eindammung
des Fachkraftemangels die Allianz fiir Fachkrafte gegriindet. Partner sind Wirtschaftsorganisationen,
Gewerkschaften, die Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit, kommunale Spitzenverbande,
regionale Wirtschaftsfordergesellschaften und der Landesfrauenrat.

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs hat in Baden-Wirttemberg hohe Prioritdt. Angesichts der de-
mografischen Entwicklung erscheint es geboten, kiinftig starker und nachhaltiger auch Menschen mit
Migrationshintergrund, Altere und Frauen am Erwerbsleben zu beteiligen, die dort bisher unterre-
prasentiert sind. Besonderes Augenmerk wird in diesem Kontext auf die Gruppe der dlteren Arbeits-
und Fachkrafte gelegt. Vor allem im Rahmen der o. g. Allianz fiir Fachkrafte wird dieser Personenkreis
als eine kiinftig noch deutlich starker zu nutzende Fachkraftereserve angesehen. Die Voraussetzun-
gen flr ein alternsgerechtes Arbeiten und fiir gesunde Lebens- und Arbeitsbedingungen sollen konti-
nuierlich verbessert werden. Spezifische Benachteiligungen am Arbeitsmarkt sind flr Frauen zu kon-
statieren. Sie sind auch in Fihrungspositionen noch immer unterreprasentiert: Wahrend der Frauen-
anteil an allen Erwerbstatigen 46 % betragt, sind nur 23,4 % aller Positionen mit Fiihrungsverantwor-
tung mit Frauen besetzt. Dabei belegen Untersuchungen, dass eine wirkungsvolle Beteiligung von
Frauen in den obersten Fiihrungsgremien zu einem hdheren Unternehmenserfolg fiihrt, hingegen
mangelhafte Aufstiegsperspektiven bei Frauen zu Karrierebriichen und einem Berufsausstieg fiihren
kénnen und damit das verfiigbare Fachkraftepotenzial weiter schwachen.

Eine Grundvoraussetzung fiir Beschaftigungssicherung und fiir erfolgversprechende Teilnahme an
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung ist eine ausreichende Lese- und Schreibkompetenz. Ak-
tuellen Schatzungen zufolge gibt es — ausgehend von der so genannten Level One-Studie (leo) der
Universitat Hamburg — in Baden-Wirttemberg ca. 1 Million funktionaler Analphabeten. Dabei han-
delt es sich um einen Personenkreis, der nicht oder nur rudimentar schreiben und lesen kann. Dar-
Uber hinaus ist davon auszugehen, dass etwa ein Viertel der Bevolkerung Gber eine Schriftkompetenz
verfligt, die nicht einmal dem Grundschulniveau entspricht (Alpha-Level 4). Im Rahmen der ,Nationa-
len Strategie flr Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener in Deutschland” sollen auch in
Baden-Wiirttemberg diesem Personenkreis verbesserte Angebote gemacht werden.

Nicht zuletzt sind Existenzgriindungen ein weiterer Bereich, in dem Baden-Wirttemberg vor erhebli-

chen Herausforderungen steht: Nachhaltige Griindungen und Unternehmensnachfolgen spielen fir

die wirtschaftliche Entwicklung vor allem des Mittelstands und flir den Erhalt und die Steigerung der

Beschaftigung eine zentrale Rolle. Ein besonderes Augenmerk gilt technologieorientierten Griindun-
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gen und innovativen Dienstleistungsgriindungen, die (iber das Potenzial verfiigen, sich langfristig am
Markt zu etablieren und bei denen substantielle Beschaftigungseffekte erwartet werden kénnen.
Daher sieht das Land vor allem die Notwendigkeit qualitativ hochwertiger Beratungsangebote. Dies
betrifft auch Menschen mit Migrationshintergrund, deren Selbststandigenquote im Landervergleich
unterdurchschnittlich ist. Evaluierungen haben gezeigt, dass beratene Existenzgriindungen groRere
Grindungserfolge aufweisen. Die Griindungsoffensive der Landesregierung (Marz 2011) leistet einen
wesentlichen Beitrag dazu, dass die Spitzenstellung hinsichtlich der Uberlebensquote von jungen
Unternehmen gehalten werden kann.

Armutsbekdmpfung und soziale Integration

In wichtigen Dimensionen der sozialen Eingliederung nimmt Baden-Wirttemberg — verglichen mit
dem Bund bzw. anderen Bundesldandern — auf den ersten Blick eine relativ glinstige Position ein. Dif-
ferenziert man die verfligbaren Daten nach der Lebenslage einzelner Gruppen, so zeigt sich zunachst,
dass Armutsrisiken auch in Baden-Wirttemberg in starkem Male ungleich verteilt sind.

Von (berdurchschnittlicher Armutsgefiahrdung sind vor allem Kinder und junge Menschen sowie
Frauen — hier insbesondere alleinerziehende Frauen, Erwerbslose und Beschaftigte im Niedriglohn-
sektor betroffen. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt zeigen sich besondere Gefdahrdungen unter
den SGB ll-Leistungsberechtigten bei Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 15 Jahren, bei aus-
landischen Mitbirgerinnen und Mitbirgern — sowohl unter den erwerbsfahigen als unter den nicht
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten — sowie bei dlteren Leistungsberechtigten im Alter von 55 und
mehr Jahren. Unabhangig von ihrer konkreten Auspragung ist Langzeitarbeitslosigkeit eine wesentli-
che Ursache fir Armut.

Das erwdhnte Landesprogramm ,,Gute und sichere Arbeit” sieht in diesem Zusammenhang gesund-
heitsfordernde MalRnahmen fiir Langzeitarbeitslose (mit ESF-Mitteln) und eine modellhafte Unter-
stltzung von Arbeitslosenberatungszentren vor.

Eine besonders schwer in den Arbeitsmarkt zu vermittelnde Personengruppe stellen straffillig ge-
wordene Menschen dar. Neben in der Regel geringen oder fehlenden beruflichen Qualifikationen
wirken hier unterbrochene Berufsbiographien, mangelnde soziale Integration sowie gesellschaftliche
Stigmatisierung als zusatzliche Hinderungsgriinde fir eine erfolgreiche Integration in den Arbeits-
markt.

Zudem befinden sich manche Menschen in besonders problematischen Lebenssituationen, wenn
sich Benachteiligungen aufgrund von Schichtzugehérigkeiten, Geschlecht, Gesundheit und (ethni-
scher) Herkunft Giberlagern. In jingster Zeit sind insbesondere Ballungsraume in Baden-Wiirttemberg
auch zunehmend von armutsbedingter Zuwanderung aus EU-Staaten und Drittstaaten betroffen. So
weit moglich werden bei Férdermanahmen in diesem Problemfeld Handlungsansdtze des ,Nationa-
len Aktionsplan Integration” (2012) und der - an den , EU-Rahmen fiir nationale Strategien zur In-
tegration der Roma bis 2020“ anschlieRenden - ,Nationalen Strategie zur Integration der Roma bis
2020“ (2011) bericksichtigt.

Eine statistisch abgesicherte empirische Beschreibung z. B. des zahlenmaRigen Umfangs dieser Per-
sonengruppen ist schwierig, handelt es sich hier doch um Formen multidimensionaler Benachteili-
gung. Uber derartig komplexe Problemlagen werden amtliche Statistiken in Deutschland — u. a. aus
Datenschutzgriinden — nicht geflihrt. Vor allem Akteure aus dem kommunalen Bereich haben jedoch
in den Konsultationsprozessen bei der OP-Erstellung herausgestellt, dass in regional sehr unter-
schiedlicher Verteilung ein zahlenmaRiger Zuwachs bei diesen Personengruppen auch in Baden-
Wirttemberg zu beobachten ist. Um gezielt Strategien zur Armutsbekdmpfung entwickeln zu kén-
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nen, wird die Landesregierung bis 2015 gemeinsam mit sozialpolitischen Partnern einen Armuts- und
Reichtumsbericht fiir Baden-Wiirttemberg erarbeiten, der mit den Berichtsprozessen auf Bundes-
und europdischer Ebene kompatibel sein wird.

Bildung und lebenslanges Lernen

Baden-Wiirttembergs Starken in den Bereichen Bildung, Kompetenzentwicklung und lebenslanges
Lernen liegen v. a. in dem hohen Qualifikationsniveau der Schulabgangerinnen und Schulabganger.
Doch selbst auf dem aktuell guten Ausbildungsmarkt in Baden-Wiirttemberg sind junge Menschen
ohne Schulabschluss mit nicht unerheblichen Problemen konfrontiert, einen Ausbildungsplatz zu
finden. Damit tragen sie ein besonders hohes Risiko, nur geringqualifizierte Tatigkeiten ausiiben zu
kénnen und immer wiederkehrend und auch langerfristig arbeitslos zu werden.

Im Schuljahr 2011/12 sind in Baden-Wirttemberg 4,9 % der Schulabganger/innen ohne Hauptschul-
abschluss geblieben. Fast zwei Drittel von ihnen besuchten Férderschulen, die selbst keinen Haupt-
schulabschluss ermoglichen. Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern
und zwischen Jugendlichen mit deutscher und nicht deutscher Staatsangehorigkeit: 60 % der Schul-
abganger/innen ohne Abschluss waren in dem o. g. Schuljahr méannlich. Zugleich haben 11,5 % der
Schilerinnen und Schiiler ohne deutsche Staatsbiirgerschaft die Schule ohne Abschluss verlassen.
Von den deutschen Schiilerinnen und Schiilern waren dies demgegeniiber nur 4 %. Gerade bei jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund stellen die insgesamt niedrigeren Schulabschliisse eine
wesentliche Ursache fir den geringeren Einmindungserfolg in Ausbildung dar. Insgesamt gelingt es
rund 40 % der Neuzugange auf dem Ausbildungsmarkt im ersten Anlauf nicht, einen Ausbildungsplatz
im dualen System oder im Schulberufssystem zu bekommen. Der Anteil der frihen Schulabgan-
ger/innen (early school leavers nach Eurostat) liegt in Baden-Wirttemberg mit 8,4 % zwar bereits
deutlich unter dem EU-2020-Zielwert, dennoch sind zusatzliche, innovative Mallnahmen erforderlich,
um diese Quote weiter zu senken.

Verstarkt durch demografische Entwicklungen ergeben sich weitere Anforderungen an eine nachhal-
tige Sicherung des Fachkrafteangebots. Neben Anpassungsfortbildungen sind auch bedarfsgerechte
Weiterbildungsstrukturen an Hochschulen wichtig, um diese neuen Herausforderungen zu meistern.
Trotz ihrer betrachtlichen fachlichen Potenziale, sind die Hochschulen in Baden-Wiirttemberg insge-
samt gegenwartig noch zu wenig in der berufsbegleitenden oder an den Beruf anschlieenden wis-
senschaftlichen Weiterbildung aktiv. Aufgrund zunehmender Komplexitdt technischer Zusammen-
hdnge steigt vor allem in technischen Berufen die Diskrepanz zwischen dem in der Ausbildung oder
im Studium erworbenen Wissen und dem Stand der Technik. Ein aktiv gestalteter Wissenstransfer
zwischen Hochschulen und kleinen und mittleren Unternehmen, einschlielich der Sozialwirtschaft,
kann dazu beitragen, diese Liicke zu schlieRen.

An den Hochschulen des Landes stellen Frauen zwar die Halfte der Studierenden, jedoch nur 17,3 %
der Professorinnen und Professoren (Deutschland: 19,9 %). Aus Sicht der gleichstellungspolitischen
Zielsetzungen des ESF ist hervorzuheben, dass Frauen in noch unzureichendem Male Fiihrungsposi-
tionen in Wissenschaft und Wirtschaft Gbernehmen. Vor diesem Hintergrund sind spezifische Férde-
rungen der Karrierechancen von Frauen, insbesondere von Studentinnen, Absolventinnen und
Nachwuchswissenschaftlerinnen vorgesehen.

Vor dem Hintergrund der oben skizzierten Befunde im Handlungsfeld Bildung und Lebenslanges Ler-
nen wurde im Januar 2011 in Baden-Wirttemberg entsprechend den Empfehlungen der Enquete-
kommission ,Fit fiirs Leben in der Wissensgesellschaft” (s.0.) ein Biindnis fiir Lebenslanges Lernen
ins Leben gerufen. In diesem Bindnis sind neben den beriihrten Fachressorts u. a. Sozialpartner und
weitere zivilgesellschaftliche Akteure vertreten. Zu den Zielen des Bindnisses zdhlen die starkere
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Verankerung von Weiterbildung in der Bildungsbiografie eines jeden Einzelnen und die Sicherung des
Fachkraftebedarfs, indem die Qualifikation der Beschaftigten dem kiinftigen Bedarf durch berufliche
Weiterbildung angepasst wird. Menschen ohne Schulabschluss oder ohne Ausbildung sowie andere
bildungsferne Gruppen sollen durch gezielte Angebote, Programme und MalRnahmen eine zweite
Bildungschance erhalten.

Ergebnisse der ESF-Férderung 2007-2013

Fiir die Entwicklung der Strategie des Operationellen Programms sind neben den Rahmen-
bedingungen auf europaischer, nationaler und Landesebene sowie den Befunden der sozio6konomi-
schen Analyse auch die Ergebnisse der ESF-FérdermalRnahmen 2007-2013 in Baden-Wirttemberg
relevant. Dabei geben die Ergebnisse der begleitenden Evaluierung wichtige Hinweise auf die Wir-
kungsweise der ESF-Interventionen relativ zu den regionalen Bedarfslagen und den Kontextbedin-
gungen.

Die Evaluationsbefunde belegen zum einen, dass Baden-Wirttemberg in der vergangenen Férderpe-
riode ein gut funktionierendes ESF-Fordersystem etabliert hat, das sowohl hinsichtlich der moneta-
ren wie der materiellen Ergebnisse als auch mit Blick auf die Verfahren der Programmumsetzung eine
bewadhrte Ausgangsbasis fir die Forderperiode 2014-2020 bietet. Zum anderen unterstreichen die
Befunde die Einschatzung, dass im Land nach wie vor spezifische arbeitsmarktpolitische Herausforde-
rungen bestehen, die auch vom Positionspapier der Europaischen Kommission im besonderen MaRe
angesprochen worden sind. Zu diesen Herausforderungen zahlen u.a.:

e die unterschiedliche Teilhabe von Frauen und Mannern an Bildung und Beschaftigung,

¢ die Notwendigkeit der Starkung der beruflichen Weiterbildung und der Aufholbedarf im Be-
reich der nachhaltigen Existenzgriindung,

e die Herausforderungen der demografischen Entwicklung und des — teilweise hieraus resultie-
renden — Fachkraftemangels, von dem besonders KMU betroffen sein werden,

e die erforderliche Optimierung der Ubergangssysteme zwischen Schule und Ausbildung in Ba-
den-Wirttemberg sowie

e die v.a. auch regional gleichbleibend hohen Forderbedarfe im Bereich des Arbeitsmarktes.

Im Einzelnen hat die Evaluierung z. B. positive Ergebnisse der Forderung der assistierten Ausbildung
sowie von Coachingangeboten fir KMU ermittelt. Da in der sozio6konomischen Analyse in diesem
Bereich nach wie vor ein erheblicher Handlungsbedarf identifiziert wurde, ist vorgesehen, diese Akti-
vitdten auch in der kommenden Forderperiode fortzusetzen.

Bereits in der Férderperiode 2000-2006 wurde der strategische Ansatz einer an regionalen Bedarfen
ausgerichteten Programmumsetzung entwickelt. Die (ibergreifenden Forderziele des Operationellen
Programms (Top-down-Ansatz) werden dabei durch fachkundige Vor-Ort-Gremien auf regionale Be-
darfe heruntergebrochen (Bottom-up-Ansatz). Die vertraglich geregelte regionale Umsetzung des
ESF im Aufgabenbereich des Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senio-
ren umfasst insbesondere die partnerschaftliche Erstellung regionaler ESF-Férderstrategien in Uber-
einstimmung mit dem Operationellen Programm, darauf basierende Férderaufrufe und die Auswahl
von Projekten auf regionaler Ebene. Die Programmevaluation hat bestétigt, dass die Regionalisierung
des ESF in Baden-Wirttemberg dazu beigetragen hat, arbeitsmarktbezogene Governancestrukturen
auf lokaler Ebene zu starken und auszubauen. Erfolge der Regionalisierung zeigen sich in erster Linie
an folgenden Aspekten:
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¢ Die strategische Ausrichtung der regionalen Férderung hat sich in Bezug auf die an sie ge-
stellten Anforderungen als erfolgreich erwiesen.

e Die Beschaftigungswirksamkeit der regionalen Férderung ist vergleichbar mit den von der
Bundesagentur fiir Arbeit ausgewiesenen MaRRnahmedaten — dies ist angesichts der explizi-
ten Ausrichtung der ESF-Forderung auf Personen mit besonders ausgepragten, multiplen
Vermittlungshemmnissen ein sehr gutes Ergebnis.

e Die regionale ESF-Umsetzung hat nachweislich das Ziel einer ,Verbreiterung der ESF-
Projekttragerschaft” eingelost.

¢ Im Laufe der Forderperiode 2007-2013 ist es zu einer erkennbar starkeren Professionalisie-
rung der Arbeitskreise gekommen (Strategieentwicklung; Transparenz der Auswahlverfahren;
Bericksichtigung gleichstellungspolitischer Ziele).

Eine besondere, kiinftig noch zunehmende Bedeutung hat die Kooperation der lokalen Akteure hin-
sichtlich der Identifikation von Liicken der Regelforderung. Die sich daraus ergebenden Bedarfe wur-
den von den Arbeitskreisen u.a. in der intensiven Betreuung problembelasteter junger Menschen
und in der Ansprache und Sensibilisierung der Eltern gesehen.

Gestutzt auf die guten Erfahrungen in der Forderperiode 2007-2013 soll die regionale Umsetzung
des ESF in Baden-Wirttemberg beibehalten werden. Sie entspricht der siedlungsstrukturellen Diffe-
renzierung und der ausgepragt dezentralen Wirtschaftsstruktur Baden-Wiirttembergs und stellt da-
mit eine wichtige strategische Komponente des ESF-Programms 2014-2020 dar. Um eine noch star-
kere Wirkung der ESF-Forderung als Flankierung und Erganzung der Regelforderung, insbesondere
der Eingliederungsleistungen aus dem SGB Il, zu erzielen, wurde die Strategie des ESF und die zu ihrer
Umsetzung angelegte Forderung nicht nur mit den Akteuren der SGB IIl und SGB Il-Forderung inten-
siv abgestimmt. In der laufenden Umsetzung der ESF-Forderung wird auch eine Abstimmung der
Arbeitsmarktstrategien der ESF-Arbeitskreise mit den Arbeitsmarktprogrammen der SGB ll-Beirdte
auf regionaler Ebene angestrebt.

Ableitung und Begriindung der Thematischen Ziele und Investitionsprioritéten

Auf Basis des eingangs beschriebenen Handlungsbedarfs in Baden-Wiirttemberg werden die ESF-
Interventionen 2014-2020 konsequent an den Zielen der EU-2020-Strategie und den Empfehlungen
des Positionspapiers der Europadischen Kommission ausgerichtet. Das heit, sie tragen zu allen drei
ESF-relevanten Zieldimensionen der EU-2020-Strategie bei: zum Beschaftigungs-, zum Bildungs- wie
auch zum Armutsbekampfungsziel.

Um einen Beitrag zum Erreichen des Beschaftigungsziels zu leisten, werden die ESF-Mittel des Lan-
des auf die Sicherung des Fachkraftebedarfs der Wirtschaft ausgerichtet. Diese beinhaltet schwer-
punktmaRig das ErschlieBen aller verfiigbaren Erwerbspotenziale, die Verbesserung der Ubergangs-
und Ausbildungssituation junger Menschen, eine strategische Anpassung von Beschaftigten und Un-
ternehmen an die neuen technologischen und demografischen Herausforderungen, die Steigerung
der Weiterbildungsbeteiligung insbesondere bei kleinen und mittleren Unternehmen als auch bei
bildungsfernen Beschéftigtengruppen.

In Bezug auf das Armutsbekdmpfungsziel wird der ESF in Baden-Wiirttemberg auf die Verbesserung
sowohl der Integration als auch der gesellschaftlichen Teilhabe arbeitsmarktferner und armutsge-
fahrdeter Personengruppen konzentriert, die auch unter den giinstigen wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen des Landes erhebliche Schwierigkeiten haben, einen kontinuierlichen und moglichst exis-
tenzsichernden Erwerbsverlauf sicherstellen zu konnen. Wesentlich ist auch bei diesen Zielgruppen
die bessere ErschlieBung der Potenziale von Frauen, da deren Armutsrisiko besonders hoch ist.
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In den auf das Bildungsziel ausgerichteten Handlungsfeldern wird der ESF unter dem {bergreifenden
Ziel des lebenslangen Lernens schwerpunktmafig auf eine Reduzierung des Schulversagens und die
Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit, die Optimierung der Berufsorientierung sowie eine Starkung
der Hochschulstrukturen des Wissenstransfers und die Foérderung von Frauen mit wissenschaftlicher
Bildung an Hochschulen ausgerichtet.

Mit dieser strategischen Ausrichtung des ESF wird Baden-Wirttemberg nicht allen an Deutschland
gerichteten Empfehlungen der Europadischen Kommission entsprechen kénnen. Infolge seiner be-
grenzten Ressourcen und um die gebotene Konzentration beim Mitteleinsatz zu erreichen, wird der
ESF des Landes beispielsweise nicht in den Ausbau der Kinderbetreuung der unter 3-Jahrigen inves-
tiert. Um die auf nationaler Ebene vereinbarten Ziele in diesem Bereich zu erreichen, unterstitzt das
Land die Kommunen allein im Jahr 2013 mit 477 Mio. Euro. Zusatzlich stellt der Bund Baden-
Wirttemberg fir den bedarfsgerechten Ausbau der Betreuungsangebote fiir Kinder unter drei Jah-
ren in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege insgesamt rund 375 Mio. Euro zur Ver-
fugung. Angesichts des hohen Anteils an Kindern mit Migrationshintergrund (ca. 1/3 in der Alters-
gruppe von 3-6 Jahren) bieten Kinderbetreuungseinrichtungen in Baden-Wirttemberg — (iber sonsti-
ge Malnahmen der Friihférderung hinaus —Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fir Kinder
mit Zusatzbedarf (SPATZ) und fir sprachférderbediirftige Kinder ab Beginn des Kindergartens an.
Auch nach dem Ubergang in die Grundschule stehen mit dem HSL-Programm (Hausaufgaben-,
Sprach-und Lernhilfe) gezielte Angebote der Sprachférderung zur Verfiigung, um noch vorhandene
Sprachdefizite auszugleichen. Vor dem Hintergrund dieser hohen nationalen Férderleistungen kann
der Landes-ESF auf die oben genannten Schwerpunkte konzentriert werden. Der im Positionspapier
der Europdischen Kommission angesprochenen Herausforderung des ,aktiven Alterns” wird im OP
durch die integrierte Beriicksichtigung der Zielgruppe der Alteren in allen Priorititsachsen entspro-
chen. Dem Konzentrationsgebot entsprechend ist die Investitionsprioritat 8iv nicht ausgewahlt, weil
der Bund in seinem OP mit dem spezifischen Ziel A 2 (Forderung einer familienfreundlichen Perso-
nalpolitik und Unterstiitzung beim beruflichen (Wieder-)Einstieg, insbesondere von Frauen) ein brei-
tes MaRBnahmespektrum fir diese Investitionsprioritat vorsieht.

Prioritéitsachse A ,,Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschdftigung und Unterstiitzung der
Mobilitét der Arbeitskrdifte”

Die in dieser Prioritdtsachse gebiindelten ESF-Mittel sollen einen Beitrag zur Bewaltigung des demo-
grafisch bedingten Fachkraftemangels leisten. Dies soll erreicht werden durch Verbesserung des Zu-
gangs zur Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und durch Beitrdage zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs der baden-wirttembergischen Wirtschaft, u. a. durch berufliche Weiterbildung
und eine nachhaltige Unterstitzung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU sowie des Grindungsge-
schehens. Herausforderungen sind insbesondere die Starkung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Erwerbsleben und hinsichtlich der gesellschaftlichen Teilhabe, die nachhaltige Eingliede-
rung von Menschen in den Arbeitsmarkt sowie die Eingliederung benachteiligter junger Menschen in
Ausbildung und Beschéftigung. Die Forderbedarfe sollen im Rahmen von drei Investitionsprioritdten
verfolgt werden.

Prioritdtsachse B ,,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Dis-
kriminierung”

Die soziookonomische Analyse und die Gegenliberstellung der Starken und Schwachen sowie der

Risiken und Chancen im thematischen Ziel ,,Foérderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der

Armut” zeigen, dass nach wie vor Ausgrenzungsmechanismen im Beschaftigungs- und Bildungssys-

tem zum dauerhaften Ausschluss von gesellschaftlicher Teilhabe, Arbeit und Einkommen fihren.

Davon betroffen sind vor allem arbeitsmarktferne Zielgruppen mit mehrfachen Vermittlungshemm-

nissen. Dazu zidhlen Menschen mit Migrationshintergrund, Geringqualifizierte sowie Altere und
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Schwerbehinderte. Mit zunehmender Dauer der Erwerbslosigkeit erhoht sich fiir diese Gruppen auch
das Armutsrisiko. Frauen sind, insbesondere wenn sie Erziehungsverantwortung haben oder als Al-
leinerziehende, manchmal in Kombination mit anderen Risikofaktoren wie atypischer Beschaftigung
oder mangelnden schulischen oder beruflichen Abschliissen, besonders stark vom Armutsrisiko be-
troffen. Zu den besonders armutsgefahrdeten Personengruppen zdhlen dariiber hinaus Straffillige,
gering qualifizierte Zuwanderer aus EU-Mitgliedstaaten sowie aus Drittstaaten. Diese Zielgruppen
sollen im Rahmen einer Investitionsprioritat angesprochen werden.

Prioritdtsachse C, Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen”

In der Prioritdtsachse C mit dem Schwerpunkt der Investitionen in Bildung, berufliche Kompetenzen
und der Foérderung eines breiten Ansatzes des lebenslangen Lernens verfolgt das Land Baden-
Wirttemberg mit dem ESF in der Forderperiode 2014-2020 einen differenzierten Ansatz. Das bedeu-
tet, dass die ESF-Mittel sowohl auf die Erhéhung der Chancen der nachwachsenden Generation auf
mehr Bildung und Kompetenzerwerb als auch auf die Verbesserung der verschiedenen Systeme des
lebenslangen Lernens fiir unterschiedliche Zielgruppen konzentriert werden. Dabei wird nach Moég-
lichkeit ein besonderer Wert auf den Abbau der geschlechterspezifischen Segregation und von Ge-
schlechterstereotypen sowie auf eine angemessene Berlicksichtigung von Personen mit Migrations-
hintergrund gelegt. Diese Forderansatze sollen im Rahmen von zwei Investitionsprioritaten verfolgt
werden.

1.1.1a Beschreibung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms auf die Unter-
stiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihren sozialen
Folgen und die Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft.

Die weltweite Coronakrise hat auch in Baden-Wirttemberg deutliche negative Auswirkungen auf das
Wirtschaftswachstum?® und das Beschéaftigungssystem gezeitigt; die mittel- und langfristigen Folgen
sind noch nicht abzuschatzen. Mit einer anhaltend hohen Exportorientierung ist die einsetzende glo-
bale Rezession in Baden-Wiirttemberg unmittelbar zu spliren. Auch wenn (ber das Instrument der
Kurzarbeit der Arbeitsmarkt kurzfristig stabilisiert werden konnte, lag die Arbeitslosenquote in Ba-
den-Wirttemberg im August 2020 bei 4,6 % (+1,3 PP im Vorjahresvergleich). Insgesamt blieb das
Niveau der Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld im Jahr 2020 relativ hoch; im Juni 2020 waren
16,9 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Baden-Wirttemberg in Kurzarbeit. Die
Coronakrise hat die Lage arbeitsmarkferner Personengruppen auch insofern verscharft, als die Kon-
kurrenz um das knapper werdende Arbeitsangebot groRer wird.

Bestehende Digitalisierungsliicken und -riickstande sind in der Pandemie besonders sichtbar gewor-
den. Sie durch digitale Angebote? zu ersetzen oder zu ergédnzen, ist ein wichtiger Ansatzpunkt fiir ESF
REACT-EU, insbesondere in den Bereichen Soziales, Gesundheit und Pflege. Als Reaktion auf die
Kontaktbeschrankungen haben viele Trager der sozialen Arbeit innerhalb kiirzester Zeit die Arbeit mit
den jeweiligen Zielgruppen auf digitale Formate umgestellt. Darauf aufbauend wird digitales Em-

L vgl. Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Konjunktur Siidwest Corona-Pandemie stiirzt Slidwestwirt-
schaft in die Rezession, Redaktionsschluss: 20.07.2020.
2Vgl. auch die Ziele des Aktionsplans fiir digitale Bildung 2021-2027 der Europaischen Kommission.
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powerment angestrebt im Bereich der sozialen Arbeit insgesamt, aber auch konkret z. B. fiir Migran-
tenselbstorganisationen und Helferkreise. Hinsichtlich der digitalen Transformation im Pflege- und
Gesundheitswesen hat die Coronakrise den hohen Bedarf deutlich gemacht, dass Lernende, Pflege-
krafte und Lehrende mit den neuen Technologien vertraut gemacht werden. Auch in der Zeit nach
der Pandemie wird der Digitalisierungsschub, den der ESF hier beschleunigen kann, die (Sozi-
al-)Wirtschaft starken. Digitalisierung tragt zur Verringerung des Verbrauchs natirlicher Ressourcen
bei und kann daher immer zugleich ein Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit sein.

Daneben ist ein hoher Bedarf fiir Manahmen zur Bekampfung von Armut und Ausgrenzung vor-
handen. Im Geschlechtervergleich sind Frauen besonders von der Krise betroffen, sei es durch ihre
Beschaftigung in ,,Care“-Berufen und im Einzelhandel und dem damit verbundenen erhéhten Infekti-
onsrisiko oder in finanzieller Hinsicht, etwa wenn die Arbeitszeit wegen der Kita- und SchulschlieBun-
gen vorlbergehend oder dauerhaft reduziert werden musste. Mitter minderjahriger Kinder stehen,
unabhangig ob alleinstehend oder in Partnerschaft, gerade in Krisenzeiten vor besonderen Schwie-
rigkeiten, Familienaufgaben mit Ausbildung oder Beruf zu verbinden. Die Veranderungen und die
Probleme, die durch die COVID-19-Pandemie auf dem Arbeitsmarkt entstanden sind, wirken sich
auch auf gefliichtete Frauen bzw. Migrantinnen, die ohnehin auf dem Arbeitsmarkt unterreprasen-
tiert sind, noch einmal starker aus. Es gibt Hinweise, dass sich wahrend der Zeit der Ausgangs- und
Kontaktbeschrankungen zudem das Problem hauslicher Gewalt gegen Frauen verstarkt; Gberdurch-
schnittlich haufig in Familien, die durch die Krise in finanzielle Notlagen geraten waren. Die REACT-
EU-Mittel sollen daher auch in frauenspezifische MaBnahmen flieRen.

Die COVID-19-Pandemie verstarkt soziale Benachteiligung und Ausgrenzung von Personen in materi-
eller Armut. Von Armutsgefahrdung und sozialer Ausgrenzung bedroht sind auch Kinder und Jugend-
liche. Der weitere Ausbau von Praventionsnetzwerken gegen Kinderarmut und die Unterstltzung von
Familien, die u. a. aufgrund von COVID-19 in prekare Lebenssituationen geraten sind, kann dazu bei-
tragen, langerfristig Armutskreislaufe zu unterbrechen. Auch eine bessere gesundheitliche Versor-
gung von Migrant*innen, die durch die COVID-19-Pandemie besonders betroffen waren, ist dringend
angezeigt. Altere Menschen, fiir die als ,,Risikogruppe” die Einhaltung der MaRnahmen zum Infekti-
onsschutz besonders wichtig ist, weisen ein erhéhtes Risiko fiir soziale Isolation und Einsamkeit auf.
Das Zusammenspiel dieser Faktoren fiihrt zu einer gesteigerten pandemiebedingten Vulnerabilitat,
der durch Projekte zur generationengerechten Quartiersentwicklung insbesondere im landlichen
Raum modellhaft begegnet werden soll. Uber Anreize fiir gemeinniitzige Beschaftigungstrager bzw.
Kommunen soll die Anwendung bestehender Férderinstrumente (§ 16 i SGB Il) fiir besonders ar-
beitsmarktferne Leistungsbeziehende unterstiitzt werden. In der regionalen Férderung werden unter
Bericksichtigung aktueller Krisenerfahrungen neben arbeitsmarktfernen langzeitarbeitslosen Men-
schen bzw. Langleistungsbezieher insbesondere entkoppelte und schulverweigernde junge Men-
schen adressiert.

Es sollen ferner Handlungsansatze entwickelt werden, wie auch in Krisenzeiten, in denen Angebote
der Wohnungslosenbhilfe geschlossen oder nur eingeschrankt zuganglich sind, Personen, die woh-
nungslos oder von Wohnungslosigkeit bedroht sind, Schutz und Hilfe geleistet werden kann.

Uber die gezielte Unterstiitzung von Beschiftigung, Wirtschaft und Kultur, insbesondere (iber Bera-
tung und Weiterqualifikation, kann eine Verbesserung der Arbeitsmarktsituation erreicht werden
und gleichzeitig ein Beitrag zur nachhaltigen, griinen und digitalen Erholung der Wirtschaft geleistet
werden.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie erfordern haufig eine Neuausrichtung
der betrieblichen Geschaftsmodelle, auch im Hinblick auf Digitalisierungs- und Klimaschutzanforde-
rungen. Gerade kleinere Unternehmen und ihre Beschaftigten bedrfen hierbei einer Unterstiitzung.
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ErfahrungsgemaR steigt in Wirtschaftskrisen die Anzahl der Menschen, die mangels einer anderen
Erwerbsalternative eine selbststandige Tatigkeit anstreben; diese haben regelmaRig einen hoheren
Informations-, Qualifizierungs- und Begleitungsbedarf, um ihre Griindung erfolgreich und nachhaltig
zu gestalten.

Wie der Soziobkonomischen Analyse und SWOT-Analyse fiir Baden-Wirttemberg im Rahmen der
Erstellung des Operationellen Programms des Européischen Sozialfonds in Baden-Wirttemberg
2021-2027 im Auftrag des Ministeriums fir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg vom
28.10.2019 und der ergdanzenden Fassung vom Oktober 2020 zu entnehmen ist, sind junge Menschen
von 15 bis 24 Jahren in besonderem MaRe von Arbeitslosigkeit betroffen (August 2020 gegeniber
August 2019: +45,8 %); die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen ist zuriickgegangen.? Vor allem
kleinere Betriebe kimpfen mit zunehmender Dauer des hohen Infektionsrisikos und der damit ver-
bundenen gesundheitspolitischen GegenmaBnahmen um ihr Uberleben. Gerade auch hier ist nicht
auszuschlieRen, dass die Einbriiche bei der Ausbildungsbereitschaft besonders stark sein werden und
bei fehlender Unterstlitzung dauerhaft bestehen bleiben.

Ferner hat die Pandemie schlaglichtartig besonders ungeschiitzte (Beschiaftigungs-)Bereiche sichtbar
werden lassen. In Deutschland betrifft dies insbesondere nicht sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte, wie z. B. soloselbststdndige Kiinstler*innen und Kulturschaffende.* Die mit REACT-EU zur Ver-
figung stehenden Mittel sollen daher auch dafiir genutzt werden, zur Weiterqualifizierung, insbe-
sondere flir Menschen in prekaren Situationen, beizutragen. Weiterhin waren etwa 6,2 Millionen
Menschen in Deutschland ohne ausreichende Grundbildung und mit Schwierigkeiten beim Lesen,
Schreiben und Rechnen bereits vor der COVID-19-Pandemie gravierend benachteiligt. Auf Grundlage
der Erfahrungen der ESF-Forderprogramme in der jetzigen Forderperiode und als Qualitatssicherung
der kiinftigen Férderung sollen Angebote der Beratung und Unterstlitzung von Lehrpersonen in die-
sem Bereich, auch hinsichtlich erforderlicher Online-Angebote, aufgebaut werden. Wichtig sind in
diesem Zusammenhang niedrigschwellig ansetzende MalRnahmen zum AufschlieRen von Angeboten
sozialer Unterstitzung.

Prioritdtsachse E ,,Unterstiitzung der Krisenbewidltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erho-
lung der Wirtschaft*

In der Prioritdtsachse E werden MalRnahmen gebiindelt, die die von der Coronakrise besonders be-

troffenen Zielgruppen unterstiitzen und gleichzeitig zu einer digitalen und nachhaltigen Erholung der
Wirtschaft beitragen sollen. Die aus dem EU-Haushalt fir den Wiederaufbau zur Verfligung stehen-

den Mittel sollen im Umsetzungszeitraum 2021 und 2022 fir Digitalisierung in den Bereichen Sozia-

les, Gesundheit und Pflege, fiir frauenspezifische MaBnahmen und fiir MaBnahmen zur Bekdampfung
von Armut und Ausgrenzung eingesetzt werden. Ferner sollen Projekte zur Integration in Ausbildung
und Beschaftigung und zur Unterstiitzung von Beschaftigten, Wirtschaft und Kultur realisiert werden.
Die Forderansatze sollen entsprechend der Vorgaben der EU-KOM im Rahmen einer Investitionsprio-
ritat verfolgt werden. Zur effektiven Zielerreichung sind insbesondere auch die jeweils vor Ort beste-
henden, spezifischen Problemlagen und Themen in den Blick zu nehmen. Die in Baden-Wiirttemberg

3 Die Zahlen der gemeldeten Ausbildungsvertrage zum 30.9. liegen noch nicht vor.

4 Baden-Wiirttemberg unterstiitzt Soloselbststindige, Freiberufler und Kleinunternehmer seit Juni 2020 bis
zunachst Dezember 2020 mit dem Instrument des ,fiktiven Unternehmerlohns” (Aufstockung der
Corona-Uberbriickungshilfe des Bundes). Daher bietet es sich an, dass u.a. die so in ihrer Existenz gesi-
cherten Personen die freie Zeit fiir ESF-geforderte QualifizierungsmalRnahmen nutzen, um ihre wirt-
schaftliche Absicherung langfristig zu sichern.
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etablierte regionale Forderung im Rahmen der Regionalen Arbeitskreise bietet die optimalen Bedin-

gungen hierfdr.

1.1.2 Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der entsprechenden Investitionspriori-
titen in Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung auf der Grundlage einer Aufstellung der regiona-
len und - gegebenenfalls — nationalen Erfordernisse, einschlieBlich des Erfordernisses der Bewalti-
gung der Herausforderungen, die in den entsprechenden gemaR Artikel 121 Absatz 2 AEUV ange-
nommenen landerspezifischen Empfehlungen und den entsprechenden gemat Artikel 148 Absatz 4
AEUV angenommenen Ratsempfehlungen genannt sind, unter Beriicksichtigung der Ex-ante-

Bewertung

Begriindung mit Darlegung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms auf die
Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihren
sozialen Folgen und die Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft.

Tabelle 1: Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionsprioritidten

Ausgewadhltes themati-
sches Ziel

Ausgewadhlte Investitions-
prioritat

Begriindung der Auswahl / Auswirkungen auf die

Unterstiitzung der Krisenbewaltigung

08 — Forderung nachhal-
tiger und hochwertiger
Beschaftigung und Un-
terstiitzung der Mobili-
tat der Arbeitskrafte

8i - Zugang zu Beschafti-
gung fiir Arbeitsuchende
und Nichterwerbstatige,
einschlieBlich Langzeitar-
beitsloser und arbeits-
marktferner Menschen,
auch durch lokale Beschaf-
tigungsinitiativen und die
Forderung der Mobilitat
der Arbeitskrafte

Um demographisch bedingten Fachkraf-
teengpassen zu begegnen, ist es notwendig
alle vorhandenen Potenziale, insbesondere
von Frauen, Menschen mit Migrationshin-
tergrund, Alteren, atypisch Beschiftigten
und Langzeitarbeitslosen zu erschlieRen.
Von der guten Arbeitsmarktlage profitiert
nicht die gesamte Erwerbsbevdlkerung.
Problematisch ist insbesondere der geringe
Frauenanteil/Vollzeitbeschaftigung (Frauen
2012 =51,1 %, Méanner = 90,1 %).
Benachteiligungen im Arbeitsmarkt betref-
fen dariber hinaus Gberdurchschnittlich
Menschen mit Migrationshintergrund, de-
ren ALO-Quote (ILO) liegt deutlich liber der
von Menschen ohne Migrationshinter-
grund.

8ii — Dauerhafte Eingliede-
rung von jungen Menschen
in den Arbeitsmarkt (ESF),
insbesondere von solchen,
die weder einen Arbeits-
platz haben noch eine
schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren,
darunter junge Menschen,
denen soziale Ausgrenzung
droht und die Randgrup-
pen angehoren, einschliel-
lich durch die Durchfiih-

Auf dem Ausbildungsmarkt deutet sich ein
Ungleichgewicht zwischen Angebot und
Nachfrage an, weil eine wachsende Zahl
von Ausbildungsplatzen u. a. wegen man-
gelnder Ausbildungsreife, aber auch wegen
geschlechterspezifischer Segregation (Be-
rufswahl), nicht besetzt werden kann.
Benachteiligt sind insbesondere Jugendli-
che mit Migrationshintergrund; z. B. ist die
Ausbildungsbeteiligungsquote junger Aus-
lander/innen in Deutschland mit 33,5 % nur
etwa halb so hoch wie die der deutschen
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rung der Jugendgarantie

jungen Menschen mit 65,4 %.

8v - Anpassung der Ar-
beitskrafte, Unternehmen
und Unternehmer an den
Wandel

Fachkrafteengpasse und unzureichende
Weiterbildungsbeteiligung behindern wirt-
schaftliche Entwicklungen. Potenziale lie-
gen in beruflicher Qualifizierung sowie der
Erh6éhung der Erwerbsbeteiligung und des
Arbeitszeitvolumens von Personen mit Mig-
rationshintergrund, Geringqualifizierten,
Frauen und Alteren.

Fiir KMU sind Risiken fiir eine eingeschrank-
te Wettbewerbsfahigkeit besonders hoch.
Zugleich gefahrden fehlende nachhaltige
Griindungen die mittelstandische Wirt-
schaftsstruktur und die Innovationskraft.

09 - Forderung der sozia-
len Inklusion und Be-
kdampfung von Armut
und jeglicher Diskrimi-
nierung

9i - Aktive Inklusion, nicht
zuletzt durch die Forde-
rung der Chancengleichheit
und aktiver Beteiligung,
und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit

Es besteht ein verfestigter Sockel an Lang-
zeitarbeitslosen / Langzeitleistungsbezie-
henden mit multiplen Vermittlungshemm-
nissen.

Armutsgefahrdung und Vermittlungs-
hemmnisse zeigen sich vor allem bei Lang-
zeitleistungsbeziehenden, (alleinerziehen-
den) Frauen, Alteren mit gesundheitlichen
Einschrankungen, Menschen mit Migrati-
onshintergrund und Menschen mit Behin-
derungen.

Armutsbedingte Zuwanderung erhéht
ebenso wie Straffalligkeit das Risiko der Ex-
klusion.

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung und
Berufsbildung fiir Kom-
petenzen und lebenslan-
ges Lernen

10i -Verringerung und
Verhiitung des vorzeitigen
Schulabbruchs und Forde-
rung des gleichen Zugangs
zu einer hochwertigen
Friiherziehung und einer
hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter
(formale, nicht formale
und informale) Bildungs-
wege, mit denen eine
Riickkehr in die allgemeine
und berufliche Bildung
ermoglicht wird

4,9 % der Schilerinnen und Schiiler verlas-
sen die allgemein bildenden Schulen ohne
Abschluss; bei nichtdeutschen Schilerinnen
und Schiilern liegt die Quote bei 11,5. %
Junge Manner verfliigen nach dem Ab-
schluss der allgemein bildenden Schulen
Uber ein geringeres Bildungsniveau als jun-
ge Frauen.

Junge Menschen ohne oder mit schlechtem
Schulabschluss haben selbst auf dem aktu-
ell guten Ausbildungsmarkt in Baden- Wiirt-
temberg Probleme, eine Ausbildungsstelle
zu finden.

10iv - Verbesserung der
Arbeitsmarktrelevanz der
Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung,
Erleichterung des Uber-
gangs von der Bildung zur
Beschaftigung und Star-
kung der Systeme der be-
ruflichen Bildung und Wei-

Bildungserfolg ist in hohem MafRe durch
ethnische Herkunft, sozialen Stand und Ge-
schlecht bestimmt.

Die Berufs- und Studienwahl ist von ge-
schlechterspezifischen Stereotypen ge-
pragt.

Es besteht ein Bedarf am Aufbau von Wei-
terbildungsangeboten als Struktur fir le-
benslanges Lernen an staatlichen Hoch-

18




Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

terbildung und deren Qua-
litat, unter anderem durch
Mechanismen fir die Anti-
zipierung des Qualifikati-
onsbedarfs, die Erstellung
von Lehrpldnen sowie die
Einrichtung und Entwick-
lung beruflicher Bildungs-
systeme, darunter duale
Bildungssysteme und Aus-
bildungswege

schulen.

Es besteht ein Bedarf an Wissenstransfer
zwischen KMUs und Universitaten zur Nut-
zung von Hochleistungsrechnern.

13 - Unterstiitzung der
Krisenbewiltigung im
Zusammenhang mit der
COVID-19-Pandemie und
Vorbereitung einer grii-
nen, digitalen und stabi-
len Erholung der Wirt-
schaft

13i - Unterstiitzung der
Krisenbewaltigung im Zu-
sammenhang mit der CO-
VID-19-Pandemie und
Vorbereitung einer griinen,
digitalen und stabilen Erho-
lung der Wirtschaft

Baden-Wiurttemberg ist von den Folgen der
Coronakrise unmittelbar betroffen. Mit ei-
ner hohen Exportorientierung hat die glo-
bale Rezession deutliche negative Auswir-
kungen auf das Wirtschaftswachstum und
das Beschaftigungssystem.

Besonders betroffen von den Folgen der
Pandemie sind junge Menschen, Frauen,
Migrant*innen, prekar Beschaftigte, Selbst-
standige und andere vulnerable Gruppen
(z. B. Altere, Wohnungslose, Opfer hiusli-
cher Gewalt, Frauen in der Prostitution).
lhnen soll der Zugang zum Arbeitsmarkt
und zu sozialen Dienstleistungen wie dem
Gesundheitswesen erleichtert werden.
Auch das (Kinder-)Armutsrisiko soll verrin-
gert werden.

Die REACT-EU-Mittel sollen neben der Ab-
federung der unmittelbaren Krisenfolgen
auch dazu genutzt werden, Zukunftsthe-
men wie 6kologische Nachhaltigkeit und
Digitalisierung aufzugreifen und in den Be-
reichen Soziales, Gesundheit und Pflege
dort Fortschritte zu erzielen, wo mangeln-
des Know-how der Nutzung der Vorteile der
Digitalisierung entgegensteht.

1.2 Begriindung der Mittelzuweisungen

Begriindung der Mittelzuweisungen (Unionsunterstiitzung) fiir jedes thematische Ziel und — gegebe-
nenfalls — jede Investitionsprioritét, im Einklang mit den Anforderungen an eine thematische Konzent-

ration und unter Berlicksichtigung der Ex-ante-Bewertung

Begriindung der Zuweisung zusétzlicher finanzieller Mittel fiir das thematische Ziel "Unterstiitzung
der Krisenbewdiltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer grii-
nen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft" fiir EFRE, ESF und FEAD sowie der Art und Weise,
wie diese Mittel auf die geografischen Gebiete ausgerichtet sind, in denen sie am stérksten benétigt
werden, unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen regionalen Bediirfnisse und Entwicklungsstu-
fen, sodass sichergestellt ist, dass der Schwerpunkt weiter auf weniger entwickelten Regionen liegt
(im Einklang mit den in Artikel 174 AEUV festgelegten Zielen des wirtschaftlichen, sozialen und terri-

torialen Zusammenhalts).
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In der Forderperiode 2014 bis 2020 werden dem Land Baden-Wiirttemberg ESF-Mittel in Hohe von
259.657.066 Euro zur Verfligung stehen (ohne REACT-EU). Diese Mittel werden kiinftig flr drei Priori-
tatsachsen eingesetzt:

e Prioritdtsachse A ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstit-
zung der Mobilitat der Arbeitskrafte®,

e Prioritdtsachse B ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jegli-
cher Diskriminierung”,

e Prioritatsachse C , Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen”.

Der ESF wird in Baden-Wirttemberg kiinftig auf deutlich weniger Investitionsprioritdten und spezifi-
sche Ziele konzentriert als in der laufenden Foérderperiode. Damit soll nicht nur ein effektiver und
effizienter Einsatz der ESF-Mittel erreicht werden. Der ESF und der mit ihm induzierte Europaische
Mehrwert sollen trotz geringerer Mittelausstattung in der Férderlandschaft insgesamt noch sichtba-
rer werden als bisher.

Die ESF-Mittel des Landes werden — den in Kapitel 1.1 herausgearbeiteten Bedarfslagen entspre-
chend — mit unterschiedlichem Gewicht auf die o. g. Prioritdtsachsen verteilt. Dabei wurde darauf
geachtet, dass mit der Verteilung der ESF-Mittel auf die Investitionsprioritaten und spezifischen Ziele
jeweils konkrete Beitrdge zum Erreichen des in der EU-2020-Strategie herausgearbeiteten Zielsys-
tems geleistet werden konnen. Fiir die Prioritatsachse A wird mit rund 46 % knapp die Halfte der ESF-
Mittel des Landes eingesetzt. Fir die Prioritdtsachse B werden 24,0 % und fir die Prioritdtsachse C
26,0 % der ESF-Mittel zum Einsatz kommen. GemaR dem Konzentrationsgebot werden 80 % der ESF-
Mittel durch folgende vier Investitionsprioritaten gebunden:

e Investitionsprioritat A 5 ,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an
den Wandel” (32,48 % der ESF-Mittel).

¢ Investitionsprioritat B 1 , Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancen-
gleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit” (24,09 %).

¢ Investitionsprioritat C 1 ,Verringerung und Verhlitung des vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwerti-
gen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formale und informale) Bildungs-
wege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird”
(14,91 %).

¢ Investitionsprioritat C 4 ,Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemei-
nen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschéaftigung
und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitat,
unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Er-
stellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme,
darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege” (11,07 %).

Damit wird deutlich, dass der Forderung der Beschaftigung im Gesamtkontext des Operationellen
Programms der grof3te Stellenwert beigemessen wird. Dies resultiert aus dem absehbaren Fachkraf-
tebedarf der baden-wiirttembergischen Wirtschaft, der sich u. a. demografiebedingt in den kom-
menden Jahren zu einer erheblichen Herausforderung bei der Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaft des Landes entwickeln wird.
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Konkret erfolgt hier eine Fokussierung auf noch ungenutzte Erwerbspotenziale — so bei Frauen, aber
auch bei Personen mit Migrationshintergrund und Alteren. Ebenso wird hier auf Potenziale von SGB
lI-Leistungsbeziehern ohne schwerwiegende Vermittlungshemmnisse abgestellt. Diese verfligen oft-
mals Uber berufliche Qualifikationen und kdnnen bei gezielten qualifizierenden und integrativen
Malnahmen ebenfalls einen Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs leisten. Entscheidende Po-
tenziale werden weiterhin in einer nachhaltigen Integration von jungen Menschen in das Ausbil-
dungs- und Beschaftigungssystem gesehen. Der groRte Beitrag des ESF zur Fachkraftesicherung und
damit zum Erreichen des EU-Beschaftigungszieles wird in der Prioritdtsachse A in der strategischen
Anpassung der Beschaftigten und Unternehmen gesehen. Entsprechendes Gewicht haben diese In-
terventionen innerhalb dieser Prioritdtsachse.

Soziale Eingliederung und Bekdampfung der Armut und jeglicher Diskriminierung (Prioritdtsachse B)
bilden mit knapp einem Viertel der ESF-Mittel (24 %) der Finanzallokation den dritten Schwerpunkt
der kiinftigen ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg. Mit den Férderansatzen in dieser Prioritdtsach-
se sollen vor allem Langzeitleistungsbeziehende im SGB Il mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen
und oft auch gesundheitlichen Einschrankungen erreicht werden, die mittlerweile den Sockel einer
sich verfestigenden Langzeitarbeitslosigkeit bilden. Darliber hinaus soll die Forderung spezifische
Zielgruppen erreichen, die in besonderem MaRe von Diskriminierung, sozialer Exklusion und Armut
bedroht sind, wie z. B. Straffallige und geringqualifizierte Zuwanderer. Je nach den individuellen
Problemlagen werden mit den ESF-Mitteln in dieser Prioritatsachse differenzierte Unterstiitzungsleis-
tungen und Férderansatze angeboten, mit denen die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und
der sozialen Teilhabe dieser Zielgruppen unterstiitzt wird. Dabei sollen innovative, auf individuelle
Ausgangslagen zugeschnittene Forderansatze erprobt werden.

Die Férderung von Bildung, Kompetenzen und lebenslangem Lernen Prioritdtsachse C) ist dem Mit-
teleinsatz nach der zweite Schwerpunkt der kiinftigen ESF-Forderung in Baden-Wiirttemberg. Insbe-
sondere der Starkung des lebenslangen Lernens und einer noch starker auf Kompetenzentwicklung
ausgerichteten Bildungsvermittlung sollen die in dieser Prioritdtsachse eingesetzten ESF-Mittel die-
nen. Damit beginnen diese Investitionen bereits in der Schule und am Ubergang zur beruflichen Aus-
bildung, durchziehen letztendlich aber eine Erwerbsbiografie insgesamt. Mit den Forderaktivitaten
sollen gezielte bildungspolitische Impulse in einem breit gefacherten Spektrum von der Berufsorien-
tierung bis hin zur Forderung wissenschaftlich-technischer Spitzenqualifikationen gesetzt werden.

Die zur Bekampfung der Folgen der COVID-19-Pandemie bereitgestellten auBerordentlichen Mittel in
Hoéhe von 82.610.004 Euro fir die erste Tranche (ohne TH) werden in einer eigenen Prioritatsachse
gebiindelt:

e Prioritdtsachse E ,Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft”.

Die zusatzlich im Rahmen von REACT-EU eingesetzten Mittel werden in einer einzelnen Investitions-
prioritat konzentriert:

¢ Investitionsprioritat E 13 , Unterstlitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der

COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft”.
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Die aus REACT-EU-Mitteln bereitgestellten Fordergelder werden so eingesetzt, dass die in Abschnitt
1.1.1.b genannten besonderen Herausforderungen, denen Baden-Wiirttemberg infolge der COVID-
19-Pandemie gegenlibersteht, in den fiir ESF REACT-EU relevanten Bereichen auf eine Weise begeg-
net wird, die die besonders vulnerablen Zielgruppen (Altere, Wohnungslose, Langzeitarbeitslose,
Menschen mit Migrationshintergrund usw.) unterstiitzt und gleichzeitig — insbesondere durch Quali-
fizierung — zum griinen und digitalen Wandel in der Wirtschaft beitragt.

Konkret erfolgt eine Schwerpunktsetzung auf die Digitalisierung in den Bereichen Soziales, Gesund-
heit und Pflege. ESF REACT-EU kann entscheidend dazu beitragen, die Medienkompetenz der Fach-
krafte in der sozialen Arbeit und in den Pflegeberufen zu verbessern.

Weiterhin wird ein Schwerpunkt auf die Bekampfung von Armut und Ausgrenzung gelegt. Die in
Baden-Wiirttemberg etablierte regionale Forderung bietet die optimalen Bedingungen, um dabei die
jeweils vor Ort bestehenden, spezifischen Problemlagen und Themen in den Blick zu nehmen. Die
REACT-EU-Mittel sollen u. a. Gber regionale FérdermaRnahmen vielfach belastete, arbeitsmarktferne
Zielgruppen und auch benachteiligte bzw. entkoppelte junge Menschen erreichen.

Ein groRer Beitrag von ESF REACT-EU wird auch in der Integration in Ausbildung und Beschaftigung
und in der Unterstiitzung von Beschaftigten, Wirtschaft und Kultur beim griinen und digitalen Wan-
del gesehen. So erfordern die wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie haufig eine
Neuausrichtung der Geschaftsmodelle, auch im Hinblick auf Digitalisierungs- und Klimaschutzanfor-
derungen. Insbesondere kleinere Unternehmen bediirfen hierbei einer Unterstiitzung. Ahnliches gilt
fiir Griindungsvorhaben, die in Krisenzeiten mehr als sonst auf professionelle Begleitung angewiesen
sind. Mit den Forderaktivitdaten sollen weiterhin gezielte Impulse in der Grundbildung und Alphabeti-
sierung sowie bei freiberuflich Tatigen (z. B. Kulturschaffende mit mangelnder wirtschaftlicher Absi-
cherung) gesetzt werden. Von den vorgesehenen MaRnahmen werden weiterhin, auch wenn diese
nicht unmittelbar dazu beitragen, keine negativen Auswirkungen auf die Klimaschutzziele ausgehen
(,,do no harm*).

REACT-EU-MalRnahmen in Baden-Wirttemberg zur Unterstiitzung des Sozial-, Gesundheits- und Pfle-
gesektors, zur Bekdmpfung von Armut und Ausgrenzung sowie zur Unterstiitzung von Beschaftigung
und Bildung sprechen auch speziell benachteiligte Gruppen wie Roma an.
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Tabelle 2: Uberblick iiber die Investitionsstrategie des operationellen Programms

Anteil der ge-
Priori samten Unions- Gemeinsame und pro-
riori-
. Unionsunter- unterstiitzung ) i . o Der Investitionsprioritdt ent- grammspezifische Ergeb-
tats- Fonds i i i Thematisches Ziel Investitionsprioritaten " . L .
h stutzung (EUR) fiir das operati- sprechende spezifische Ziele nisindikatoren, fir die ein
achse
onelle Pro- Zielwert festgelegt wurde
gramm
A ESF 119.260.490,00 34.50% 8. Férderung 8.1 Zugang zu Beschéftigung fiir Ar- Al.1 - Nachhaltige Integra- [CRO4] Teilneh-

nachhaltiger
und hochwerti-
ger Beschafti-
gung und Unter-
stiitzung der
Mobilitdt der
Arbeitskrafte

beitsuchende und Nichterwerbstatige,
einschlieflich Langzeitarbeitsloser und
arbeitsmarktferner Menschen, auch
durch lokale Beschaftigungsinitiativen
und die Férderung der Mobilitat der
Arbeitskrafte

tion von Langzeitarbeitslo-
sen, prekadr Beschaftigten
und Berufsriickkeh-
rer/innen in den Arbeits-
markt

mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben, ein-
schlieRlich Selbstandige

8.2 Dauerhafte Eingliederung von jun-
gen Menschen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere von solchen, die weder
einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren, darunter junge Menschen,
denen soziale Ausgrenzung droht und
die Randgruppen angehoren, ins Er-
werbsleben, einschlieRlich durch die
Durchfiihrung der Jugendgarantie

A2.1 - Verbesserung der
Ubergangs- und Ausbil-
dungssituation von jungen
Menschen mit besonderem
Forderbedarf

[CRO2] Teilneh-
mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme eine
schulische/berufliche Bil-
dung absolvieren
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8.5 Anpassung der Arbeitskrafte, Un-
ternehmen und Unternehmer an den
Wandel

A5.1 - Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit von Er-
werbstdtigen und mittel-
standischer Wirtschaft

[CRO3] Teilneh-
mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme eine
Quialifizierung erlangen

[A5EO01] KMU, nach de-
ren Einschatzung die
MaRnahme einen (mit-
tel-)groRen Einfluss auf
betriebsspezifische
MaRnahmen zur qualifi-
zierten Unternehmens-
entwicklung hat

B ESF

62.551.387,00

18.09%

9. Férderung der
sozialen Inklusi-
on und Bekdamp-
fung von Armut
und jeglicher
Diskriminierung

9.1 Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch
die Forderung der Chancengleichheit
und aktiver Beteiligung, und Verbesse-
rung der Beschaftigungsfahigkeit

B1.1: Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und
der Teilhabechancen von
Menschen, die besonders
von Armut und Ausgren-
zung bedroht sind

[CR0O9] Benachteiligte
Teilnehmer/innen, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche
Bildung absolvieren, eine
Quialifizierung erlangen,
einen Arbeitsplatz ha-
ben, einschlieBlich Selb-
standige

[B1EO1] Teilneh-
mer/innen, die nach
ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche
Bildung absolvieren, eine
Qualiizierung erlangen,
einen Arbeitsplatz ha-
ben, einschlieflich Selb-
standige
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C ESF 67.458.907,00 19.51% 10. Investitionen | 10.1 Verringerung und Verhiitung des C1.1 - Vermeidung von [C1E01] Nicht-
in Bildung, Aus- | vorzeitigen Schulabbruchs und Férde- Schulabbruch und Verbes- Erwerbstatige unter 25
bildung und rung des gleichen Zugangs zu einer serung der Ausbildungsfa- Jahren, die nach ihrer
Berufsbildung hochwertigen Friherziehung und einer | higkeit Teilnahme eine schuli-
fiir Kompeten- hochwertigen Grund- und Sekundar- sche berufl. Bildung
zen und lebens- | bildung, darunter (formale, nicht for- absolvieren
langes Lernen male und informale) Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine
und berufliche Bildung ermdoglicht wird
10.4 Verbesserung der Arbeitsmarktre- | C4.1 - Verbesserung der [CRO3] Teilneh-
levanz der Systeme der allgemeinen Berufsorientierung und der | mer/innen, die nach
und beruflichen Bildung, Erleichterung | Vorbereitung des Uber- ihrer Teilnahme eine
des Ubergangs von der Bildung zur gangs in Ausbildung Qualifizierung erlangen
Beschaftigung und Starkung der Sys-
teme der beruflichen Bildung und Wei- | 4.2 - Intensivierung des [CRO3] Teilneh-
terbildung und deren Qualitat, unter lebenslangen Lernens mer/innen, die nach
anderem durch Mechanismen fir die ihrer Teilnahme eine
Antizipierung des Qualifikationsbe- Qualifizierung erlangen
darfs, die Erstellung von Lehrpldnen
sowie die Einrichtung und Entwicklung [C4E01] Auf- un.d Au§bau
beruflicher Bildungssysteme, darunter von Strukt.uren Im VY'S'
duale Bildungssysteme und Ausbil- senschaftlichen Weiter-
dungswege bildungsbereich
E ESF 82.610.004,00 23.90% 13. Unterstiit- 13.1 Unterstiitzung der Krisenbewalti- E1.1 - Digitalisierung in den [CVR2] Teilneh-
REACT- zung der Krisen- | gung im Zusammenhang mit der CO- Bereichen Soziales, Ge- mer/innen, die bei Aus-
EU bewaltigung im VID-19-Pandemie und Vorbereitung sundheit und Pflege tritt eine Qualifizierung
Zusammenhang | einer griinen, digitalen und stabilen erwarben (COVID-19)
:’;_tpc;rd(;?n\ilLD- Erholung der Wirtschaft E1.2 - Bekdmpfung von [E2E01] TN im spez. Ziel
] Armut und Ausgrenzung E1.2, die nach ihrer Teil-
und Vorberei- .
. " nahme an einer MaR-
tung einer gri-
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nen, digitalen
und stabilen
Erholung der
Wirtschaft

E1.3 - Unterstlitzung von
Beschaftigung, Wirtschaft
und Kultur

nahme zur Bekampfung
der Folgen der COVID-
19-Pandemie auf Arbeit-
suche sind, eine
schul./berufl. Bildung ab-
solvieren, eine Qualifizie-
rung erlangen, einen Ar-
beitsplatz haben, ein-
schliefl. Selbstst.

D ESF 10.386.282,00 3.00% D1.1 - Effiziente und effek-
Technische Hilfe tive Verwaltung, Begl.eltung,
Bewertung, Information
und Kommunikation
F ESF 3.442.083,00 1.00% F1.1 - Effiziente und effekti-
REACT- Technische Hilfe ve Verwaltung, Begle'ltung,
EU Bewertung, Information

(REACT-EU)

und Kommunikation REACT-
EU
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2. Prioritatsachsen

2.A Beschreibung der Prioritdtsachsen, ausgenommen technische Hilfe

2.A.1 Prioritdtsachse A

ID der Prioritatsach- A

se

Bezeichnung der
Prioritatsachse

Prioritatsachse A: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unter-
stitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte | Regionenkategorie fiir Regi-
forderfahige Ausgaben oder fér- | onen in duBerster Randlage
derfihige offentliche Ausgaben) und nérdliche Regionen mit

geringer Bevolkerungsdichte

ESF Starker entwickelte Regionen | Insgesamt

2.A.4 Investitionsprioritat 8 i

ID
der Investitionsprioritat

8i

Bezeichnung
der Investitionsprioritat

Zugang zu Beschaftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige,
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen,
auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die Férderung der Mo-
bilitat der Arbeitskrafte

2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID
des Einzelziels

Al1l

Bezeichnung
des Einzelziels

Nachhaltige Integration von Langzeitarbeitslosen, prekar Beschaftigten
und Berufsriickkehrer/innen in den Arbeitsmarkt

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Die Forderung wird auf die Verbesserung der Integration von arbeits-
marktnaheren Zielgruppen in den allgemeinen Arbeitsmarkt fokussiert,
die zwar z. B aufgrund langerer Arbeitslosigkeit bzw. Nichterwerbsta-
tigkeit bereits einen spezifischen Férderbedarf aufweisen, die aber mit
zielgerichteter Unterstiitzung gute Chancen haben, sich in kiirzerer Frist
dauerhaft in das Arbeitsleben zu reintegrieren. In Baden-Wiirttemberg
wird dieser Personenkreis auf etwa 15 % der SGB II-Bezieher geschatzt.
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Die Erfahrung hat gezeigt, dass auch bei diesen Personen nicht in jedem
Fall eine sofortige Vermittlung gelingt. Oftmals fehlen spezifische Fa-
higkeiten und Fertigkeiten, um wieder eine marktgangige Qualifikation
und Kompetenz vorweisen zu kdnnen. Darliber hinaus gehért auch die
Integration von Menschen in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen
(z. B. Minijobs, unfreiwillige Teilzeitarbeit, Beschaftigung mit aufsto-
ckendem SGB II-Bezug) in stabile existenzsichernde Arbeitsverhaltnisse
zum Forderziel dieser Investitionsprioritat. Einen Beitrag zur Bekdamp-
fung des Fachkraftemangels wird schlief8lich die Wiedereingliederung
von — oftmals beruflich qualifizierten — Menschen in den Arbeitsmarkt
leisten, die nach einer Familienphase wieder eine Beschaftigung auf-
nehmen wollen (so genannte ,stille Reserve”).

Im Ergebnis soll mit den MaRnahmen durch gezielte Mobilisierung von
Arbeitskraftepotenzial auch ein Beitrag zur Fachkraftesicherung geleis-
tet werden. Die Forderung wird dabei Einmiindungsprozesse in regula-
re, existenzsichernde Beschaftigung unterstitzen. Im Sinne des egalita-
ren Geschlechtermodells sollen insbesondere Frauen von der Forde-
rung profitieren.

Im spezifischen Ziel A 1.1 werden erprobte und erfolgreiche Konzepte
aus der Férderperiode 2007-2013 weitergefiihrt, die keine wesentlich
steigenden Erfolgsquoten erwarten lassen; dies umso mehr, als kiinftig
von eher noch schwierigeren Zielgruppen auszugehen ist.

28




Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zielen ent-
sprechen

Investitionsprioritat 8i - Zugang zu Beschaftigung fir Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, einschlieRlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen,
auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Gemein-
samer Basiswert Zielwert (2023)
Output-
Einheit fur Einheit fur die
indikator Haufigkeit
Regionen- die Mes- Messung des
ID Indikator als Basisjahr Datenquelle der Bericht-
kategorie sung des Basiswerts und
Grundla- erstattung
Indikators des Zielwerts
ge fiir die M w T M w T
Festle-
gung des
Zielwerts
CRO | Teilneh- Starker Zahl Arbeits- 50,00 Verhéltnis 2013 53,00 | Monitoring 1/Jahr
4 mer/innen, entwickelte lose, (%)
die nach Regionen auch
ihrer Teil- Lang-
nahme einen zeit-
Arbeitsplatz arbeits-
haben, ein- lose
schlieRlich
Selbstandi-
ge
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2.A.6 MaBBnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende MaBnahmen und ihres erwarte-
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Ziel-
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitions- 8i - Zugang zu Beschaftigung flir Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, ein-
prioritat schliefilich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch
lokale Beschaftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Im spezifischen Ziel A 1.1 sollen insbesondere folgende MalBnahmen unterstiitzt werden:

Unterstiitzt werden Malnahmen, die einer nachhaltigen Integration von Langzeitarbeitslosen, aty-
pisch Beschaftigten und Wiedereinsteiger/innen in moglichst existenzsichernde Beschéftigung die-
nen. Die Forderung setzt in der Regel vor Aufnahme einer Beschaftigung mit einzelfallbezogenen
Angeboten der Berufsorientierung, Qualifizierung, Motivierung ein. Auch in der Phase des Ubergangs
in eine Beschaftigung werden die Gefoérderten individuell begleitet. Hierzu gehort auch die Unter-
stlitzung z. B. bei Klarung von Fragen der Kinderbetreuung oder Pflege von Angehdrigen sowie des
Zugangs zu erganzenden Hilfen.

Ein wesentliches Modul der Forderung ist schlieflich die Begleitung der Geférderten in den ersten
Monaten der Beschaftigung, um eine nachhaltige Integration in das Arbeitsverhaltnis zu unterstit-
zen. Hierbei kdnnen erganzend auch beratende und unterstiitzende Angebote fiir das beschéaftigende
Unternehmen zum Forderumfang gehoéren. Eine Beriicksichtigung der geschlechterspezifischen Le-
benslagen sowie eine gleichstellungorientierte und geschlechtersensible Ausrichtung der Malinah-
men sind von besonderer Bedeutung fiir die erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

Die Forderung im spezifischen Ziel A 1.1 greift Erfahrungen und Ergebnisse aus dem Forderprogramm
»Nachhaltige Integration von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt” aus der Forderperiode 2007-
2013 auf und entwickelt diese weiter. Sie ist strategisch in das Landesprogramm ,,Gute und sichere
Arbeit” des Landes Baden-Wirttemberg eingebettet und erganzt das Landesprogramm durch Erpro-
bung innovativer, am Einzelfall ansetzender Modellprojekte. Die geplante Landesforderung grenzt
sich von den auf Bundesebene geplanten ESF-Mallnahmen insbesondere durch eine andere Ziel-
gruppendefinition (das Bundesprogramm zielt im Gegensatz zum Landesprogramm auf Langzeitar-
beitslose mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen ab; beim Landesprogramm gehdren aty-
pisch Beschaftigte und Wiedereinsteiger/innen zur Zielgruppe), durch einen biographisch friheren
Zugang zur Zielgruppe - im Vorfeld einer Beschaftigungsaufnahme - sowie durch die klare Fokussie-
rung auf Teilnehmer/innen (nicht auf Unternehmen) ab. Lohnkostenzuschiisse gehoren nicht zum
Forderumfang der geplanten MalRnahmen.

Zielgruppen

¢ Langzeitarbeitslose Menschen,
e Erwerbsfihige Mitglieder von Bedarfsgemeinschaften,

e Nichterwerbstatige, insbesondere Berufsriickkehrer/innen und Wiedereinsteiger/innen in
das Berufsleben, auch solche aus dem Rechtskreis SGB Ill ohne Leistungsbezug (SGB llI-
Kunden zihlen im Ubrigen nicht zur Zielgruppe),

e Beschaftigte in atypischen oder geringfligigen Arbeitsverhaltnissen, die in der Regel aufsto-
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ckende Leistungen aus dem SGB |l erhalten,

e Frauen —insbesondere Alleinerziehende -, Altere sowie Menschen mit Migrationshintergrund
werden wegen ihrer Uiberproportionalen Anteile an der Zielgruppe besonders adressiert.

Im Sinne der Gleichstellung von Frauen und Mannern soll die Férderung dazu beitragen, die Poten-
ziale von Frauen starker zu erschlieRen, ihre Erwerbsbeteiligung und ihr Arbeitsvolumen zu erhéhen
sowie die Beschaftigungsverhaltnisse qualitativ zu verbessern. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass bei
den Zielgruppen der atypisch Beschéftigten und der Wiedereinsteiger/innen Frauen deutlich Gberre-
prasentiert sind. Hier kdnnen im Sinne der unter Kapitel 11.3 dargestellten Doppelstrategie daher
auch frauenspezifische MaBnahmen zum Einsatz kommen. Auch spezifische MaRnahmen zur Gleich-
stellung werden umgesetzt. Hinsichtlich der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wird mit
den Forderansatzen angestrebt, dass individuell bzw. sozial Benachteiligte die gleichen Chancen ha-
ben, an der Férderung teilzuhaben wie andere Personengruppen. Die Interventionen sind auch in
okologischer Hinsicht fiir eine nachhaltige Entwicklung im Land Baden-Wirttemberg von Bedeutung:
Die mit der Férderung angestrebte Integration in Arbeit soll mittel- und langfristig moglichst in exis-
tenzsichernde Einkommen miinden und damit auch einen Beitrag zur Vermeidung von Altersarmut
leisten. Aspekte der 6kologischen Nachhaltigkeit sollen soweit moéglich im Rahmen von Qualifizie-
rungsbausteinen thematisiert werden.

2.A.6.2 Leitgrundsatze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitions- 8i - Zugang zu Beschéftigung fir Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, ein-
prioritat schlieBlich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch
lokale Beschaftigungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbeitskrafte

FordermaBnahmen werden grundsatzlich im Rahmen von Antrags- bzw. Wettbewerbsverfahren oder
aus bewahrten ESF-Forderaktivitidten heraus identifiziert. Die Auswahl der Férderantrage nimmt
grundsatzlich die bewilligende Stelle bzw. ein Gremium vor. Die Antrdge werden in einem geeigneten
Verfahren auf der Grundlage transparenter und vom Begleitausschuss geprifter und gebilligter Krite-
rien bewertet. Projektantrage werden in einer Reihenfolge sortiert (Ranking), nach der die Bewilli-
gung im Rahmen des Budgets erfolgt. Im Vordergrund werden dabei wie in der jetzigen Forderperio-
de die folgenden Kriterien stehen:

e Erfullung der formalen Férdervoraussetzungen

e Fachliche Qualitat der Konzepte hinsichtlich der Erreichbarkeit der im Operationellen Pro-
gramm festgelegten spezifischen Ziele

e Qualifikation und Leistungsfahigkeit der Antragstellenden
* Angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis
e Gesicherte Finanzierung

e Angemessene Berlicksichtigung der Querschnittsziele des Programmes, insbesondere hinsicht-
lich der Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und Nichtdiskriminierung
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2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat

8i - Zugang zu Beschéftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstétige, einschlielich
Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschafti-
gungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritat A 1 nicht vorgesehen

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroRBprojekten

Investitionsprioritat

8i - Zugang zu Beschéftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, einschlieRlich
Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschafti-
gungsinitiativen und die Férderung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Eine Umsetzung von GroRprojekten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt A 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschliisselte

Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionspriori-

8i - Zugang zu Beschaftigung fir Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, einschlieflich

tat Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschéfti-
gungsinitiativen und die Férderung der Mobilitdt der Arbeitskrafte
Zielwert (2023) Hau-
figkeit
Einheit Da- | &
fiir die Regionen- ten- der
ID Indikator Mes Fonds kategorie uel Be-
sun g M w T 9 le richt-
& erstat-
tung
CO | Arbeitslose, Zahl ESF Starker 2.388,00 | 2.388,00 | 4.776,00 Moni- | 1/Jahr
01 auch Lang- entwickelte toring
zeitarbeitslose Regionen

2.A.4 Investitionsprioritat 8 ii

ID der Investitionspriori-
tat

8ii

Bezeichnung der Investi-

tionsprioritat

Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Men-
schen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angeho-
ren, ins Erwerbsleben, einschlieRlich durch die Durchflihrung der Ju-
gendgarantie
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2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

A21

Bezeichnung des Einzel-
ziels

Verbesserung der Ubergangs- und Ausbildungssituation von jungen
Menschen mit besonderem Forderbedarf

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Uni-
onsunterstiitzung errei-
chen méchte

Mit der Férderung soll ein moglichst direkter Ubergang von der allge-
mein bildenden Schule in eine berufsqualifizierende Ausbildung erreicht
werden. Dies ermoglicht eine nachhaltige Integration in den Arbeits-
markt und tragt zur Sicherung des Fachkraftebedarfs bei. Es soll erreicht
werden, dass von den jungen Frauen und Mannern auch Berufe in den
Blick genommen werden, die bisher von dem jeweiligen Geschlecht eher
weniger ausgewadhlt und ausgelibt werden. Besonderes Augenmerk gilt
den jungen Menschen mit Migrationshintergrund — gerade auch solchen
mit erst kurzer Aufenthaltsdauer — deren Ausbildungsbeteiligung gegen-
Giber der deutschen Vergleichsgruppe signifikant niedriger ist. Im Ergeb-
nis zielen die vorgesehenen FordermaBnahmen auf eine Verbesserung
der Uberginge in Ausbildung fiir junge Menschen, die grundsétzlich ei-
nen Ubergang in das Berufsbildungssystem anstreben, aber als noch
nicht ausbildungsreif gelten oder aufgrund ihrer aktuellen Lebenssituati-
on bzw. Diskrepanzen im Ausbildungsmarkt nicht den von ihnen ange-
strebten Ausbildungsplatz bekommen kénnen.

Im spezifischen Ziel A 2.1 werden erprobte und erfolgreiche Konzepte
aus der Forderperiode 2007-2013 weitergefiihrt, die keine weiter stei-
genden Erfolgsquoten erwarten lassen; dies umso mehr, als kiinftig von
eher noch schwierigeren Zielgruppen auszugehen ist.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zielen ent-
sprechen

Investitionsprioritét 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, ins Erwerbsleben,
einschlieRlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Gemein-
samer Basiswert Einheit fiir Zielwert (2023)
Einheit fir Outputin- die Mes-
Haufigkeit
Regionen- die Mes- dikator als sung des
ID Indikator Basisjahr Datenquelle der Bericht-
kategorie sung des Grundlage Basiswerts
indikat fir di ad erstattung
ndikators ur aie un es
M W T M w T
Festlegung Zielwerts
des Ziel-
werts
CRO2 Teilneh- Starker Zahl Nichter- 62,00 | Verhaltnis 2013 62,00 | Monitoring 1/Jahr
mer/innen, entwickel- werbsta- (%)
die nach te Re- tige, die
ihrer Teil- gionen keine
nahme eine schuli-
schuli- sche oder
sche/berufli berufli-
che Bildung che Bil-
absolvieren dung
absolvie-
ren
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2.A.6 MaBBnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende MaBnahmen und ihres erwarte-
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Ziel-
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritdt | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen,
denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, ins Er-
werbsleben, einschliellich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Im spezifischen Ziel A 2.1 sollen insbesondere folgende Mallnahmen unterstiitzt werden:

e Begleitende MalRnahmen zur Anbahnung und Absolvierung einer dualen Ausbildung (assis-
tierte Ausbildung). Diese MaRRnahmen kdnnen sich Uber die gesamte Ausbildungszeit erstre-
cken, um z. B. bei Schwierigkeiten oder auftretenden Konflikten sowohl die Auszubildenden
als auch die Ausbildungsbetriebe individuell unterstiitzen zu konnen. Sie sollen gendersensi-
bel und gleichstellungsorientiert gestaltet werden.

e Moglichst betriebsnahe Angebote fiir noch nicht ausbildungsreife junge Menschen zur Vor-
bereitung auf eine berufsqualifizierende Ausbildung. Diese Angebote sollen moglichst so
konzipiert sein, dass sie zumindest teilweise auf eine spatere Ausbildung angerechnet wer-
den kénnen (z. B. aufsetzend auf die Einstiegsqualifizierung).

¢ Innovative Ausbildungsmodelle, z. B. Teilzeitausbildung, um vorwiegend jlingeren Menschen,
die aufgrund ihrer individuellen Lebenssituation keine Ausbildung in Vollzeit absolvieren
konnen (z. B. Alleinerziehende, Pflegende), das Absolvieren einer beruflichen Ausbildung zu
ermoglichen.

Die MalBnahmen in diesem spezifischen Ziel basieren auf der Erfahrung, dass durch langerfristige und
individuell ausgerichtete sozialpadagogische Begleitung auch leistungsschwéachere junge Menschen
mit Forderbedarf und in spezifischen individuellen Lebenslagen erfolgreich an eine berufliche Ausbil-
dung herangefiihrt bzw. zum erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung gebracht werden kénnen. Die
Forderung im spezifischen Ziel A.2.1 greift Erfahrungen und Ergebnisse aus entsprechenden Forder-
programmen der Férderperiode 2007-2013 auf und entwickelt diese weiter. Die geplanten Forder-
malnahmen sind strategisch in das Landesprogramm ,,Gute und sichere Arbeit” bzw. in das ,,Blindnis
zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses” eingebettet. Aufgrund des
vorgesehenen MaRnahmenzuschnitts werden Frauen in einem liberdurchschnittlichen MaRe von der
Forderung angesprochen.

Die geplante Landesforderung grenzt sich von geplanten ESF-Bundesprogrammen ab. So ist die lang-
fristig angelegte, teilnehmerzentrierte Konzeption der assistierten Ausbildung ein klares Abgren-
zungsmerkmal zu den an modellhaften systemischen Entwicklungen ausgerichteten Konzeptionen
von geplanten FordermaBnahmen des Bundes. Vom geplanten Forderprogramm ,,Berufseinstiegsbe-
gleitung” des Bundes-ESF grenzen sich die im spezifischen Ziel A 2.1 geplanten MaRnahmen dadurch
ab, dass sie biografisch zu einem deutlich spateren Zeitpunkt (nach dem Schulabschluss) einsetzen
und jeweils sehr spezifische Férderbedarfe junger Menschen bearbeiten.
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Zielgruppen

e (noch) nicht ausbildungsreife junge Menschen mit oder ohne Schulabschluss, die ohne For-
derung keinen Anschluss an das duale Ausbildungssystem oder das Schulberufssystem fin-
den;

¢ junge Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die mit begleitender Unterstiitzung
eine Berufsausbildung absolvieren kénnen;

¢ Alleinerziehende und Pflegende ohne abgeschlossene oder verwertbare Berufsausbildung;

Die Zielgruppe umfasst vorrangig junge Menschen unter 25 Jahren, im Bedarfsfall — insbesondere bei
Forderprogrammen fir Alleinerziehende — kdnnen aber auch Teilnehmende (ber 25 Jahre in die For-
derung einbezogen werden, um das Absolvieren einer beruflichen Ausbildung zu unterstiitzen. Bei
der Umsetzung der MaRnahmen wird gezielt darauf geachtet, dass unter den Teilnehmenden Perso-
nen mit Migrationshintergrund in einem Umfang vertreten sind, der ihrem Anteil an der Zielgruppe
von rd. 48 % entspricht. Die MaBnahmensteuerung wird durch einen programmspezifischen Output-
indikator (PO04a) hinterlegt.

Die Perspektive der Gleichstellung von Frauen und Mannern findet hier vor allem darin ihren Aus-
druck, dass MaRnahmen Anderungen im Berufswahlverhalten unterstiitzen. Durch die Orientierung
auf Berufe, die bisher von dem jeweiligen Geschlecht nur wenig nachgefragt werden, soll auch ein
Beitrag zum Abbau von Geschlechterstereotypen geleistet werden. Die FérdermaBnahmen fiir Al-
leinerziehende und Pflegende (d. h. zu Gber 95 % Frauen) leisten einen Beitrag zum Abbau geschlech-
terspezifischer Benachteiligungen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Andererseits werden im Rah-
men der Forderung junge Manner auf Berufe im Gesundheitswesen orientiert, die derzeit noch ganz
Uberwiegend von Frauen ausgeiibt werden. Im Interesse von Chancengleichheit und Nichtdiskrimi-
nierung erhalten individuell wie auch sozial benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene gleiche
Teilnahmemaoglichkeiten wie nicht Benachteiligte. Ein gelingender qualifizierter Berufseinstieg ist die
Grundlage einer nachhaltigen Existenzsicherung. Soweit moglich und fachlich sinnvoll, ist beabsich-
tigt, durch Einbeziehung von auf Umweltvertriglichkeit und Okologie ausgerichteten Berufen auch
das Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit zu beriicksichtigen.

2.A.6.2 Leitgrundsatze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, ins-
besondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schuli-
sche oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen
soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdoren, ins Erwerbsleben,
einschliellich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Bezlglich der Auswahlgrundsatze fir das spezifische Ziel A 2.1 wird an dieser Stelle auf die entspre-
chenden Ausfiihrungen zum spezifischen Ziel A 1.1 verwiesen.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritit | 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, ins-
besondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schuli-
sche oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen
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soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, ins Erwerbsleben,
einschlieRlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt A 2 nicht vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroR3projekten

Investitionsprioritat

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, ins-
besondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schuli-
sche oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen
soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehoren, ins Erwerbsleben,
einschliellich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Eine Umsetzung von GroRprojekten ist im Rahmen der Investitionsprioritat A 2 nicht vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschliisselte
Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitions- 8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt, insbeson-
prioritit dere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Aus-
grenzung droht und die Randgruppen angehoren, ins Erwerbsleben, einschlieRlich
durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie
Zielwert (2023) Haufig-
. o e Da- .
Einheit fiir X keit der
ID | Indikator die Mes- Fonds Reglone.n- ten- Bericht-
kategorie M w T quel-
sung le erstat-
tung
CO | Nichter- Zahl ESF Starker 2.691,00 | 4.036,00 | 6.727,00 | Moni- | 1/Jahr
04 | werbstati- entwickelte toring
ge, die Regionen
keine
schulische
oder
berufliche
Bildung
absolvie-
ren
Nichter- Zahl ESF Starker Moni- | 1/Jahr
werbstati- entwickelte toring
ge, die Regionen
keine
schulische
oder
berufliche
Bildung
absolvie-
ren mit
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Migrati-
onshin-
tergrund

2.A.4 Investitionsprioritadt 8v

ID der Investitionsprioritat

8v

Bezeichnung der Investi-
tionsprioritat

Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel

2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

A5.1

Bezeichnung des Einzelziels

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von Erwerbstadtigen und mittel-
standischer Wirtschaft

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Mit der Forderung wird das Ziel verfolgt, die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen und der Erwerbstatigen im strukturellen Wandel zu
erhalten und zu stdrken. Die traditionell mittelstandisch gepragte
Wirtschaft in Baden-Wirttemberg soll gefestigt, groBenbedingte Nach-
teile kleiner und mittlerer Unternehmen sollen ausgeglichen und eine
qualifizierte Unternehmensentwicklung unterstiitzt werden. Im Mit-
telpunkt steht dabei die Fachkraftesicherung im Sinne von Fachkrafte-
gewinnung, -bindung und
-entwicklung.

Im Ergebnis wirken die geplanten Interventionen den Tendenzen eines
Fachkraftemangels entgegen und starken die unterstiitzten kleinen
und mittleren Unternehmen in ihrer Anpassungsfahigkeit an dynami-
sche Markte. Die MaBnahmen zur Fachkraftesicherung geben Impulse,
bisher noch nicht umfassend genutzte Arbeits- und Fachkraftepotenzi-
ale der angesprochenen Zielgruppen in Teilen besser erschlieffen zu
koénnen als dies vor Beginn der Forderperiode der Fall war. Die geplan-
ten QualifizierungsmalRnahmen sollen vor allem dazu fiihren, dass sich
die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen der geforderten Teil-
nehmer/innen erh6hen und sie ihre Marktposition halten bzw. verbes-
sern kénnen.

Beim zweiten Ergebnisindikator wird angestrebt, den hohen Basiswert
zu halten.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zielen ent-

sprechen

Investitionsprioritat: 8v — Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Einheit
fiir die Gemeinsamer . .
Reionen- Mes- Outputindikator Basiswert Einheit fiir die Mes- Zielwert (2023) Hiufigkeit
ID Indikator kafe orie sung als Grundlage fiir sung des Basiswerts Basisjahr Datenquelle der Bericht-
g des die Festlegung und des Zielwerts erstattung
Indika- des Zielwerts w T w T
tors
CRO3 Teilneh- Starker Zahl Erwerbstatige, 98,00 Verhaltnis (%) 2012 98,00 | Monitoring 1/Jahr
mer/innen, die entwi- auch Selbstén-
nach ihrer Teil- ckelte dige
nahme eine Qua- Regionen
lifizierung erlan-
gen
A5EO1 KMU, nach deren Starker Anzahl 54,00 Verhaltnis (%) 2012 60,00 | Erhebung 1/lahr
Einschatzung die entwi- der bei Begiin-
MaBnahme einen | yelte Unter- stigten
(mittel-)groRen Regionen neh-
Einfluss auf be- men

triebsspezifische
MaRnahmen zur
qualifizierten

Unternehmens-
entwicklung hat
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2.A.6 MaBBnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritdt zu unterstiitzen sind

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende MaBnahmen und ihres erwarte-
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Ziel-
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritdt | 8v — Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel

Im spezifischen Ziel A 5.1 sollen insbesondere folgende Mallnahmen unterstiitzt werden:

e Berufliche Weiterbildung und speziell berufliche QualifizierungsmaBnahmen. Durch einen
niederschwelligen Zugang sollen auch Erwerbstatige aus eher weiterbildungsfernen Zielgrup-
pen wie An- und Ungelernte fiir Weiterbildungsaktivitaiten gewonnen werden. Um insbeson-
dere Altere fiir berufliche Weiterbildung aufzuschlieRen, ist vorgesehen, hier einen Férder-
schwerpunkt zu setzen. Zudem sollen funktionale Analphabeten mit spezifischen Unterstit-
zungsangeboten gefordert werden, um ihre Chancen auf héherqualifizierte Tatigkeiten zu
verbessern. Flankierend kénnen auch MaRBnahmen gefoérdert werden, die darauf hinwirken,
Personengruppen mit besonderen Potenzialen, wie Menschen mit Migrationshintergrund,
fir berufliche Aus- und Weiterbildung aufzuschlieBen und die Attraktivitdt von beruflicher
Bildung zu steigern.

e Fordermallnahmen unterschiedlicher Intensitat zur qualifizierten Unternehmensentwicklung.
Als intensive Fordermalnahme sind zielgerichtete Coaching-MalRnahmen vorgesehen, bei-
spielsweise zur Starkung von betrieblichen Innovationen und Umstrukturierungen. Wichtige
Handlungsfelder sind die aus der demografischen Entwicklung und dem Fachkraftemangel
resultierenden Herausforderungen. Die Chancen, die fir die Wirtschaft aus der Vielfalt der
Beschéftigten und des Fachkraftepotenzials, aus der Mobilisierung bisher ungenutzter Poten-
ziale sowie aus sonstigen Entwicklungen erwachsen, sollen erschlossen werden. Ansatzpunk-
te fir eine erfolgreiche Fachkraftesicherung kénnen bspw. Die Unterstitzung bei der Gestal-
tung einer familienbewussten Arbeitswelt und einer lebensphasenorientierte Personalpolitik
oder die Férderung von Frauen auf dem Weg in Fach- und Fiihrungspositionen sein.

e Eine branchen- und technologiespezifische, qualitativ hochwertige Begleitung und Beratung
von Griindungswilligen in der Phase der Evaluation von Geschaftsideen und der Entwicklung
wettbewerbs- und bankfahiger Geschaftskonzepte. Dies ist ein wesentlicher Faktor fiir die
Generierung nachhaltiger Existenzgriindungen und deren Zugang zu Unternehmensfinanzie-
rungen. Solche Griindungen bilden den neuen Mittelstand in jungen Branchen bzw. tragen
zur Zukunftsfahigkeit traditioneller Wirtschaftszweige bei. Zugleich werden fundierte be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse sowie marktrelevante Schliisselqualifikationen der potenzi-
ellen Griinderinnen und Griinder gestarkt. Des Weiteren beférdert die Begleitung von Unter-
nehmensnachfolgen einen erfolgversprechenden Unternehmensiibergang.

Die geplanten MaBnahmen zur Unterstlitzung von Erwerbstatigen und Unternehmen im strukturel-
len Wandel setzen bewiéhrte Forderlinien fort und greifen neue Themen auf. Dabei werden Synergie-
effekte mit den geplanten Angeboten des Bundes-ESF und der EFRE-FOrderung angestrebt. Mit der
EFRE-Forderung sind Synergien insbesondere dergestalt anvisiert, dass bei Hightech-Griindungen aus
EFRE-Mitteln die Infrastruktur (Hardware) gestellt wird, wahrend aus ESF-Mitteln eine intensive Be-
ratung und Begleitung (Software) der Griindungswilligen erfolgt. Mit dem Bundes-ESF ist in der
Grindungsférderung eine durchgingige, qualitativ hochwertige Beratung und Begleitung vor und
nach Grundung u. a. dadurch gewahrleistet, dass die (potenziellen) Griinder/innen vor und nach
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Grindung i. d. R. auf denselben Berater/innenpool zugreifen kénnen.

In der beruflichen Weiterbildung richtet sich die Bildungspramie des Bundes an Geringverdie-
ner/innen und wird Uber Beratungsstellen ausgegeben. Der Zugang zur Fachkursforderung des Lan-
des ist nicht mit einer Beratung verbunden, sondern erfolgt direkt iber die Weiterbildungseinrich-
tungen. Nach den Erfahrungen der Forderperiode 2007-2013 liegen die Schwerpunkte der Fachkurs-
forderung v. a. bei gewerblich-technischen und kaufmannischen Schulungen.

Zielgruppen

¢ Unternehmerinnen und Unternehmer, Beschaftigte, Wiedereinsteigerinnen und -einsteiger
sowie griindungsinteressierte Personen; berlicksichtigt werden auch Personengruppen, die
fur die Fachkraftesicherung ein besonderes Potenzial darstellen, wie Menschen mit Migrati-
onshintergrund, Altere, An- und Ungelernte, funktionale Analphabeten sowie Menschen, de-
nen bei der Erschlielung dieser Potenziale eine Schliisselfunktion zufallt, bspw. Eltern von
Jugendlichen. Ein Schwerpunkt wird bei den genannten Zielgruppen der Férderung auf die
Potenziale von Frauen gelegt.

e Unternehmen und hier vor allem kleine und mittlere Unternehmen. Ein besonderes Augen-
merk gilt hierbei den Klein- und Kleinstunternehmen, die im strukturellen Wandel im Sinne
eines Nachteilsausgleichs besonders gestarkt werden sollen. Das vorgesehene MalRnahmen-
portfolio ist daher so ausgerichtet, dass — basierend auf den Erfahrungen der Forderperiode
2007 -2013 — in erster Linie Klein- und Kleinstunternehmen angesprochen werden. Beriick-
sichtigung sollen dariiber hinaus ggf. auch die spezifischen Bedarfslagen von migrantisch ge-
fliihrten KMU und von frauengefiihrten Unternehmen finden.

Dem Ansatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern wird in diesem spezifischen Ziel dadurch
entsprochen, dass auf Potenziale von Frauen ein besonderes Augenmerk gelegt wird. Hier kbnnen
die Wachstumsorientierung frauengefiihrter Unternehmen wie auch die Unterstiitzung von Frauen
auf dem Weg in Fach- und Fiihrungspositionen eine Rolle spielen. Ebenso wird erwartet, dass MaR-
nahmen zur Férderung einer familienbewussten Arbeitswelt zur Gleichstellung der Geschlechter bei-
tragen. Dem Aspekt der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wird hier bspw. Dadurch ent-
sprochen, dass migrantengefiihrte Unternehmen besonders in ihrer Nachhaltigkeit gestarkt werden.
Umweltbezogene Aspekte der Nachhaltigkeit konnen sowohl in der Vorgriindungsberatung als auch
bei der beruflichen Weiterbildung gegebenenfalls zum Einsatz kommen.

2.A.6.2 Leitgrundsatze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8v — Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel

Bezliglich der Auswahlgrundsatze fiir das spezifische Ziel A 5.1 wird an dieser Stelle auf die entsprechenden
Ausfihrungen zum spezifischen Ziel A 1.1 verwiesen.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritit | 8v — Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel
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Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt A 5 nicht vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroB3projekten

Investitionsprioritat

Wandel

8v — Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den

Eine Umsetzung von GroRprojekten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt A 5 nicht vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschliisselte

Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionspriori-

8v — Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wan-

tit del
Zielwert (2023) Hau-
fig-
Einheit pa- | Keit
fiir die Regionen- ten- der
ID Indikator Fonds . Be-
Mes- kategorie M w T quel- .
sung le rich-
ter-
stat-
tung
COO0 | Erwerbs- Zahl ESF Starker 59.645 31.224 90.869 | Moni- | 1/Jahr
5 tatige, auch entwickelte toring
Selbstdndige Regionen
CO2 | Zahl der Zahl ESF Starker 0 0 6.349 | Moni- | 1/Jahr
3 unterstitzten entwickelte toring
Kleinstunter- Regionen
nehmen

sowie kleinen
und mittleren
Unterneh-
men (einschl.
kooperativer
Unterneh-
men und
Unterneh-
men der
Sozialwirt-
schaft)
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2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen

Prioritdtsachse | A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung
der Mobilitat der Arbeitskrafte

Innovativen Charakter hat das Konzept der assistierten Beschaftigung, das bei ehemals Langzeitar-
beitslosen und bei Berufsriickkehrer/innen nach Beschéaftigungsaufnahme einen raschen Ruckfall in
die Arbeitslosigkeit verhindern soll. Ebenfalls innovativ ist das Konzept der Teilzeitausbildung, die
derzeit nur in sehr geringem Umfang praktiziert wird. Sie er6ffnet z. B. Alleinerziehenden die Mog-
lichkeit, berufliche Ausbildung und Aufgaben der Kinderbetreuung zu vereinbaren. Neue Férderan-
satze zur Fachkraftesicherung sollen in der Prioritatsachse A u. a. auch im Bereich der Unterstiitzung
von Migrantinnen und Migranten erprobt werden. Hier soll an erste Erfahrungen mit der Férderung
aufsuchender Elternarbeit angeknilpft werden. Migrantischen Familien soll ein integratives Unter-
stltzungsangebot unterbreitet werden, um die Ausbildungsbereitschaft ihrer Kinder zu erhéhen.
Integrativ heilSt in diesem Fall aber auch, dass Eltern mit Migrationshintergrund nicht nur in Bezug
auf die schulische und berufliche Entwicklung ihrer Kinder unterstiitzt werden. Parallel dazu sollen
die Eltern auch ermutigt werden, ihre eigene berufliche Qualifizierung zu verbessern. Eine soziale
Innovation stellt auch der Forderansatz dar, mit dem die Zielgruppe der funktionalen Analphabeten
besser erreicht werden soll. Der Férderansatz greift Ergebnisse einschlagiger neuerer Studien auf und
entwickelt auf dieser Basis ein methodisch-didaktisches Vorgehen, mit dem diese sehr heterogene
Zielgruppe — mehrheitlich Erwachsene in Erwerbstatigkeit und mit Deutsch als Erstsprache — besser
erreicht werden kann.

Projekte, die als soziale Innovationen ausgewiesen sind, werden im laufenden Monitoring erfasst.
Dariber hinaus ist vorgesehen, sie im Rahmen der fir 2018 bzw. 2023 vorgesehenen Evaluierung
gesondert zu bericksichtigen. Ndheres wird der mit dem Begleitausschuss noch abzustimmende
Evaluierungsplan enthalten.

Die FérdermaRnahmen der Prioritdtsachse A tragen — iber das thematische Ziel ,,Férderung nachhal-
tiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstlitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte” hinaus —
zusatzlich durch die Férderansatze im spezifischen Ziel A 5.1 zum thematischen Ziel 3 ,,Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit von KMU“ bei (entsprechend Art. 9 A-VO).

Im Hinblick auf transnationale Kooperationen, siehe Erlduterungen in Kap. 4.4.
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2.A.8 Leistungsrahmen Prioritdtsachse A

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse A

Prioritatsachse

A: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Art des Einheit Etappenziele 2018 Endziel (2023) Dat Erlauterung der
ID Indika- | Indikator fiir die Fonds Regionenkategorie 2 e"n Relevanz des
tors Messung quefle Indikators
w T w T
Coo05 0 Erwerbstd- | Zahl ESF Starker entwickelte 47.873 59.645 31.224 90.869 | Moni- Indikator erfasst
tige, auch Regionen toring Erwerbstdtige im
Selbstandi- spez. Ziel A5.1,
ge auf diesen entfal-
len 80 % der teil-
nehmenden Per-
sonen der Prio-
Achse A
ALFO1 F Finanzindi- | Finanzen ESF Starker entwickelte 72.583.939,00 238.520.980,00 | Moni- Berechnet aus
kator Regionen toring (n+3) plus 12%

Die Teilnehmenden stammen in erster Linie aus dem Wirtschaftsbereich des produzierenden Gewerbes, der einen weit unterdurchschnittlichen Frauenanteil
aufweist (2012 in BW 29 %). Daran gemessen erreicht die ESF-Férderung einen Uberdurchschnittlichen Frauenanteil. Basis sind die Erfahrungswerte aus der
Forderperiode 2007 -2013.
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2.A.9 Interventionskategorien Prioritatsachse A

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritdtsachse

A: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobi-
litat der Arbeitskrafte

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag €

ESF

Starker entwickelte
Regionen

102. Zugang zu Beschaftigung fiir
Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige,
einschlieRlich Langzeitarbeitsloser und arbeits-
marktferner Menschen, auch durch lokale
Beschaftigungsinitiativen und die Forderung der
Mobilitat der Arbeitskrafte

11.321.048,00

ESF

Starker entwickelte
Regionen

103. Dauerhafte Eingliederung von jungen
Menschen in den Arbeitsmarkt, insbesondere
von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren, darunter junge Menschen, denen
soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angehoren, unter anderem durch die
Anwendung der Jugendgarantie

23.602.827,00

ESF

Starker entwickelte
Regionen

106. Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen
und Unternehmer an den Wandel

84.336.615,00

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritatsachse

A: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobi-

litdt der Arbeitskrafte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 119.260.490,00

Regionen

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritdtsachse

A: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobi-

litdt der Arbeitskrafte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 07. Nicht zutreffend

Regionen

119.260.490,00
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Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritdatsachse

A: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobi-

litat der Arbeitskrafte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 07. Nicht zutreffend 119.260.490,00
Regionen

Tabelle 11: Dimension 6 — Sekundares ESF-Thema

Prioritdatsachse

A: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobili-

tat der Arbeitskrafte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €

ESF Starker entwickelte Re- 01. Unterstltzung des Umstiegs auf eine CO2- 3.000.000,00
gionen arme ressourceneffiziente Wirtschaft

ESF Starker entwickelte Re- 02. Soziale Innovation 24.000.000,00
gionen

ESF Starker entwickelte Re- 03. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von 84.336.615,00
gionen KMU

2.A.1 Prioritdtsachse B

ID der Prioritats- B

achse

Bezeichnung der Prioritatsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Ar-
Prioritatsachse mut und jeglicher Diskriminierung

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte | Regionenkategorie fiir Regi-
forderfahige Ausgaben oder for- onen in duBlerster Randlage
derfihige 6ffentliche Ausgaben) und nérdliche Regionen mit

geringer Bevélkerungsdichte

ESF Starker entwickelte Regionen Insgesamt
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2.A.4 Investitionsprioritat 9 i

ID der Investitionsprior-
itat

i

Bezeichnung der Inves-
titionsprioritat

Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

2.A.5 Der Investitionsprio

ritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

B1.1

Bezeichnung des Einzel-
ziels

B 1.1: Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen
von Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der uni-
onsunterstiitzung errei-
chen mochte

Die geplanten FordermalRnahmen sollen einerseits einen eigenstandigen
Beitrag zur sozialen Eingliederung und zur Verhinderung von Armut leis-
ten und andererseits Personengruppen und Minderheiten erreichen, die
in besonderem MaRe von Diskriminierung und sozialer Exklusion bedroht
sind. Unter Berlicksichtigung von Befunden der sozio6konomischen Ana-
lyse sollen von den MaRnahmen in besonderem Male Frauen profitieren,
da ihr Armutsrisiko besonders hoch ist.

Im Ergebnis werden die FérdermalRnahmen die Beschaftigungsfahigkeit
arbeitsmarktferner, oft mit mehreren Vermittlungshemmnissen belaste-
ter Langzeitarbeitsloser und Langzeitleistungsbeziehender durch Angebo-
te sozialer und ggf. gesundheitlicher Stabilisierung und niedrigschwelliger
Qualifizierung erhéhen. Darliber hinaus wird mit der Férderung ein Bei-
trag zur gesellschaftlichen Integration von Gruppen geleistet, die in be-
sonderem Malfe von Ausgrenzung und Armutsgefdahrdung betroffen sind.
Die auf den jeweiligen regionalen Kontext zugeschnittenen Interventio-
nen werden soweit moglich die betroffenen Menschen auch im Zugang zu
grundlegenden Dienstleistungen unterstitzen, die eine Voraussetzung fir
gesellschaftliche Teilhabe und Integration in das Erwerbsleben darstellen.

Der Basiswert wurde aus Auswertungen von FoérdermaRBnahmen der For-
derperiode 2007-2013 berechnet. Der Zielwert liegt nur gering liber dem
Basiswert, weil wesentlich steigende Erfolgsquoten in der Férderperiode
2014-2020 nicht erwartbar sind; dies umso mebhr, als kiinftig von eher
noch schwierigeren Zielgruppen auszugehen ist. Als Basisindikator fur die
Zielwertermittlung des Ergebnisindikators , Teilnehmer/innen, die nach
ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben, ein-
schlieBlich Selbstandige” wurde der Common Indicator 02 — ,Langzeitar-
beitslose” verwendet.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zielen ent-

sprechen

Investitionsprioritat 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Gemein-
Einheit samer
fiir die Outputindi- Basiswert o Zielwert (2023)
Einheit fiir die P
) Regionen- Mes- kator als Messung des N Hauflglfent
ID Indikator . sung Grundlage . Basisjahr Datenquelle der Bericht-
kategorie - Basiswerts und
des fiir die . erstattung
. des Zielwerts
Indika- Festlegung W T w T
tors des Ziel-
werts
CRO9 Benachteiligte Teilneh- | Starker Zahl 75,00 | Verhaltnis (%) 78,00 | Monitoring 1/Jahr
mer/innen, die nach entwick-
ihrer Teilnahme auf elte
Arbeitsuche sind, eine Re-
schulische/berufliche gionen
Bildung absolvieren,
eine Qualifizierung
erlangen, einen Ar-
beitsplatz haben, ein-
schlieRlich Selbstandi-
ge
B1EO Teilnehmer/innen, die Starker Anzahl 75,00 | Verhaltnis (%) 78,00 | Monitoring 1/Jahr
1 nach ihrer Teilnahme entwick- | der (Cl02 -
auf Arbeitsuche sind, elte Teilne ,Langzeitar-
eine schuli- Re- hmer/i beitslose”
sche/berufliche Bildung | gionen nnen wurde als
absolvieren, eine Qua- Basisindika-
liizierung erlangen, tor fir die
einen Arbeitsplatz Zielwerter-
haben, einschlieBlich mittlung
Selbstdndige verwendet)
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2.A.6 MaBnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende MaRnahmen und ihres erwarte-
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Ziel-
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritét 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Im spezifischen Ziel B 1.1 sollen insbesondere folgende MaRnahmen unterstiitzt werden:

In diesem spezifischen Ziel werden vielfach belastete, arbeitsmarktferne Zielgruppen angesprochen,
bei denen eine Integration in den Arbeitsmarkt in der Regel nur Gber Zwischenschritte der gesell-
schaftlichen, psychosozialen und gesundheitlichen Stabilisierung moglich sein wird. Beratungsange-
bote, das Aufschlieen von weiterfiihrenden Hilfeangeboten, tagesstrukturierende und sozialintegra-
tive MalRnahmen kénnen Module einer niedrigschwelligen Ansprache dieser Zielgruppen sein. Zwi-
schenstufen, z. B. lber Einrichtungen des geforderten Arbeitsmarkts oder — bei Vorliegen einer
Schwerbehinderung — tber Integrationsfirmen, kénnen erforderlich sein, um Potenziale fiir eine
Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt auszuloten. Die Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit kann bei diesen Zielgruppen bereits als erster Erfolg gelten. Die MaRnahmen in die-
sem spezifischen Ziel werden (iberwiegend im Rahmen der regionalen Umsetzung des ESF durchge-
fihrt. Die Auswahl durch die regionalen Arbeitskreise soll sicherstellen, dass Konzepte zum Zuge
kommen, die auf die jeweiligen regionalen Besonderheiten abgestimmt sind und den individuellen
Bedarfen der hier angesprochenen Zielgruppen von besonders belasteten Menschen bestmoglich
entsprechen. Zum Teil kdnnen die MaBnahmen auf erfolgreichen Ansatzen regionaler Projekte der
Forderperiode 2007-2013 aufbauen.

In Fortsetzung und Weiterentwicklung erfolgreicher Ansatze aus der Forderperiode 2007-2013 sollen
dariiber hinaus im Bereich der zentralen Férderung spezielle MaRBnahmen fiir den Ubergang von
Strafgefangenen, aus Haft oder Arrest entlassenen und von Straffalligkeit bedrohten Personen in die
Arbeitsgesellschaft unterstitzt werden.

Die aus dem ESF geférderten MaRnahmen sind geschlechtersensibel ausgerichtet und beriicksichti-
gen individuelle, kulturelle und ethnische Gegebenheiten der Zielgruppen, um passgenaue und damit
erfolgversprechende Férderkonzepte entwickeln zu kbnnen.

Die Kohadrenz zum ESF-Bundesprogramm ist durch eine instrumentelle Differenz gewahrleistet. Die
ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg bezieht sich vorrangig auf die Unterstiitzung der Beschéfti-
gungsfahigkeit der angesprochenen Zielgruppen besonders belasteter und arbeitsmarktferner Men-
schen, es sind keine degressiv subventionierten Beschaftigungsverhiltnisse vorgesehen. Uberschnei-
dungen mit dem Europdischen Hilfsfonds fiir die am starksten von Armut betroffenen Personen
(FEAD) werden in Abstimmung mit dem Bund ausgeschlossen.

Zielgruppen

e Langzeitarbeitslose mit besonderen Vermittlungshemmnissen, hier insbesondere Langzeit-
leistungsbeziehende im Rechtskreis SGB Il, die zunachst einer sozialen und persénlichen Sta-
bilisierung sowie einer Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit als Voraussetzung fur
eine Heranflhrung an den ersten Arbeitsmarkt bedirfen.

e Alleinerziehende, Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationshintergrund
werden wegen ihrer iberproportionalen Anteile an der Zielgruppe besonders adressiert.
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¢ Insbesondere die Zielgruppe der alteren Leistungsberechtigten soll von den Fordermalnah-
men erreicht werden.

e Aus Strafhaft oder Arrest entlassene bzw. von Straffalligkeit bedrohte Menschen,

e Menschen in psychosozialen Problemlagen, mit gesundheitlichen Einschrankungen, Suchter-
krankungen, Uberschuldungen und prekaren familidren und Wohnverhiltnissen,

¢ Von Armut und Diskriminierung bedrohte Personengruppen unter den Zuwanderern aus EU-
Mitgliedstaaten und Drittstaaten,

e Menschen mit Behinderungen.

e Fir den Outputindikator ,Von Armut und Diskriminierung besonders bedrohte Personen
wird der Zielwert nach Geschlecht differenziert: Zielwert insgesamt: 14.893 Personen. Frau-
en: 5.957. Manner: 8.936.

Unter dem Aspekt der Gleichstellung von Frauen und Mannern sollen die in diesem spezifischen Ziel
geplanten MaRnahmen vor allem bericksichtigen, dass Frauen gerade unter den langfristig in Ar-
beitslosigkeit verharrenden und von Armut bedrohten Personengruppen in besonderem Male ver-
treten sind. Daher sollen auch spezifische Férderansatze fiir Frauen und fiir Manner (z. B. bei Strafge-
fangenen) erprobt werden, um ihre soziale Teilhabe und letztendlich ihre Integrationschancen zu
verbessern. Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bedeuten in diesem spezifischen Ziel vor
allem eine nochmalige Konzentration dieser Forderansatze auf jene Personengruppen, die in erhoh-
tem Mal3e von sozialer Exklusion bedroht sind, wie z. B. Minderheiten oder Armutsmigrantinnen und
-migranten aus EU-Mitgliedstaaten und Drittstaaten. Okologische Nachhaltigkeit wird in diesem spe-
zifischen Ziel insbesondere im Rahmen von MaRRnahmen der sozialen Stabilisierung und der Alltags-
strukturierung in Form von praxisnahen Themen wie Energiesparen oder sparsamer Umgang mit
Ressourcen eine Rolle spielen.

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritét 9i — Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Bezlglich der Auswahlgrundsatze fiir das spezifische Ziel B 1.1 wird an dieser Stelle auf die entspre-
chenden Ausfiihrungen zum spezifischen Ziel A 1.1 verwiesen.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritit 9i — Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit
und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt B 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroR3projekten

Investitionsprioritét 9i — Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit
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und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Eine Umsetzung von GroRprojekten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt B 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschliisselte
Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitions- 9i — Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und
prioritit aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
Hau-
figkeit
. der
Indika Einheit fiir Re- Daten Be
ID die Mes- Fonds | gionen- Zielwert (2023) X
tor . quelle richt-
sung kategorie
er-
stat-
tung
M w T
coo | Lang- Zahl ESF Starker 13.829 13.829 27.658 | Monito- 1/Jahr
2 zeitarbeit entwickel- ring
slose te
Regionen
B1O | Von Anzahl der ESF Starker 5.957 8.936 14.893 | Monito- 1/Jahr
01 Armut Teilneh- entwickel- ring
und mer/innen te .
S . (Zielwert
Diskrimi- | (entspre- Regionen
. Frauen:
nierung chend Ol 5.957
beson- 12-19) o
Manner:
ders 8.936)
bedrohte ’
Personen

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen

Prioritatsachse

nierun

B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher Diskrimi-

Im Rahmen dieser Prioritdtsachse wird die Integration von Menschen geférdert werden, die sich in
sehr heterogenen, insgesamt jedoch besonders problematischen Lebenssituationen befinden, in
denen sich Benachteiligungen insbesondere aufgrund von Schichtzugehorigkeit, Geschlecht und eth-
nischer Zugehorigkeit zumeist Gberlagern. Angesichts dieser Problemkonstellation, die durch Diversi-
tat, Migration und soziale Ausgrenzung charakterisiert ist, sollen in besonderem MaRe Ansatze be-
ricksichtigt werden, die den Anforderungen sozialer Innovationen entsprechen. Das betrifft hier
hauptsachlich innovative Kooperationsformen auf lokaler Ebene zwischen zivilgesellschaftlichen Akt-
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euren, einschlieflich Migrantenorganisationen, Familien bzw. Haushalten und Einrichtungen der
Regeldienste. Die liberwiegend regionale Forderung in dieser Prioritdatsachse ermoglicht die Erpro-
bung bedarfsnaher innovativer Konzepte auf kommunaler Ebene.

Im Hinblick auf transnationale Kooperationen siehe Erlauterungen in Kap. 4.4.
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2.A.8 Leistungsrahmen Prioritdtsachse B

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse B

Prioritatsachse B: Férderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Erldute-

Art des Einheit Etappenziele 2018 Endziel (2023) Daten rung der

Indika-
tors

Indikator

fiir die
Messung

Fonds

Regionenkategorie

quelle

Relevanz
des Indi-
kators

C002

Lang-
zeitarbeits-
lose

Zahl

ESF

Starker entwickelte
Regionen

15212

13.829

13.829

27.658

Monitor-
ing

Der Out-
putindika-
tor erfasst
alle LZA-
TN des
spez. Ziels
B1.1.

BLF1

Finanzindi-
kator

Finanzen

ESF

Starker entwickelte
Regionen

38.069.826

125.102.774,00

Monitor-
ing

Berechnet
aus (n+3)
plus 12%

53




Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

2.A.9 Interventionskategorien Prioritdtsachse B
Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritdtsachse B: Férderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 109 Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die 62.551.387,00

Regionen Forderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit

Tabelle 8: Dimension 2 - Finanzierungsform

Prioritatsachse
jeglicher Diskriminierung

B — Prioritdtsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekiampfung von Armut und

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 62.551.387,00
Regionen

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritdtsachse - C e ..
jeglicher Diskriminierung

B - Prioritdtsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €

ESF Starker entwickelte 01 Stadtische Ballungsgebiete (dicht besie- 23.548.000,00
Regionen delt, Bevolkerung > 50 000)

ESF Starker entwickelte 02 Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevol- 22.370.600,00
Regionen kerungsdichte, Bevélkerung > 5 000)

ESF Starker entwickelte 03 Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 7.754.600,00
Regionen

ESF Starker entwickelte 07. nicht zutreffend 8.878.187,00
Regionen

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritatsachse L. .
jeglicher Diskriminierung

B — Prioritatsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte Re- 07. nicht zutreffend 62.551.387,00
gionen

54




Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

Tabelle 11: Dimension 6 — Sekunddres ESF-Thema

Prioritdatsachse

B — Prioritdtsachse B: Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine 1.610.196,00
Regionen CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft
ESF Starker entwickelte 02. Soziale Innovation 29.000.000,00
Regionen

2.A.1 Prioritatsachse C

ID der Prioritats- C
achse

Bezeichnung der
Prioritatsachse

C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

2.A.4 Investitionsprioritat 10 i

ID der Investitionspriori-
tat

10i

Bezeichnung der Investi-
tionsprioritat

Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forde-
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und
einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale,
nicht formale und informale) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in
die allgemeine und berufliche Bildung ermoglicht wird

2.A.5 Der Investitionsprioritdt entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Cl1

Bezeichnung des Einzel-
ziels

Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der Ausbildungsfa-
higkeit

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Angesichts der hohen Qualitdt der in Baden-Wirttemberg vorhande-
nen Regelangebote der Friherziehung sowie der Grund- und Sekund-
arbildung konzentriert sich die Férderung in dieser Investitionsprioritat
auf schulmide oder schulverweigernde Jugendliche im Schulalter so-
wie auf junge Menschen nach Beendigung der Schulpflicht, die von den
Regelsystemen der Jugendberufshilfe und des Ubergangs- und Ausbil-
dungsbereichs nicht ausreichend erreicht werden. Ziel der Férderung
ist die individuelle und soziale Stabilisierung der Teilnehmenden. Im
Vordergrund stehen dabei das Erreichen eines Schulabschlusses
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und/oder die Integration in MaRnahmen der Berufsvorbereitung oder
in eine berufliche Ausbildung.

Im Ergebnis werden mit den vorgesehenen Mallnahmen junge Men-
schen erreicht, die sich nicht mehr auf die Systeme schulischer oder
beruflicher Ausbildung einlassen. Durch individuelle Unterstiitzungen
tragen die FordermaRBnahmen dazu bei, fiir diese besonders von Aus-
grenzung bedrohte Zielgruppe den Wiedereinstieg in die Schule oder
eine Ausbildung zu eréffnen und damit die Ausbildungschancen von
jungen Menschen ohne schulischen Abschluss und ohne berufliche
Ausbildung zu verbessern.

Der Basiswert wurde aus Auswertungen von Fordermallnahmen der
Forderperiode 2007-2013 berechnet. Der Zielwert liegt nur gering Gber
dem Basiswert, weil wesentlich steigende Erfolgsquoten in der Férder-
periode 2014-2020 nicht erwartbar sind; dies umso mehr, als kiinftig
von eher noch schwierigeren Zielgruppen auszugehen ist.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zielen ent-
sprechen

Investitionsprioritat 10i — Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche
Bildung ermdoglicht wird

Gemein-
Einheit samer Basiswert Zielwert (2023)
Einheit fur
fir die Outputin- i Lo
. i die Messung Haufigkeit
Regionen- Mes- dikator als X .
ID Indikator des Basis- Basisjahr Datenquelle der Bericht-
kategorie | sungdes Grundlage
werts und erstattung
Indika- fiir die
M w T des Zielwerts M w T
tors Festlegung
des Ziel-
werts
ClEO1 Nicht- Starker Anzahl 45,00 | Verhéltnis 2013 48,00 | Monitoring 1/lahr
Erwerbstatige | entwick- | der (%)
unter 25 elte Teilneh
Jahren, die Re- mer/in
nach ihrer gionen nen
Teilnahme
eine schuli-
sche berufl.
Bildung ab-
solvieren
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2.A.6 MaBnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende MaRnahmen und ihres erwarte-
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Ziel-
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritdt | 10i — Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forde-
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale
und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdglicht wird

Im spezifischen Ziel C 1.1 sollen insbesondere folgende MaRnahmen unterstiitzt werden:

e Gefordert werden Mallnahmen, die in Ergdnzung zu schulischen Angeboten und Angeboten
der Jugendhilfe dazu beitragen, schulpflichtige junge Menschen an Regelsysteme der Schule
heranzufiihren und sie so zu integrieren, dass sie einen reguldren Schulabschluss erreichen
kénnen. Oftmals wird hierfir eine individuelle und erforderlichenfalls auch langerfristig ange-
legte sozialpddagogische Begleitung erforderlich sein, die auch das familidare Umfeld und die
lebensweltlichen Bezlige der jungen Menschen berticksichtigt. Auch aufsuchende Formen
der Sozialarbeit kommen je nach Einzelfall zum Einsatz

e Durch konkrete Hilfestellung und Beratung sollen auch junge Menschen, die zwar arbeitslos
sind, sich aber reguldren Beratungs- und Integrationsangeboten der Jobcenter bzw. Ar-
beitsagenturen entziehen, wieder in einen geregelten Beratungs- und Vermittlungsprozess
eingegliedert werden.

¢ Niedrigschwellige und praxisbezogene Angebote sollen zur individuellen und sozialen Stabili-
sierung beitragen und auf eine realistische Perspektive fir Ausbildung und Beruf hinwirken.
Bei Teilnehmer/innen ohne Schulabschluss ist die nachtrédgliche Erlangung des Schulab-
schlusses ein wesentliches konzeptionelles Merkmal der Forderung.

* Junge Menschen, die ihre Schulpflicht bereits erfiillt haben, kdnnen im Rahmen der Forde-
rung im spezifischen Ziel C 1.1 auch im Rahmen berufsvorbereitender BildungsmalRnahmen
mit produktionsorientiertem Ansatz geférdert werden.

In diesem Forderziel wird besonders darauf zu achten sein, dass spezifische individuelle Dispositio-
nen (soziales und familidres Umfeld, Migrationshintergrund bzw. eigene Migrationserfahrung, ge-
schlechterspezifische Benachteiligungen, riskante Lebensformen, Uberschuldung) addquat beriick-
sichtigt werden. Ferner soll friihzeitig einem geschlechtertypischen Berufswahlverhalten entgegen-
gewirkt werden. Die MaRnahmen in diesem spezifischen Ziel werden Gberwiegend im Rahmen der
regionalen Umsetzung des ESF durchgefiihrt. Die Auswahl durch die regionalen Arbeitskreise soll
sicherstellen, dass Konzepte zum Zuge kommen, die auf die jeweiligen regionalen Besonderheiten
abgestimmt sind und den individuellen Bedarfen der hier angesprochenen Zielgruppen von beson-
ders belasteten Menschen bestmaoglich entsprechen. Zum Teil konnen die MalRnahmen auf erfolgrei-
chen Ansatzen regionaler Projekte der Forderperiode 2007-2013 aufbauen.

Die Férderung grenzt sich vom geplanten ESF-Bundesprogramm ,,JUGEND STARKEN im Quartier ab.
Wahrend das Bundesprogramm die bundesweite Erprobung des § 13 SGB VIII mit ausgesuchten
Kommunen anstrebt und Modellcharakter zur Profilscharfung gesetzlicher Vorschriften haben soll, ist
die (regionale) Forderung in Baden-Wirttemberg auf ein teilnehmerzentriertes, flaichendeckendes
Angebot von — regional je nach Bedarf unterschiedlich konzipierten — MaBnahmen fir die Zielgruppe
ausgerichtet. Die vom Bundesprogramm angestrebte Erprobung der Koordinierungs- und Steue-
rungsfunktion der Kommunen ist kein Programminhalt der ESF-Landesforderung. Im Gegensatz zum
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Bundesprogramm ist die Landesforderung zudem nicht sozialrdumlich ausgerichtet.

In Bezug auf bestehende Férderangebote des Landes sollen die MaBnahmen insbesondere in Ergan-
zung und im Anschluss an die Forderung gemaf SGB VIII, insbesondere Schulsozialarbeit und die mo-
bile Jugendarbeit/Streetwork konzipiert sein.

Zielgruppen

Die Forderung im spezifischen Ziel C 1.1 ist auf junge Menschen —in der Regel im Alter bis zu 25 Jah-
ren — ausgerichtet, die aufgrund ihres erheblichen Férderbedarfs nicht von MaRnahmen erreicht
werden kdnnen, die im spezifischen Ziel A 2.1 geférdert werden. Sie konzentriert sich auf folgende
Zielgruppen:

e Schilerinnen und Schiiler ab der 7. Jahrgangsstufe, die von Schulversagen und Schulabbruch
bedroht sind und die von schulischen Regelsystemen nicht oder nicht mehr ausreichend er-
reicht werden kénnen,

e ausbildungsferne und z. T. marginalisierte junge Menschen, die von regelhaften Angeboten
der Ubergangs- und Ausbildungssysteme bzw. der Jugendsozialarbeit und der Jugendberufs-
hilfe nicht oder nicht mehr ausreichend erreicht werden kénnen.

e Die Zielwerte fur den Outputindikator ,Nichterwerbstatige + unter 25-Jahrige” werden nach
Geschlecht differenziert. Zielwert insgesamt: 18.508. Manner: 13.326. Frauen: 5.182.

Gerade bei der problembehafteten und oft schwer erreichbaren Zielgruppe ist eine geschlechtersen-
sible Ausrichtung der Férderung von besonderer Bedeutung. Angesichts der hohen Relevanz von
geschlechterstereotypen Orientierungen der Zielgruppe kdnnen in diesem Férderziel auch geschlech-
terspezifische Konzepte zum Einsatz kommen. Durch die Fokussierung auf bildungsferne und z. T.
gesellschaftlich marginalisierte junge Menschen, darunter insbesondere solche mit Migrationshinter-
grund, leistet die Férderung in diesem spezifischen Ziel einen besonderen Beitrag zur Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung. Bereits in der Forderperiode 2007-2013 hat sich gezeigt, dass
Themen der 6kologischen Nachhaltigkeit bei dieser Zielgruppe gut in das MaRnahmenangebot inte-
griert werden kdnnen, etwa im Rahmen naturnaher erlebnispddagogischer Module. Der expandie-
rende Markt der Green Jobs kann zudem fir Teilnehmende an den geférderten Mallnahmen Berufs-
perspektiven auf unterschiedlichen Qualifikationsebenen bieten.

2.A.6.2 Leitgrundsatze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritdt | 10i -Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forde-
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale
und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdglicht wird

Bezlglich der Auswahlgrundsatze fiir das spezifische Ziel C 1.1 wird an dieser Stelle auf die entspre-
chenden Ausfiihrungen zum spezifischen Ziel A 1.1 verwiesen.
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2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat

10i -Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férde-
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale
und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdglicht wird

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritat C 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroR3projekten

Investitionsprioritat

10i -Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forde-
rung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friitherziehung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale
und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdglicht wird

Eine Umsetzung von GroRBprojekten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt C 1 nicht vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschliisselte

Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionspriori-

10i -Verringerung und Verh{tung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung

tit des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwerti-
gen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale
Bildungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung
ermoglicht wird
Zielwert (2023) Hau-
fiokei
Einheit igkeit
fiir die Fond Regionen Da- der
ID Indikator & . ten- Be-
Mes- s kategorie M w T .
sun quelle richt-
& erstat-
tung
C10 | Nichter- Eintritte ESF Starker 13.326 5.182 18.508 | Moni- 1/Jahr
01 werbstétig e entwickelte toring
+ Unter 25- Regionen
Jahrige

60




Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

2.A.4 Investitionsprioritat 10 iv

ID der Investitionsprioritat

10iv

Bezeichnung der Investi-
tionsprioritat

Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung
zur Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung
und Weiterbildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mecha-
nismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung
von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher
Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungs-
wege

2.A.5 Der Investitionsprioritdt entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Cc4.1

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Berufsorientierung und der Vorbereitung des Uber-
gangs in Ausbildung

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Trotz vielfdltiger Angebote im schulischen Kontext gelingt ca. 40 % der
Schulabgéngerinnen und Schulabgdnger auf dem Ausbildungsmarkt
kein bruchloser Ubergang in die berufliche Ausbildung. Dariiber hinaus
machen Anderungen an den allgemein bildenden Schulen und im
Ubergang zu den beruflichen Schulen eine Neujustierung der schuli-
schen Vorbereitung des Ubergangs in Ausbildung erforderlich. An-
schlieBend an Erfahrungen aus der Forderperiode 2007-2013 sollen
mit den ESF-Mitteln gezielte Férderangebote der Berufsorientierung
und Berufswegeplanung geschaffen werden.

Im Ergebnis werden die vorgesehenen MalRnahmen in der Breite die
Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern und deren zielge-
richtete Hinfiihrung zum Ubergang in eine berufsqualifizierende Aus-
bildung verbessern. Die Durchfiihrung der MaBnahmen wird durch
Starkung von Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit den Schu-
lerinnen und Schiilern eine groRere Sicherheit bei der Berufswahl
vermitteln.

Auf der Grundlage individueller Kompetenzanalysen werden die MaR-
nahmen spezifische Potenziale der Schiilerinnen und Schiiler beriick-
sichtigen. Damit tragen sie — jenseits von Geschlechterstereotypen —
einerseits zur Erweiterung des Berufswahlhorizonts bei jungen Frauen
und Mannern bei. Andererseits unterstiitzen die MalRnahmen insbe-
sondere Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund bzw.
eigener Migrationserfahrung bei Ubergingen in eine berufliche
Erstausbildung oder in ein Studium — hier insbesondere im Bereich der
MINT-Berufe und dem expandierenden Markt der Green Jobs.

Es wird angestrebt, den bereits hohen Basiswert in diesem Foérderbe-
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reich zu halten.

ID des Einzelziels

C4.2

Bezeichnung des Einzelziels

Intensivierung des lebenslangen Lernens

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Mit den ESF-Interventionen in diesem spezifischen Ziel soll erreicht
werden, dass die Hochschulen in Baden-Wirttemberg verstarkt wis-
senschaftliche Weiterbildungsstrukturen fiir berufserfahrene Perso-
nen schaffen. Ebenso bietet die Férderung eines Wissenstransfers
zwischen KMU und Hochschulen auf dem Gebiet der Simulation mit
Hoch- und Héchstleistungsrechnern ein Potenzial zur Starkung des
Humankapitals in Baden-Wirttemberg.

Vor dem Hintergrund der gleichstellungspolitischen Zielsetzungen des
ESF bezieht sich ein weiterer Forderschwerpunkt auf die Unterstiit-
zung der individuellen Karriereprozesse von Frauen an Hochschulen —
insbesondere Studentinnen, Absolventinnen und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen — um deren Chancen einer Ubernahme von Fiihrungs-
positionen in Wissenschaft und Wirtschaft zu verbessern. Im Ergebnis
werden die ESF-MalRnahmen durch zwei Forderansatze zur Starkung
des lebenslangen Lernens beitragen:

e Verbesserung und Ausbau von Strukturen im wissenschaftli-
chen Weiterbildungsbereich an staatlichen Hochschulen, in-
klusive Pilotprojekten,

e Forderung der wissenschaftlichen Weiterbildung von weibli-
chen Beschaftigten und Habilitandinnen an Hochschulen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zielen ent-

sprechen

Investitionsprioritit: 10iv — Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung
zur Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung
des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Aus-
bildungswege

Gemein-
Einheit fiir s?m.er Outpu- Basiswert Finheit far Zielwert (2023) 5 fioleai
) Regionen- | die Messung tindikator a'l's die Mess!.mg N Datenquelle Hauflgl.(elt
ID Indikator . N Grundlage fiir des Basis- Basisjahr der Bericht-
kategorie des Indika- .
tors die Festle- werts und erstattung
gung des w T des Zielwerts w T
Zielwerts
CRO3 Teilneh- Starker Zahl Unter 25- 85,00 | Verhaltnis 2013 85,00 | Monitoring 1/Jahr
mer/innen, entwick- Jahrige (%)
die nach ihrer | elte
Teilnahme Re-
eine Qualifi- gionen
zierung erlan-
gen
CRO3 Teilneh- Starker Zahl Teilneh- 54,00 | Verhdltnis 2013 55,00 | Monitoring 1/Jahr
mer/innen, entwick- mer/innen (%)
die nach ihrer | elte mit tertidrer
Teilnahme Re- Bildung
eine Qualifi- gionen (ISCED 5 bis
zierung erlan- 8)
gen
C4E01 Auf- und Stérker Anzahl der 0,00 | Verhaltnis 2013 90,00 | Erhebung 1/Jahr
Ausbau von entwick- | Einheiten (%) bei Begiin-
Strukturenim | elte mit aufge- stigten
wissenschaft- | Re- nomme-
lichen Wei- gionen nem Lehr-
terbildungs- betrieb
bereich
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2.A.6 MaBnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritdt zu unterstiitzen sind

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende MaRnahmen und ihres erwarte-
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Ziel-
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit | 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Be-
schaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbil-
dung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fir die Antizipie-
rung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie die Ein-
richtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bil-
dungssysteme und Ausbildungswege

Im spezifischen Ziel C 4.1 sollen insbesondere folgende MaRnahmen unterstiitzt werden:

e Berufliche Orientierung durch Auseinandersetzung mit eigenen Kompetenzen im Abgleich zu
beruflichen und akademischen Anforderungen unterschiedlichster Fachrichtungen durch
praktische Erfahrung an unterschiedlichen Lernorten. Dadurch sollen berufliche Ziele reflek-
tiert, ggf. auch angepasst, auf Ernsthaftigkeit Gberprift und Zugdnge zu akademischer und
nichtakademischer Ausbildung geebnet werden. Potenziale von bestimmten Personengrup-
pen kénnen durch spezifische Angebote erschlossen werden, z.B. spezifische Projekte fir
Migrant/innen oder genderbezogene Projekte. Teilnehmende werden in Bereichen geftr-
dert, die im spateren Berufsleben eine hohe Bedeutung haben, z.B. Problemlésefahigkeit,
Teamfahigkeit, fachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten.

e Zieldifferente Férderung von berufsrelevanten Kompetenzen in Theorie und Praxis im Kon-
text eines Schulversuchs an beruflichen Schulen zur Vorbereitung und Unterstiitzung des
Ubergangs in eine Ausbildung. Die Intensitit der FérdermalRnahmen zur Weiterentwicklung
der fachlichen und personlichen Kompetenzen soll durch verschiedene, aufeinander aufbau-
ende Trainingseinheiten gewahrleistet werden, in denen sich die Teilnehmer/innen tber ihre
berufliche Zielorientierung klar werden, die in einen systematischen Kompetenzaufbau zur
Erreichung des Ziels miindet.

e Einfihrung der Kompetenzanalyse an Gemeinschaftsschulen, deren gendersensible und
gleichstellungsorientierte sowie niveaudifferenzierte Ausgestaltung angestrebt wird. Das Po-
tenzial der Teilnehmer/innen soll im Bereich berufsrelevanter Kompetenzen erhoben und im
Anschluss daran genutzt werden, um einen bedeutsamen nachhaltigen Impuls fiir eine ziel-
gerichtete, kontinuierliche und breit angelegte berufliche Orientierungsphase zu setzen.

Da im Rahmen des Bundes-ESF keine eigenstandigen MaRnahmen der Berufsorientierung geférdert
werden, sind im spezifischen Ziel C 4.1: ,Verbesserung der Berufsorientierung und der Vorbereitung
des Ubergangs in Ausbildung” keine Uberschneidungen zum Landes-ESF vorhanden. Soweit im Rah-
men der Berufseinstiegsbegleitung berufsorientierende Inhalte vermittelt werden, sind diese indivi-
duell auf die Teilnehmenden der Berufseinstiegsbegleitung ausgerichtet. Die Foérderung im Rahmen
des Landes-ESF wird hingegen im Rahmen von Gruppenangeboten umgesetzt, so dass auch hier die
Kohédrenz gewahrleistet ist. Eine Abstimmung der ESF-geférderten MaRnahmen mit den Leistungen
der vertieften Berufsorientierung nach § 33 SGB Ill ist gewahrleistet.
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Zielgruppen

e Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | und Il aller allgemein bildenden und berufli-
chen Schulen,

e Dariber hinaus Schiilerinnen und Schiler an beruflichen Schulen, die nach Verlassen einer
allgemein bildenden Schule den Ubergang in die Ausbildung nicht bewéltigt haben bzw. be-
waltigen konnten und hierbei weiter unterstitzt werden missen,

e Zusatzlich sollen Schilerinnen und Schiiler der Gemeinschaftsschulen des Landes unterstiitzt
werden.

Im Einklang mit dem Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern sollen in diesem spezifischen
Ziel Giber eine gendergerechte Forderung hinaus auch geschlechterspezifische MaRnahmen unter-
stiitzt werden, die u. a. auf die Uberwindung geschlechterspezifischer Segregation ausgerichtet sind
oder z. B. einen Beitrag zur Entscheidungsfindung flr geschlechteruntypische Studienfacher leisten.
Der breite Ansatz bezieht ganze Schulklassen ein und fordert damit die Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung. Im Hinblick auf das Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit sollen den Teilneh-
menden insbesondere auch Perspektiven auf dem expandierenden Markt der Green Jobs vermittelt
werden.

Im spezifischen Ziel C 4.2 sollen insbesondere folgende MaRnahmen unterstitzt werden:

e Entwicklung bzw. Aufbau von Strukturen fiir Weiterbildungsangebote an staatlichen Hoch-
schulen, um Voraussetzungen fiir z.B. neue Studienformate, professionelle Betreuungsstruk-
turen fiir Studierende und Lehrende, zentrale technische Unterstiitzung, Marketing, metho-
disch-didaktische Ausrichtung der Lernerfordernisse berufserfahrener Erwachsener sowie die
Konzeption von Geschaftsmodellen fiir Weiterbildungsangebote zu schaffen. Mit diesen
Malnahmen soll in besonderem MaRe der Integrierten Leitlinie 9 entsprochen werden, die
Reformen der Bildungssysteme im Sinne einer hochwertigen beruflichen Bildung verlangt,
um ,insbesondere in Bezug auf Beschaftigungsfahigkeit, Weiterbildung oder IKT-Kenntnisse
den Erwerb der Kernkompetenzen sicherzustellen, deren jeder bedarf, um in einer wissens-
gestltzten Wirtschaft erfolgreich zu sein®. Die ESF-Forderung wird dabei auf der Basis der
Zwischenergebnisse des Masterausbauprogramms 2016 des Landes vertiefend und/oder in
der Breite in Ergdanzung zur Landesforderung ausgerichtet. Dem Einsatz der ESF-Forderung ist
eine Zwischenbegutachtung der Initiativen zum Ausbau berufsbegleitender Masterangebote
Anfang 2015 vorgeschaltet, auf deren Basis eine Identifizierung von Forderliicken erfolgt. Die
so ermittelten zusatzlichen Bedarfe werden dann — in Ergdnzung der Landesférderung — im
Rahmen einer Ausschreibung adressiert und gezielt mit ESF-Fordermitteln aufgegriffen.

e Gezielte Weiterqualifikation von Techniker/innen und Naturwissenschaftler/innen auf dem
Gebiet der Simulation auf Hoch- und Hochstleistungsrechnern. Moderne Methoden der Si-
mulation auf Hochstleistungsrechnern sollen so vermittelt werden, dass sie im beruflichen
Alltag eingebracht und umgesetzt werden kénnen. Mit dieser Verknipfung soll — anschlie-
Rend an die Ziele der Leitinitiative ,Innovationsunion” - der Transfer von Innovationen gera-
de im universitaren MINT-Bereich in anwendungsbezogene Kontexte unterstiitzt und damit
der Forschungs- und Wissenschaftsstandort Baden-Wirttemberg gestarkt werden. Das be-
trifft in besonderem Mal3e Beschéftigte von KMU. Im Rahmen der Weiterbildung wird fir die
betrachtete Personengruppe von fachlich ausgewiesenen Kompetenzzentren (Adressaten
der Forderung) ein exemplarisches Curriculum erarbeitet. Dieses Curriculum kann dann von
den Weiterzubildenden durchlaufen werden. Am Ende der Weiterbildung steht eine von ei-
ner wissenschaftlichen Einrichtung zertifizierte Weiterqualifizierung auf dem Gebiet der Si-
mulation auf Hochstleistungsrechnern. Das Curriculum kann u.a. einschlieBen: Methoden der
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Parallelisierung, numerische Methoden, Umgang mit Hochstleistungsrechnern und Clustern
oder auch Umgang mit Anwendersoftware im Bereich der Simulation.

e Obwohl Gender Mainstreaming in Baden-Wiirttemberg - auch durch bisherige Bemiihungen
des ESF - unter anderem im Hochschulbereich starker zu Geltung gebracht werden konnte,
bleibt dennoch eine signifikante Diskrepanz zwischen dem Anteil der Studentinnen auf der
einen und dem der Professorinnen auf der anderen Seite bestehen. Eine wichtige Berufungs-
voraussetzung ist nach wie vor die Habilitation. Sie dient dem Nachweis der besonderen Be-
fahigung, ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und Lehre selbststindig zu vertreten.
Aus diesem Grund soll die Férderung von Habilitationen von Frauen im Rahmen des Marga-
rete von Wrangell-Habilitationsprogramms weiterhin verfolgt werden. Die Unterstitzung er-
folgt im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses nach TV-L, im medizinisch-klinischen Be-
reich nach TV-A (50 %-Stelle). Dies gewihrleistet eine vollstindige soziale Sicherung der
Frauen. Die Stellen werden in die Hochschulen integriert. Neben ihren Forschungsleistungen
haben die Geforderten daher Gelegenheit und Verpflichtung, Lehrveranstaltungen durchzu-
fihren. Die Forderdauer betragt in der Regel bis zu fiinf Jahre, wobei drei Jahre das Wissen-
schaftsministerium und zwei weitere Jahre die jeweilige Hochschule kofinanzieren. Fiir Habi-
litandinnen im medizinisch klinischen Bereich (mit Facharztvoraussetzung) betragt die For-
derdauer sechs Jahre: vier Jahre durch das Wissenschaftsministerium und zwei Jahre durch
die jeweilige Hochschule.

e Angebote zum Coaching, Mentoring und Training fiir Frauen an Hochschulen, insbesondere
Studentinnen, Absolventinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen, um diese auf die Uber-
nahme von Fihrungspositionen durch Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft vorzubereiten
und zu unterstiitzen. SozioGkonomische Analysen zeigen, dass Frauen auch in Baden-
Wirttemberg gerade auf Leitungspositonen /Fiihrungspositionen (in Wissenschaft und Wirt-
schaft) noch immer unterreprasentiert sind und dadurch wichtige Innovationspotentiale un-
genutzt bleiben. Als generelles Ziel verfolgen die MaBnahmen deshalb: Unterstitzung der
Karriereentwicklung (Kompetenzverbesserung, Aufstieg, Wiedereinstieg) von Frauen an
Hochschulen. Da sich die MaRnahmen in besonderer Weise auf die jeweilige berufsbiogra-
phische Lage der zu férdernden Frauen einstellen, ergibt sich in methodischer Hinsicht ein
breites Spektrum von Férderansatzen.

Die im Rahmen des spezifischen Ziels C 4.2: , Intensivierung des lebenslangen Lernens” vorgesehenen
Maflnahmen sind in ihrer Zielgruppenausrichtung und den jeweiligen Interventionsformen so spezi-
fisch ausgelegt, dass keine Uberschneidungen zu MaRnahmen des Bundes-ESF bestehen. Dariiber
hinaus gibt es auf Bundesebene keine personenbezogene Férderung der Habilitation von Frauen in
Form eines langfristigen und verlasslichen Beschaftigungsverhaltnisses an einer Hochschule.

Zielgruppen

e Fach- und Fuhrungskrifte insbesondere in KMU, Hochschulabsolvent/innen, ausgebildete
Beschaftigte, auch mit auslandischen Abschliissen, Techniker und Technikerinnen, Ingenieure
und Ingenieurinnen.

e Frauen an Hochschulen, insbesondere Studentinnen, Absolventinnen und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen

Unter dem Gesichtspunkt der Gleichstellung von Frauen und Mannern werden in diesem spezifi-
schen Ziel, neben einer generellen Genderorientierung, MaRnahmen fiir Frauen an Hochschulen
durchgefiihrt, um eine spitere Ubernahme von Fiihrungspositionen durch die Geférderten zu unter-
stlitzen — sowohl im universitdren Bereich als auch in der Wirtschaft. Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung sollen durch gleiche Zugangsméglichkeiten zur Forderung, unabhangig von individu-
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ellen oder sozialen Benachteiligungen, erreicht werden. Nachhaltigkeitsaspekten wird hier in erster
Linie dadurch entsprochen, dass die Profile der Hochschulen des Landes erwarten lassen, dass die
neuen Weiterbildungsstrukturen auch Weiterbildungsinhalte einbeziehen, die sich mit Umweltfragen
und einem zukunftsorientierten Wirtschaften auseinandersetzen.

2.A.6.2 Leitgrundsatze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur
Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiter-
bildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fiir die Anti-
zipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldanen sowie die
Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale
Bildungssysteme und Ausbildungswege

Bezliglich der Auswahlgrundsatze fir die spezifischen Ziele C 4.1 und C 4.2 wird an dieser Stelle auf
die entsprechenden Ausfiihrungen zum spezifischen Ziel A 1.1 verwiesen.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritat

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur
Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiter-
bildung und deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fiir die Anti-
zipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie die
Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale
Bildungssysteme und Ausbildungswege

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritdt C 4 nicht vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroBprojekten

Investitionsprioritat

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur
Beschéftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiter-
bildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fir die Anti-
zipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie die
Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale
Bildungssysteme und Ausbildungswege

Der Einsatz von Finanzinstrumenten ist im Rahmen der Investitionsprioritat C 4 nicht vorgesehen.
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2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschliisselte

Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionspriori-

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und

tat beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschéfti-
gung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und
deren Qualitat, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung und
Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und
Ausbildungswege
Zielwert (2023) Hau-
figkeit
. . Re- Da- der
Einheit gionen ten Be
ID Indikator fiir die Fonds X
kate- M w T quel- | richt-
Messung .
gorie le er-
stat-
tung

CO06 Unter 25- Zahl ESF Starker 39.380 39.380 78.760 | Moni- 1/Jahr

Jahrige entwick- toring
elte
Re-
gionen

Co11 Teilneh- Zahl ESF Starker 0 395 395 | Moni- | 1/Jahr
mer/innen entwick- toring
mit tertia- elte
rer Bildung Re-

(ISCED 5 bis gionen
8)

C4001 Wissen- Anzahl der ESF Starker 23 | Beglin | 1/Jahr
schaftliche geforder- entwick- stigte
Einrichtun- ten Einrich- elte
gen, die tungen Re-
sich mit gionen
dem Auf-
und Ausbau
von Struk-
turen im
wissen-
schaftli-
chen Wei-
terbil-
dungsbe-
reich befas-

sen

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen

Prioritdtsachse

C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebens-
langes Lernen
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Im spezifischen Ziel C 1.1 ermoglicht die regionale Umsetzung die Erprobung bedarfsnaher innovati-
ver Konzepte fiir eine zum Teil schwer erreichbare Zielgruppe von jungen Menschen auf kommunaler
Ebene, die von den Regelsystemen der Jugendberufshilfe und des Ubergangs- und Ausbildungsbe-
reichs nicht ausreichend erreicht werden. Hier wird es — in enger Kooperation von zivilgesellschaftli-
chen Akteuren und etablierten 6ffentlichen Einrichtungen — in erster Linie darum gehen, durch indi-
viduell und biographisch angemessene Ansatze Problemkomplexe zu bearbeiten, in denen sich sozia-
le Benachteiligungen und Rickzugstendenzen (berlagern. Derartige Ansatze sind durch innovative
Verkniipfung unterschiedlicher Methoden sozialer Stabilisierung, Berufsvorbereitung und sozialpa-
dagogischer Begleitung charakterisiert. Unter ganz anderen Gesichtspunkten — namlich der Instituti-
onalisierung von Moglichkeiten lebenslanger Weiterbildung an staatlichen Hochschulen — hat ebenso
der Forderansatz der berufsbegleitenden Studienangebote innovativen Charakter. Primare Adressa-
ten sind hier ausgebildete Beschaftigte (auch mit auslandischen Abschliissen), die sich als Fach- und
Flihrungskrafte qualifizieren bzw. weiterqualifizieren wollen. Die ESF-Forderung bezieht sich hier auf
die Entwicklung, Implementierung und Uberpriifung eines Modells, das nach Abschluss als Regelan-
gebot von den beteiligten Hochschulen tibernommen werden soll.

Die Fordermalnahmen der Prioritatsachse C tragen — lber das thematische Ziel ,Investitionen in
Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen” hinaus — entspre-
chend § 9 A-VO zusatzlich durch die Férderansatze im spezifischen Ziel C 4.2 zu dem thematischen
Ziel 1 ,Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation” bei.

Im Hinblick auf transnationale Kooperationen siehe Erlauterungen in Kap. 4.4.
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2.A.8 Leistungsrahmen Prioritatsachse C

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse C

Prioritatsachse

C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Art des Einheit fiir . Etappenziele 2018 Endziel (2023) Erlduterung der
. . . Fond | Regionen- Daten-
ID Indika- Indikator die Mes- . Relevanz des
3 kategorie quelle ]
tors sung Indikators
W T M W T
ci00 | O Nichter- Eintritte ESF Starker 10.179 13.326 5.182 18.508 | Monitoring | Der Outputindikator
1 werbstéatige + entwickelte erfasst alle TN des
Unter 25- Regionen spez. Ziels C 1.1.
Jahrige
CLF1 F Finanzindi- Finanzen ESF Starker 41.056.625 134.917.814,00 | Monitoring | Berechnet aus (n+3)
kator entwickelte plus 12%
Regionen
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2.A.9 Interventionskategorien Prioritatsachse C

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritdatsachse

C - Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompe-
tenzen und lebenslanges Lernen

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag €

ESF

Starker entwickelte Re-
gionen

115 Verringerung und Verhitung der friihen
Beendigung der Schullaufbahn und Férderung
des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen
Friherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht-
formale und informelle) Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdoglicht wird

38.714.868,00

ESF

Starker entwickelte Re-
gionen

118 Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung, Erleichterung des Ubergangs von der
Bildung zur Beschaftigung und Starkung der
Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbil-
dung und deren Qualitat, unter anderem durch
Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifi-
kationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldanen
sowie die Einrichtung und Entwicklung berufli-
cher Bildungssysteme, darunter duale Bildungs-
systeme und Ausbildungswege

28.744.039,00

Tabelle 8: Dimension 2 - Finanzierungsform

Prioritdatsachse

C - Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompe-
tenzen und lebenslanges Lernen

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag €

ESF

Starker entwickelte
Regionen

01. Nicht rickzahlbare Finanzhilfe

67.458.907,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritatsachse

C - Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besie- 17.052.000,00
Regionen delt, Bevolkerung > 50 000)
ESF Starker entwickelte 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevol- 16.199.400,00

Regionen

kerungsdichte, Bevélkerung > 5 000)
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ESF Starker entwickelte 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 5.615.400,00
Regionen

ESF Starker entwickelte 07. Nicht zutreffend 28.592.107,00
Regionen

Tabelle 10: Dimension 4 - Territoriale Umsetzungsmechanismen

. . C - Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Priority axis
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Starker entwickelte 07. Nicht zutreffend 67.458.907,00
Regionen

Tabelle 11: Dimension 6 - Sekundares ESF-Thema

. . C - Prioritatsachse C: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Priority axis
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €

ESF Starker entwickelte 01 Unterstiltzung des Umstiegs auf eine CO2- 777.336,00
Regionen arme ressourceneffiziente Wirtschaft

ESF Starker entwickelte 02. Soziale Innovation 44.214.869,00
Regionen

ESF Starker entwickelte 04 Starkung von Forschung, technologischer 5.244.720,00
Regionen Entwicklung und Innovation

2.A.1 Prioritatsachse E

ID der Prioritats- E
achse

Bezeichnung der
Prioritatsachse

E: Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft.

M Die gesamte Prioritatsachse gilt der Unterstlitzung der Krisenbewaltigung im Rahmen von REACT-

EU
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2.A.4 Investitionsprioritat 13 i

ID der Investitionspriori-
tat

13i

Bezeichnung der Investi-
tionsprioritat

Unterstlitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft

2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

E1l1

Bezeichnung des Einzel-
ziels

Digitalisierung in den Bereichen Soziales, Gesundheit und Pflege

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Die Vorteile der Digitalisierung sollen auch in Bereichen genutzt wer-
den konnen, in denen das nétige Know-how bislang noch nicht oder
nicht ausreichend vorhanden ist. Die Potenziale der Digitalisierung sol-
len vor dem Hintergrund der aktuellen Krisenerfahrungen in der sozia-
len Arbeit sowie im Gesundheits- und Pflegebereich genutzt werden.

Forderbedarf ist auch bei Migrantenorganisationen bzw. integrativ
wirkenden Vereinen festzustellen, die wahrend des Lockdowns von
erheblichen Einschrankungen betroffen waren, welche auch auf lange-
re Sicht teilweise weiterbestehen. Mit Digitalisierungshilfen soll er-
reicht werden, dass Migrantenorganisationen weiterhin die Moglich-
keit haben, Interessen zu artikulieren, gesellschaftliche Teilhabe auszu-
liben sowie sich mit der eigenen Community und der gesamten Gesell-
schaft zu vernetzen.

Im Bereich Medizin und Pflege verfolgt die Forderung das Ziel, die Ent-
wicklung von Strategien, Programmen etc. zur digitalen Befdhigung von
Leistungserbringenden im Gesundheitswesen voranzubringen. Durch
die digitale Transformation konnen die Leistungserbringenden einer-
seits entlastet werden, miissen andererseits zur Nutzung der vielen
neuen Anwendungen aber zunachst befahigt werden.

ID des Einzelziels

E1.2

Bezeichnung des Einzel-
ziels

Bekdmpfung von Armut und Ausgrenzung

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Zur effektiven Bekdampfung von Armut und Ausgrenzung sind die je-
weils vor Ort bestehenden, spezifischen Problemlagen und Themen in
den Blick zu nehmen.

Mit der Forderung wird das Ziel verfolgt, Personen zu unterstiitzen, die
infolge der Coronakrise weniger unmittelbare Beratung, Begleitung und
Unterstltzung erhalten und die mit besonderen sozialen Schwierigkei-
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ten konfrontiert sind.

Es sollen gefliichtete Frauen und Migrantinnen unterstiitzt werden, die
ohnehin auf dem Arbeitsmarkt unterreprasentiert sind. Hier sind be-
sondere MalBnahmen angezeigt, die das Vorliegen schlechterer
Deutschkenntnisse und einer statistisch geringeren Bildungsbeteiligung
bericksichtigen.

Ferner sollen Frauen unterstiitzt werden, die wahrend oder auBerhalb
der Zeit der Ausgangs- und Kontaktbeschrankungen Opfer hauslicher
Gewalt wurden, und die aufgrund ihrer individuellen Situation eine
umfassende Férderung bendtigen. Im Ergebnis soll der Kreislauf, auf
Grund der finanziellen Abhangigkeit zum Tater zurtickzukehren, durch-
brochen werden.

Beratungsangebote zum Ausstieg von Frauen aus der Prostitution ha-
ben zum Ziel, den Frauen soziale Teilhabe zu ermdglichen und ihnen
den Weg in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in
Deutschland zu eréffnen oder sie bei der Riickkehr in ihre Heimatlander
(haufig Rumanien, Bulgarien, Ungarn) zu unterstitzen. Die Frauen sol-
len die Chance erhalten, ein Abdriften in die lllegalitat zu vermeiden,
aus der Zwangs- oder Armutsprostitution auszusteigen und ein eigen-
standiges, selbstbestimmtes Leben in Deutschland oder ihrer Heimat zu
fihren.

Der weitere Ausbau von Praventionsnetzwerken gegen Kinderarmut
und die Unterstitzung von Familien, die u. a. aufgrund von COVID-19 in
prekdre Lebenssituationen geraten sind, kann dazu beitragen, langer-
fristig Armutskreislaufe zu unterbrechen.

Der Zugang von Menschen mit Migrationshintergrund zu Angeboten
der Gesundheitsversorgung soll verbessert werden.

Die COVID-19-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig ein funktionierendes
soziales Netzwerk insbesondere fiir dltere Menschen ist. Daher sollen
die Etablierung und Weiterentwicklung alters- und generationenge-
rechter Quartiere in landlichen Kommunen begleitet und unterstitzt
werden. Diese kdnnen z. B. auch mit Hilfe digitaler Anwendungen be-
gleitet werden.

Besonders arbeitsmarktfernen Leistungsbeziehenden im SGB Il, die am
ersten Arbeitsmarkt kaum vermittelbar sind, soll die Teilhabe am Ar-
beitsmarkt in einem fir sie geeigneten Bereich ermdglicht werden.
Gemeinnitzige Beschaftigungstrager und Kommunen sollen bei dieser
Aufgabe finanziell unterstiitzt und im Bestand gesichert werden. Um
die 6kologische Zielsetzung von REACT-EU zu unterstiitzen, sollen die
Teilnehmenden bevorzugt in Beschaftigungsmallnahmen in 6kologi-
schen Bereichen (Upcycling, Wiederverwertung, "Grine Berufe") ein-
gesetzt werden.

Uber regionale FérdermaBnahmen sollen vielfach belastete, arbeits-
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marktferne Zielgruppen und auch benachteiligte bzw. entkoppelte jun-
ge Menschen, angesprochen werden, bei denen eine Integration in den
Arbeitsmarkt in der Regel nur tGber Zwischenschritte der gesellschaftli-

chen, psychosozialen und gesundheitlichen Stabilisierung moéglich sein

wird.

Wahrend der COVID-19-Pandemie waren viele Angebote und Einrich-
tungen der Wohnungslosenhilfe geschlossen oder nur eingeschrankt
geobffnet. Es sollen Handlungsansatze entwickelt werden, wie auch in
Krisenzeiten wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit bedrohten
Personen Schutz und Hilfe geleistet werden kann.

ID des Einzelziels

E13

Bezeichnung des Einzel-
ziels

Unterstltzung von Beschaftigung, Wirtschaft und Kultur

Ergebnisse, die der Mit-
gliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen
mochte

Mit den Mitteln aus dem REACT-EU-Programm sollen Beschiftigte,
Wirtschaft und Kultur darin unterstiitzt werden, die wirtschaftlichen
Folgen der COVID-19-Pandemie zu bewadltigen.

Speziell adressiert werden Mitter ohne Ausbildung und Beschaftigung,
da diese in Zeiten sinkender Nachfrage am Arbeits- und Ausbildungs-
markt vor besonderen Schwierigkeiten stehen, Familienaufgaben mit
Ausbildung oder Beruf zu verbinden.

Ferner wird das Ziel verfolgt, das Matching zwischen Ausbildungsbe-
werber*innen und den Anforderungen der Unternehmen zielorientiert
zu organisieren und den Jugendlichen friihzeitig Perspektiven in Form
einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung und einer daran anschlie-
Renden dualen Ausbildung aufzuzeigen. Darliber hinaus sollte ggf. auf
der Angebotsseite die Ausbildungsbereitschaft von Kleinstbetrieben
gestlitzt werden, um einem weiteren Rickgang der Zahl der Ausbil-
dungsplatze und Ausbildungsbetriebe infolge der jetzigen Wirtschafts-
krise entgegen zu wirken.

Die Krisenfolgen zwingen zahlreiche Betriebe zu Umstrukturierungen,
wodurch ein erhoéhter Bedarf einerseits an der Neuausrichtung von
Geschaftsmodellen insbesondere in kleineren Unternehmen, zum an-
deren an betrieblicher Fortbildung entsteht. Wo es den Beschéftigten
nicht moglich ist, in tGblichem Umfang ihrer Beschaftigung nachzuge-
hen, bietet es sich an, die freiwerdende Zeit fir eine forcierte berufli-
che Qualifizierung im Rahmen einzelbetrieblicher Fortbildungen zu
nutzen. Die bedarfsgerechte Berlicksichtigung von Digitalisierungs- und
Klimaschutzanforderungen unterstiitzt betriebsspezifisch die Zukunfts-
fahigkeit der Arbeitsplatze.

Erfahrungsgemal steigt in Wirtschaftskrisen die Anzahl der Menschen,
die mangels einer anderen oder besseren Erwerbsalternative eine
selbststandige Tatigkeit anstreben. Menschen, die sich dazu entschlie-
Ren, sollen darin unterstiitzt werden, erfolgreich, auch im Hinblick auf
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Klimaschutzanforderungen und Digitalisierung zu griinden. Zugleich ist
Ziel, nicht erfolgsversprechende oder nicht wirtschaftlich tragfahige
Grindungsvorhaben zu vermeiden werden.

Die wirtschaftliche und soziale Lage von Kiinstler*innen, Musiker*innen
und Kulturschaffenden soll durch Kompetenzentwicklung fiir die freibe-
rufliche Tatigkeit als (Solo-) Selbststandige verbessert werden.

Kunst- und Kultureinrichtungen sollen als ,lebende” Organisationen
eine Kompetenzstarkung im Hinblick auf die Bewaltigung von Heraus-
forderungen erfahren. Dies kann sich sowohl auf Krisensituationen (z.
B. COVID-19-Pandemie) als auch auf insgesamt bestehende Verdnde-
rungen in Welt und Gesellschaft beziehen.

Mit der Forderung der Professionalisierung aulRerschulischen Lehrper-
sonals im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung soll dem gestie-
genen Beratungs- und Bildungsbedarf in der COVID-19-Pandemie
Rechnung getragen werden. Insbesondere sind Strategien gefragt, wie
die Zielgruppe auch online/digital erreicht werden kann. Dabei kann an
bisherige Erfahrungen aus der Forderung von Kursangeboten fir die
Zielgruppe der gering Literalisierten in der Forderperiode 2014-2020
angekniipft werden; die im Rahmen von REACT-EU zu férdernden
Malnahmen richten sich aber nicht an Teilnehmende, sondern an (po-
tentielle) Lehrpersonen bzw. Tragereinrichtungen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen Zielen ent-
sprechen

Investitionsprioritat 13i - Unterstitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

Gemein-
Einheit samer Basiswert o Zielwert (2023)
Einheit fur
Regi- fiir die Outputin-
die Messung Haufigkeit
onen- Mes- dikator als
ID Indikator des Basis- Basisjahr Datenquelle der Bericht-
kate- | sungdes | Grundlage
werts und erstattung
gorie Indika- fiir die
M w T des Zielwerts M w T
tors Festlegung
des Ziel-
werts
CVR2 Teilnehmer, die Perso- 84,00 | Verhaltnis 2020 84,00 | Monitoring/ | 1/Jahr
bei Austritt eine nen (%) Ein-
Qualifizierung schatzung
erwarben (COVID- der Umset-
19) zenden
E2EO01 TN im spez. Ziel Perso- 43,00 | Verhéltnis 2020 43,00 | Monitoring 1/Jahr
E1.2, die nach nen (%)

ihrer Teilnahme
an einer MaR3-
nahme zur Be-
kampfung der
Folgen der CO-
VID-19-Pandemie
auf Arbeitsuche
sind, eine
schul./berufl.
Bildung absolvie-
ren, eine Qualifi-
zierung erlangen,
einen Arbeitsplatz
haben, ein-
schlielRl. Selbstst.
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2.A.6 MaBnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende MaRnahmen und ihres erwarte-
ten Beitrags zu den spezifischen Zielen und gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Ziel-
gruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritat | 13i - Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-

19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft

Im spezifischen Ziel E 1.1 werden folgende MaBnahmen geférdert:

Gefordert werden MaRnahmen des digitalen Empowerments flir Fachkrafte der sozialen Ar-
beit, darunter Workshops / Schulungen zur Fort- und Weiterbildung.

Gefordert wird die Bereitstellung von Know-how fiir Migrantenorganisationen und -
helferkreise durch Digitalisierungshelfer*innen, die Gber digitale Moéglichkeiten informieren,
die gewiinschten Umsetzungen einrichten und beim Betrieb helfen (insbesondere auch bei
Losungen, die auf datenschutzkonforme Richtlinien des Landes Baden-Wirttemberg Riick-
sicht nehmen).

Gefordert werden Vorhaben, die die digitale Transformation in den Bereichen Medizin und
Pflege unterstitzen. So sollen zum einen bedarfsgerechte Losungen unter Einsatz digitaler
Technologien entwickelt werden. Zum anderen sollen Berufstatige, Lehrende und Auszubil-
dende mit den neuen Technologien vertraut gemacht werden, um diese zielfihrend im Ar-
beitsalltag einsetzen zu kdnnen. Geplant sind u.a. der Aufbau eines digitalen Testlabors zur
Schulung und Fortbildung der Zielgruppen sowie die Entwicklung von entsprechenden digita-
len Konzepten an Schulen fir Pflege- und Gesundheitsfachberufe.

Wichtige Zielgruppen:

Fachkrafte der Sozialen Arbeit und indirekt deren Zielgruppen wie z. B. Langzeitarbeitslose,
sozial Benachteiligte sowie Kinder und Jugendliche in der Jugendsozialarbeit

Migrant*innenselbstorganisationen, Vereine, die sich mit dem Thema Migration beschafti-
gen (z. B. Asylhelferkreise)

Berufstatige, Lehrende und Auszubildende in Medizin und Pflege, Schulen fir Pflege- und Ge-
sundheitsfachberufe sowie soziale Gesundheitsberufe

Im spezifischen Ziel E 1.2 werden folgende MaBnahmen geférdert:

Gefordert werden Angebote fir Frauen mit Migrationshintergrund, insbesondere mit Flucht-
hintergrund, vor allem auch fir Mitter mit Erziehungsaufgaben, jeweils mit dem Ziel der
Entwicklung personlicher Potentiale, sozioékonomischer und gesellschaftlicher Integration
sowie dem Anschluss an weiterfiihrende Beratungsangebote.

Unterstiitzt werden MaBnahmen, die der sozialen Integration und der (Re-) Integration der
Opfer hauslicher und sexueller Gewalt in den Arbeitsmarkt dienen. So soll ein Aufbau bzw.
eine Erweiterung der Arbeitsmarktkompetenz durch Beratung, Coaching und Vermittlung in
den ersten Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt, Beratung und Vermittlung zu/von Qualifikati-
onsmoglichkeiten erfolgen. Die Unterstiitzungsleistungen kénnen z. B. vor Ort in den Frauen-
und Kinderschutzhdusern oder den Beratungsstellen gegen hausliche Gewalt, im geschiitzten
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Raum, stattfinden.

Gefordert werden sollen ferner erweiterte Beratungsangebote fiir Frauen in der Prostitution:
Dabei kdnnen u. a. Beratung, Coaching und Vermittlung in den ersten Ausbildungs- oder Ar-
beitsmarkt, die Vermittlung von Qualifikationsmoglichkeiten, Unterstiitzung bei der Woh-
nungssuche oder bei der Riickkehr in das Heimatland eine Rolle spielen. Die Unterstiitzungs-
leistungen konnen auch durch aufsuchende Arbeit stattfinden und die Angebote entspre-
chend im Milieu bekannt gemacht und etabliert werden.

Bereits bestehende Praventionsnetzwerke gegen Kinderarmut sollen die Starkung von Teil-
habechancen intensivieren. Es sollen Angebote zur Verbesserung der informellen und for-
mellen digitalen Bildung von armutsgefdhrdeten Kindern geschaffen werden.

Menschen mit Migrationshintergrund werden mit niedrigschwelligen MaRnahmen unter-
stltzt beim Zugang zur Gesundheitsversorgung und zu PraventionsmalRnahmen. Hierzu kann
die personliche Begleitung und Beratung im Gesundheitsbereich ebenso gehdren wie ggf. ei-
ne erganzende Bereitstellung von Informationsmaterialien in Fremdsprachen. Dariber hin-
aus kann z. B. auch die Ausbildung von kultur- und oder sprachsensiblen Gesundheitsmitt-
ler*innen in Tragerorganisationen geférdert werden.

Das Ziel der Etablierung alters- und generationengerechter Quartiere soll insbesondere liber
die folgenden MaRnahmen erreicht werden: Projektumsetzung im Dialog zwischen Kommu-
ne und Zivilgesellschaft; bedarfsorientierte Schwerpunktsetzung zu den Themen Wohnen,
Begegnungsorte, Digitalisierung, Nahversorgung oder Pflege; Vernetzungstatigkeit innerhalb
der geforderten Quartiere und zwischen geférderten Projekten im landlichen Raum.

Mit MaRRnahmen zur Integration in Beschaftigung soll besonders arbeitsmarktfernen Leis-
tungsbeziehenden im SGB Il die Teilhabe am Arbeitsmarkt in einem fiir sie geeigneten Be-
reich ermoglicht werden. Gemeinniitzige Beschaftigungstrager und Kommunen sollen bei
dieser Aufgabe finanziell unterstitzt werden. Die ausgelibten Tatigkeiten sollen insbesonde-
re im 6kologischen Bereich liegen (Upcycling, Wiederverwertung, griine Berufe).

Weiterhin sollen Projekte zur Bekdmpfung von Armut und Ausgrenzung Uber die Regionale
Forderung in den Regionalen Arbeitskreisen umgesetzt werden. Dies umfasst innovative
(auch digitale) Formate fur individuelle sozialpddagogische Begleitung / tagesstrukturieren-
de, sozialintegrative Beratungs-/Begleitungsangebote sowie Vermittlung in weiterfihrende
Hilfestrukturen.

Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten (insbesondere wohnungslose und von
Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen) sollen auch in Krisenzeiten die erforderliche Hilfe in
vollem Umfang erhalten konnen. Es sollen (z. B. im Rahmen von Modellprojekten) Konzepte
und Wege erarbeitet werden, auch in Krisenzeiten Hilfen uneingeschrankt leisten zu kénnen
und die Versorgung dieser Menschen in geordneter Weise sicherzustellen, z. B. Uber Treff-
punkte / Anlaufstellen im Quartier, Heranfiihrung an digitale Beratungsformen, Sprechstun-
den oder Antragsverfahren.

Wichtige Zielgruppen:

Frauen mit Migrationshintergrund, insbesondere mit Fluchthintergrund, vor allem auch Miit-
ter mit Erziehungsaufgaben

Frauen, die von hauslicher und sexueller Gewalt betroffen sind (v.a. in Frauen- und Kinder-
schutzhdusern)

Frauen (und Maénner), die in der Prostitution / Sexarbeit arbeiten und Betroffene sexueller
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Ausbeutung Kinder und Jugendliche, die in einer Familie aufwachsen, die unter materieller
Armutsgefahrdung leidet

Menschen mit Migrationshintergrund, die keinen (ausreichenden) Zugang zum Gesundheits-
system haben

Altere Menschen im ldndlichen Raum

Arbeitsmarktferne Leistungsbeziehende im SGB II, welche tber § 16i SGB Il geférdert werden
Benachteiligte, entkoppelte junge Menschen

Arbeitsmarkferne Langzeitarbeitslose bzw. langleistungsbeziehende Menschen

Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen

Im spezifischen Ziel E 1.3 werden folgende MaBnahmen geférdert:

Angebote fur Mitter minderjahriger Kinder zur Integration in Arbeit und Ausbildung durch
Heranflihrung an den (Wieder-) Einstieg in schulische oder berufliche Ausbildung. Gefoérdert
werden konnen sowohl tagesstrukturierende, sozialintegrative Beratungs- und Begleitungs-
angebote als auch Hilfen zum AufschlieBen von weiterfihrenden Hilfestrukturen und berufli-
cher Orientierung.

Gefordert werden Bildungstrager, die ein Betriebscoaching fiir Teilnehmende der Einstiegs-
qualifizierung (§ 54 a SGB Ill) durchfiihren, welches z. B. folgende Elemente umfassen kann:
Akquise, Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen und Teilnehmenden, Vermittlung
und weitere Begleitung. Auch Uber weitere Mallnahmen kann ggf. das Angebot betrieblicher
Ausbildungsplatze, insbesondere in kleinen Betrieben, erhalten und unterstiitzt werden.

Gefordert werden kdnnen betriebliche Anpassungsfortbildungen, die vor allem kleine und
mittlere Betriebe in die Lage versetzen sollen, ihre Beschaftigten den aktuellen Bedarfen ent-
sprechend zu qualifizieren, auch mit Blick auf neue Digitalisierungs- und Klimaschutzanforde-
rungen. Geférdert werden kann ferner ein externes Coachingprogramm zur Neuausrichtung
von Geschaftsmodellen, das betriebsindividuell die Anforderungen des Klimaschutzes und
der Digitalisierung berlcksichtigt.

Unterstiitzt werden kdnnen Beratungsmalinahmen fir erfolgreiche und nachhaltige Griin-
dungen, die infolge der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie moglicherweise aus einer
okonomischen Notfallsituation entstehen. Derartige Griindungen haben regelmalig einen
héheren Informations-, Qualifizierungs- und Begleitungsbedarf, um ihre Grindung erfolg-
reich und nachhaltig zu gestalten als klassische (haufig gut vorbereitete) ,Chancengriin-
der*innen”. Sie sollen bei der Verwirklichung ihres Griindungsvorhabens bestmdglich unter-
stitzt werden. Wenn das Griindungsvorhaben nicht erfolgsversprechend ist, soll von diesem
abgeraten werden. Es soll eine individuell bedarfsgerechte Unterstitzung angeboten wer-
den, die auch die spezifischen Anforderungen des Klimaschutzes und der Digitalisierung um-
fasst.

Die wirtschaftliche und soziale Lage von Kiinstler*innen, Musiker*innen und Kulturschaffen-
den soll durch Kompetenzentwicklung fiir die freiberufliche Tatigkeit als Selbststéndige in
verschiedenen Bereichen (soziale Absicherung, erfolgreiches Selbstmanagement, Verhand-
lungstraining, Honorarvereinbarungen, betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse fur die frei-
berufliche Tatigkeit, Start in die Selbststdandigkeit nach dem Studium, Networking) verbessert
werden.
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Gefordert werden sollen ferner WeiterbildungsmaBnahmen/-veranstaltungen an Kunst- und
Kultureinrichtungen sowie an den Kunst- und Musikhochschulen mit ggf. externen Ex-
pert*innen zur Kompetenzentwicklung.

Mit dem Aufbau einer wissenschaftlichen Beratungs- und Bildungsstelle soll die individuelle
Kompetenzfeststellung (potenzieller) Lehrpersonen und deren weitere Professionalisierung
im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung, auch hinsichtlich digitaler Angebote, gefor-
dert werden. Sekundar kann die Beratung von Tragern und Unternehmen sowie des ,Um-
felds” von gering literalisierten Erwachsenen im Hinblick auf Angebote und Sensibilisierung
erfolgen.

Wichtige Zielgruppen:

Mitter minderjahriger Kinder ohne Ausbildung und Beschaftigung
(Benachteiligte) ausbildungsplatzsuchende Jugendliche

Ausbildende Unternehmen, insbesondere solche, die wenig oder keine Bewerbungen erhal-
ten

(Angehende) Erwerbstétige
Erwerbstatige / Geschaftsfihrung in kleineren Unternehmen

Grindungswillige / Grindungsinteressierte mit haufig fehlender oder wenig attraktiver Er-
werbsalternative

Freischaffende Klinstler*innen, Musiker*innen, Kulturschaffende
Mitarbeitende von Kunst- und Kultureinrichtungen

Wissenschaftliches und auBerschulisches Lehrpersonal im Bereich Alphabetisierung und
Grundbildung

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritdt | 13i - Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-

19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft

FordermaBnahmen werden grundsatzlich im Rahmen von Antrags- bzw. Wettbewerbsverfahren oder
aus bewadhrten ESF-Forderaktivititen heraus identifiziert. Die Auswahl der Forderantrage nimmt
grundsatzlich die bewilligende Stelle bzw. ein Gremium vor. Die Antrdage werden in einem geeigneten
Verfahren auf der Grundlage transparenter und vom Begleitausschuss geprifter und gebilligter Krite-
rien bewertet. Projektantrdge werden in einer Reihenfolge sortiert (Ranking), nach der die Bewilli-
gung im Rahmen des Budgets erfolgt. Im Vordergrund werden dabei wie im bisherigen Verlauf der
Forderperiode die folgenden Kriterien stehen:

Erfillung der formalen Fordervoraussetzungen

Fachliche Qualitat der Konzepte hinsichtlich der Erreichbarkeit der im Operationellen Pro-
gramm festgelegten spezifischen Ziele

Qualifikation und Leistungsfahigkeit der Antragstellenden
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¢ Angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis
* Gesicherte Finanzierung

e Angemessene Berlicksichtigung der Querschnittsziele des Programmes, insbesondere hinsicht-
lich der Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und Nichtdiskriminierung

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente

Investitionsprioritdt | 13i - Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie und Vorbereitung einer grinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroB3projekten

Investitionsprioritdt | 13i - Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritdt und gegebenenfalls nach Regionenkategorie aufgeschliisselte
Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren

Investitionspriori- | 13i - Unterstlitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
tat Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft
Zielwert (2023) Hau-
figkei
Einheit 'gKelt
L . Da- der
. fiir die Fond Regionen-
ID Indikator . ten- Be-
Mes- s kategorie V] w T .
sun quelle richt-
& erstat-
tung
CV31 | Unter- Personen | ESF 24.439 19.688 44.127 | Moni- 1/Jahr
stiitzte RE- toring /
Teilnehmer ACT- Ein-
(Bekamp- EU schatzu
fung von ng der
COVID-19) Umset-
zenden
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2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen

Prioritdtsachse E: Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft.

Innovativen Charakter haben die geplanten MaRnahmen zur digitalen Befdhigung im Gesundheits-
wesen, wie z. B. der Aufbau eines digitalen Testlabors, in dem Leistungserbringende innovative An-
wendungen in einem geschiitzten Rahmen erlernen kénnen.

Eine soziale Innovation stellt auch der Férderansatz dar, mit dem die Zielgruppe der Mitter fir Aus-
bildung und Beruf vorbereitet bzw. erreicht werden soll. Zielgruppe der ESF-Férderung (Teilzeitaus-
bildung) waren bislang zumeist Alleinerziehende; Mutter minderjdhriger Kinder in Paarbeziehungen
konnten — insbesondere, wenn nicht im Leistungsbezug — oftmals weniger von der ESF-Férderung
profitieren.

Ebenfalls innovativ ist das Konzept der Literacy Coaches — Wissenschaftliche Beratungs- und Bil-
dungsstelle zur Professionalisierung auBerschulischen Lehrpersonals im Bereich Alphabetisierung
und Grundbildung. Bislang gibt es bundesweit keine Anlaufstelle, die (potentielle) Lehrpersonen im
Bereich Alphabetisierung und Grundbildung individuell hinsichtlich ihrer vorhandenen Qualifikatio-
nen und der fur die Tatigkeit erforderlichen Kompetenzen sowie entsprechender Weiterbildungs-
moglichkeiten berat. Der Beratungs- und Bildungsbedarf ist weiter gestiegen, da vor dem Hinter-
grund der Corona-Pandemie insbesondere Strategien gefragt sind, wie die Zielgruppe durch die (po-
tentiellen) Lehrpersonen auch online/digital erreicht werden kann. Die geplante Beratungs- und Bil-
dungsstelle ist zudem besonders relevant, da liber 90 % der Lehrpersonen im Bereich der Alphabeti-
sierung und Grundbildung den Status einer Honorarkraft besitzen. Sie erfahren damit wenig bis keine
strukturelle und systematische Unterstiitzung durch ihre Auftraggeber, etwa in Form von Schulung
und Beratung. Die Professionalisierung von Lehrpersonen stellt einen Pfeiler innerhalb der Alphabeti-
sierungsdekade dar, der bislang kaum im Fokus ist.

Dariiber hinaus ermdglicht die regionale Férderung die Erprobung bedarfsnaher innovativer Konzep-
te auf kommunaler Ebene. Dies umfasst innovative (auch digitale) Formate fir individuelle sozialpa-
dagogische Begleitung, tagesstrukturierende, sozialintegrative Beratungs-/Begleitungsangebote so-
wie die Vermittlung in weiterfiihrende Hilfestrukturen.

Die FordermalRnahmen der Prioritatsachse E tragen zum thematischen Ziel 13 , Unterstiitzung der
Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und
Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft” bei. Projekte, die als sozi-
ale Innovationen ausgewiesen sind, werden im laufenden Monitoring erfasst.

Im Hinblick auf transnationale Kooperationen sind unter ESF-REACT-EU keine neuen Forderaktivita-
ten geplant. Zur transnationalen Zusammenarbeit siehe auch Erlduterungen in Kap. 4.4.
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2.A.8 Leistungsrahmen Prioritdtsachse E

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse C

Prioritatsachse

E: Unterstlitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung

einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft.

Art des
Indika-
tors

Indikator

Einheit fiir
die Mes-
sung

Fond

Regionen-
kategorie

Etappenziele 2018

Endziel (2023)

Daten-
quelle

Erlduterung der

Relevanz des
Indikators
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2.A.9 Interventionskategorien Prioritadtsachse E

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritdatsachse

der Wirtschaft.

E: Unterstiitzung der Krisenbewadltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung

Fonds Regionenkategorie

Code

Betrag €

ESF REACT-
EU

106. Anpassung der Arbeitskrafte, Unterneh-
men und Unternehmer an den Wandel

27.536.668,00

ESF REACT-
EU

109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die
Forderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit

22.073.336,00

ESF REACT-
EU

115. Verringerung und Verhitung der frithen
Beendigung der Schullaufbahn und Férderung
des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen
Friherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht-
formale und informelle) Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdoglicht wird

10.000.000,00

ESF REACT-
EU

118. Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz
der Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der
Bildung zur Beschaftigung und Starkung der
Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbil-
dung und deren Qualitat, unter anderem durch
Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifi-
kationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldanen
sowie die Einrichtung und Entwicklung berufli-
cher Bildungssysteme, darunter duale Bildungs-
systeme und Ausbildungswege

23.000.000,00

Tabelle 8: Dimension 2 - Finanzierungsform

Prioritdatsachse

der Wirtschaft

E: Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag €

ESF REACT-
EU

01. Nicht rickzahlbare Finanzhilfe

82.610.004,00
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Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritdatsachse

der Wirtschaft

E: Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF REACT- 01 Stadtische Ballungsgebiete (dicht besie- 5.792.197,00
EU delt, Bevolkerung > 50 000)
ESF REACT- 02 Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevol- 5.502.587,00
EU kerungsdichte, Bevélkerung > 5 000)
ESF REACT- 03 Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 3.405.216,00
EU
ESF REACT- 07 Nicht zutreffend 67.910.004,00
EU

Tabelle 10: Dimension 4 - Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritdtsachse

der Wirtschaft

E: Unterstiitzung der Krisenbewadltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF RE- 07. Nicht zutreffend 82.610.004,00
ACT-EU

Tabelle 11: Dimension 6 - Sekundéres ESF-Thema

Prioritdatsachse

der Wirtschaft

E: Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF REACT- 01 Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2- 200.000,00
EU arme ressourceneffiziente Wirtschaft
ESF REACT- 02. Soziale Innovation 54.873.336,00
EU
ESF REACT- 03. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von 27.536.668,00
EU KMU
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2.B Beschreibung der Prioritétsachsen fiir technische Hilfe

2.B.1 Prioritatsachse D

ID der Prioritats- D

achse

Bezeichnung der
Prioritatsachse

Prioritatsachse D: Technische Hilfe

2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige
Ausgaben oder forderfahige 6ffentliche Ausga-
ben)

ESF Starker entwickelte Regionen insgesamt

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID Spezifisches Ziel Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unions-
unterstiitzung erreichen mochte
D1.1 Effiziente und effektive Die Technische Hilfe soll in Baden-Wirttemberg einge-

Verwaltung, Begleitung,
Bewertung, Information
und Kommunikation

setzt werden, um Effizienz und Effektivitat von

e Verwaltung,

e Begleitung

e Bewertung,

e Information und
e Kommunikation

der ESF-Forderung des Landes auch weiterhin zu ge-
wahrleisten.

2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Prioritdat- | D1.1 - Effiziente und effektive Verwaltung, Begleitung, Bewertung, Information und
sachse Kommunikation
. Ein- Haufig-
|| Indi- heit Basiswert Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle | keitder
D | kator fiir Bericht-
die erstat-
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Mes- | M | w | T M w T tung
sung

2.B.6 Zu unterstiitzende MaBBnahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstiitzenden MaBnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den
spezifischen Zielen

Prioritdatsachse D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe

Baden-Wiirttemberg plant fiir die Technische Hilfe insgesamt 4 Prozent der ESF-Mittel ein, dies ent-
spricht einem ESF-Volumen von 10.386.283 Euro in der Forderperiode 2014-2020. Der Einsatz der
Technischen Hilfe ist in der Hauptsache auf folgende Ziele gerichtet:

e Unterstitzung der Programmumsetzung,

¢ Implementierung und Durchfiihrung des Programm-Monitorings sowie der Systeme der
elektronischen Dateniibermittlung,

¢ Konzeption und Durchfiihrung begleitender Bewertungen und Evaluationen,
e Organisation und Durchfiihrung der Sitzungen des Begleitausschusses,

e Verstarkung der Ausstrahlungseffekte der geforderten MaRnahmen, z. B. durch Informati-
onsverbreitung, regionalen, lGberregionalen und transnationalen Erfahrungsaustausch.

Neben der Bereitstellung technischer Ressourcen beziehen sich die MalRknahmen der Technischen
Hilfe auch auf materielle Ressourcen sowie auf die Beteiligung externer Sachverstandiger. Mit den
kiinftigen Mitteln, die flr die Technische Hilfe des ESF zur Verfligung stehen, werden je nach Einsatz-
gebiet der TH-Mittel unterschiedliche Ergebnisse angestrebt:

So werden beispielsweise die Befunde der begleitenden Bewertungen der ESF-Interventionen des
Landes in die weitere Ausgestaltung der ESF-Forderung des Landes einflieBen. Damit sollen sie zu-
gleich zu ihrer kontinuierlichen Verbesserung beitragen. Dem dient auch die Unterstitzung der regi-
onalen Umsetzung des ESF durch Mittel der Technischen Hilfe. Mit diesen Mitteln werden die regio-
nalen ESF-Arbeitskreise auch kiinftig bei ihrer Arbeit im Sinne der Projektgewinnung, -begleitung und
Ergebnissicherung unterstiitzt. Dies soll einen auf die konkreten Problemlagen in den jeweiligen
Landkreisen und kreisfreien Stadten des Landes zugeschnittenen ESF-Einsatz ermoglichen.

Auch das bewahrte Instrument der ESF-Newsletter soll — neben anderen Informationskandlen wie z.
B. der Internet-Seite des ESF in Baden-Wirttemberg — fortgefiihrt werden. Mit diesen Informations-
plattformen hat die ESF-Verwaltungsbehdrde in der laufenden Forderperiode sehr gute Erfahrungen
gesammelt. So werden z. B. die ESF-Newsletter auch kiinftig zu einer breiten Informiertheit sowohl
der programmumsetzenden Akteure im Land als auch der allgemein interessierten Fachoffentlichkeit
beitragen.

Durch die Nutzung der TH-Mittel flr die Errichtung, den Betrieb und die Verknlpfung rechnerge-
stltzter Systeme der Verwaltung wird nicht nur eine den Anforderungen der EU-KOM entsprechende
DV-basierte Berichterstattung ermoglicht. Im Ergebnis flhrt dies auch zu einer Vereinfachung und zu
héherer Transparenz.

Bei Beschaffungen im Rahmen der Technischen Hilfe wird auf anerkannte Kriterien der Umwelt-
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freundlichkeit (Green Public Procurement) geachtet werden.

2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle 13: Outputindikatoren

Prioritdatsachse

D: Technische Hilfe

. o Zielwert (2023) (fakultativ)
. Einheit fiir
ID Indikatoren (Name) ] Datenquelle
die Messung
M w T
DOO02 | Anzahl Treffen des Begleitaus- Anzahl Monitoring
schusses
D003 | Anzahl der veroffentlichten Anzahl Monitoring
Newsletter
D001 | Anzahl der durchgefiihrten Anzahl Monitoring
begleitenden Bewertungen
D004 | Zahl der Besprechungen mit Anzahl Monitoring
den Geschéftsfihrungen der
regionalen Arbeitskreise
2.B.7 Interventionskategorien Prioritatsachse D
Tabellen 14 bis 16: Interventionskategorien
Tabelle 14: Dimension 1 - Interventionsbereich
Prioritdtsachse D: Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Stérker entwickelte 121. Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung 7.789.712,00
Regionen und Kontrolle
ESF Starker entwickelte 122. Bewertung und Studien 1.557.942,00
Regionen
ESF Starker entwickelte 123. Information und Kommunikation 1.038.628,00
Regionen
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Tabelle 15: Dimension 2 - Finanzierungsform

Prioritdatsachse

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag €

ESF

Starker entwickelte
Regionen

01. Nicht rickzahlbare Finanzhilfe

10.386.282,00

Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets

Priority axis D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF Stirker entwickelte 07. Nicht zutreffend 10.386.282,00

Regionen
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Prioritatsachse F

ID der Prioritats- F

achse

Bezeichnung der
Prioritatsachse

Prioritatsachse F: Technische Hilfe REACT-EU

M Die gesamte Prioritatsachse gilt der im Rahmen von REACT-EU geférderten technischen Hilfe

2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfahige
Ausgaben oder forderfahige 6ffentliche Ausga-
ben)

ESF insgesamt

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID Spezifisches Ziel Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunter-
stiitzung erreichen méchte
F1.1 Effiziente und effektive Die Technische Hilfe soll in Baden-Wiirttemberg einge-

Verwaltung, Begleitung,
Bewertung, Information
und Kommunikation
REACT-EU

setzt werden, um Effizienz und Effektivitat von

e Verwaltung,

* Begleitung

e Bewertung,

e Information und
e Kommunikation

der ESF-Forderung des Landes auch im Rahmen von
REACT-EU zu gewahrleisten.

2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren

Prioritat-
sachse

F 1.1 - Effiziente und effektive Verwaltung, Begleitung, Bewertung, Information und

Kommunikation REACT-EU

91




Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

Ein- A
heit Haufig-
. el Basiswert Zielwert (2023) keit der

: Indi- fur Basisjahr Datenquelle | Bericht-
D | kator die ) g

Mes- erstat-

M W T M W T tung
sung

2.B.6 Zu unterstiitzende MaBBnahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstiitzenden Mallnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den
spezifischen Zielen

Prioritdatsachse F - Prioritatsachse F: Technische Hilfe REACT-EU

Baden-Wiirttemberg plant fiir die Technische Hilfe unter REACT-EU insgesamt 4 Prozent der ESF-
Mittel ein, dies entspricht einem ESF-Volumen von 3.442.083 Euro fiir die erste Tranche. Der Ein-
satz der Technischen Hilfe ist in der Hauptsache auf folgende Ziele gerichtet:

e Unterstiitzung der Programmumsetzung,

e Durchfihrung des Programm-Monitorings sowie Anpassung der Systeme der elektronischen
Datenubermittlung an die Vorgaben der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/436,

e Konzeption und Durchfiihrung begleitender Bewertungen und Evaluationen,
e Organisation und Durchfiihrung der Sitzungen des Begleitausschusses,

e Verstarkung der Ausstrahlungseffekte der geforderten MaRRnahmen, z. B. durch Informati-
onsverbreitung (bzw. beim Europaaktionstag), regionalen, tiberregionalen und transnationa-
len Erfahrungsaustausch.

Neben der Bereitstellung technischer Ressourcen beziehen sich die MalRnahmen der Technischen
Hilfe auch auf materielle Ressourcen sowie auf die Beteiligung externer Sachverstandiger. Mit den
kiinftigen Mitteln, die flr die Technische Hilfe des ESF zur Verfligung stehen, werden je nach Einsatz-
gebiet der TH-Mittel unterschiedliche Ergebnisse angestrebt:

So werden beispielsweise die Befunde der begleitenden Bewertungen der ESF-Interventionen des
Landes in die weitere Ausgestaltung der ESF+-Forderung des Landes einflieen. Damit sollen sie zu-
gleich zu ihrer kontinuierlichen Verbesserung beitragen.

Auch das bewadhrte Instrument der zwischenzeitlich digitalen ESF-Newsletter soll — neben anderen
Informationskandlen wie z. B. der Internet-Seite des ESF in Baden-Wiirttemberg — genutzt werden.
Mit diesen Informationsplattformen hat die ESF-Verwaltungsbehoérde in der laufenden Férderperiode
sehr gute Erfahrungen gesammelt. So werden z. B. die ESF-Newsletter auch kiinftig zu einer breiten
Informiertheit sowohl der programmumsetzenden Akteure im Land als auch der allgemein interes-
sierten Fachoffentlichkeit beitragen.

Durch die Nutzung der TH-Mittel flr die Errichtung, den Betrieb und die Verknlpfung rechnerge-
stltzter Systeme der Verwaltung wird nicht nur eine den Anforderungen der EU-KOM entsprechende
DV-basierte Berichterstattung ermoglicht. Im Ergebnis flhrt dies auch zu einer Vereinfachung und zu
héherer Transparenz.
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Bei Beschaffungen im Rahmen der Technischen Hilfe wird auf anerkannte Kriterien der Umwelt-
freundlichkeit (Green Public Procurement) geachtet werden.

2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle 13: Outputindikatoren

Prioritdatsachse

F: Technische Hilfe REACT-EU

o Zielwert (2023) (optional)
. Einheit fiir
ID Indikatore (Name) ] Datenquelle
die Messung
M W T

D001 | Anzahl der durchgefiihrten Anzahl

begleitenden Bewertungen
D002 | Anzahl Treffen des Begleitaus- Anzahl

schusses
D003 | Anzahl der veroffentlichten Anzahl

Newsletter
D004 | Zahl der Besprechungen mit Anzahl

den Geschéftsfihrungen der

regionalen Arbeitskreise
2.B.7 Interventionskategorien Prioritatsachse F
Tabellen 14 bis 16: Interventionskategorien
Tabelle 14: Dimension 1 - Interventionsbereich
Prioritdtsachse F: Technische Hilfe REACT-EU

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €

ESF REACT- 121. Vorbereitung, Durchfiihrung, Begleitung 2.581.563,00
EU und Kontrolle
ESF REACT- 122. Bewertung und Studien 516.312,00
EU
ESF REACT- 123. Information und Kommunikation 344.208,00
EU
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Tabelle 15: Dimension 2 - Finanzierungsform

Prioritdatsachse

F: Technische Hilfe REACT-EU

Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
ESF REACT- 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 3.442.083,00
EU
Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritatsachse | F: Technische Hilfe REACT-EU
Fonds Regionenkategorie Code Betrag €
07. Nicht zutreffend 3.442.083,00

ESF REACT-EU
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3. Finanzierungsplan

3.1 Mittelausstattung jedes Fonds und Betréige der leistungsgebundenen Reserve

Tabelle 17: Finanzierungsplan nach Jahren

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Regio-
Fonds | nenka-
tegorie Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- | Gesamtzuwei-| Gesamtzuwei-
Hauptzu- Hauptzu- Hauptzu- Hauptzu- Hauptzu- Hauptzu- Hauptzu- R R
. gebundene| . gebundene . gebundene . gebundene . gebundene . gebundene . gebundene| sung (Unions-| sung (Unions-
weisung weisung weisung weisung weisung weisung weisung . .
Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve Reserve unterstiitzung)| unterstiitzung)
Stérker
entwickel-
ESF 32.829.800,00 | 2.095.519,00 33.487.055,00 | 2.137.472,00 34.157.377,00 | 2.180.258,00 34.840.975,00 | 2.223.892,00 35.538.233,00 | 2.268.398,00 36.249.422,00 | 2.313.793,00 36.974.780,00 | 2.360.092,00 nicht zutreffend nicht zutreffend
te
Regionen
ohne 32.829.800,00 | 2.095.519,00 33.487.055,00 | 2.137.472,00 34.157.377,00 | 2.180.258,00 34.840.975,00 | 2.223.892,00 35.538.233,00 | 2.268.398,00 36.249.422,00 | 2.313.793,00 36.974.780,00 | 2.360.092,00 nicht zutreffend nicht zutreffend
REACT-EU
ESF nicht
nicht zutreffend [ nicht zutreffend | nicht zutreffend | nicht zutreffend | nicht zutreffend | nicht zutreffend | nicht zutreffend [ nicht zutreffend | nicht zutreffend| nicht zutreffend | nicht zutreffend | nicht zutreffend | nicht zutreffend | nicht zutreffend 86.052.087,00
REACT-EU | zutreffend

32.829.800,00 2.095.519,00

33.487.055,00 2.137.472,00

34.157.377,00 2.180.258,00

34.840.975,00 2.223.892,00

35.538.233,00 2.268.398,00

36.249.422,00 2.313.793,00

36.974.780,00 2.360.092,00

86.052.087,00
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3.2 Mittelausstattung insgesamt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung (EUR)

Tabelle 18a: Finanzierungsplan

Prio- Fon Regio- Berechnungs- Unionsunter- Nationaler Ungeféahre Aufschliisselung des Finanzmittel Kofinan- 100 EIB- Hauptzuweisung (Finanzmittel Leistungsgebundene Reserve Betrag der
ritat- ds nenka- grundlage fiir stiitzung Beitrag nationalen Beitrags insgesamt zie- % Bei- insgesamt abziiglich leistungsge- leistungsgebun-
sach- tegorie die Unions- rungs- Kofi- trage bundene Reserve) denen Reserve
se unterstit- satz nan- als Anteil der
zung (férder- zier- Unions-
fahige Kosten ungs- unterstiitzung
insgesamt rate insgesamt
oder offentli- fur
che forderfa- das
hige Kosten) Haus
haltsj
ahr
2020
2021
(3)
(b) = (c) +(d) Nationale Nationale (e) = (a) + (b) (f=(a)/ Unionsunter- Nationaler Unionsunter- Nationaler m=G3G)/(a)*
offentliche private Mittel (e)(2) stiitzung Beitrag stiitzung Beitrag 100
Mittel (c) (d) (1) (h)=(a)- (i) (i) = (b) = (k) (@ (k) = (b) * ()
/(@)
A ESF Sti'k?';( insgesamt 119.260.490,00 119.260.490,00 36.016.668,00 83.243.822,00 238.520.980,00 50,00% 111.806.709,00 111.806.709,00 7.453.781,00 7.453.781,00 6,25%
entwic
elte
Re-
gionen
B ESF Z:]at;tlecrk insgesamt 62.551.387,00 62.551.387,00 53.731.642,00 8.819.745,00 125.102.774,00 50,00% 58.641.926,00 58.641.926,00 3.909.461,00 3.909.461,00 6,25%
elte
Re-
gionen
C ESF Z:]at;tlecrk insgesamt 67.458.907,00 67.458.907,00 64.962.927,00 2.495.980,00 134.917.814,00 50,00% 63.242.725,00 63.242.725,00 4.216.182,00 4.216.182,00 6,25%
elte
Re-
gionen
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nicht
E ESF utref- insgesamt 82.610.004,00 0 0 0 82.610.004,00 100,00% 82.610.004,00 0 0 0 0,00%
REA fend
CT-
EU
Starker
D ESF entwick insgesamt 10.386.282,00 10.386.282,00 10.386.282,00 0,00 20.772.564,00 50,00% 10.386.282,00 10.386.282,00
elte
Re-
gionen
F ESF insgesamt 3.442.083,00 3.442.083,00 3.442.083,00 0 6.884.166,00 50,00% 3.442.083,00 3.442.083,00 0 0
REA
CT-
EU
Starker
Ins- ESF entwick 259.657.066,00 259.657.066,00 165.097.519,00 94.559.548,00 519.314.132,00 50,00% 244.077.642,00 244.077.642,00 15.579.424,00 15.579.424,00 6,00%
ge- elte
Re-
samt gionen
Ins- ESF 86.052.087,00 3.442.083,00 3.442.083,00 0 89.494.170,00 96,15% 86.052.087,00 3.442.083,00 0 0 0,00%
ge- REA
samt CT-
EU
Ins- 345.709.153,00 263.099.149,00 168.539.602,00 94.559.547,00 608.808.302,00 56,78% 0,00 330.129.729,00 247.519.725,00 15.579.424,00 15.579.424,00
ge-
samt

(1) Nur auszufillen, wenn die Prioritatsachsen in Gesamtkosten ausgedrickt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die ndchste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
(3) Durch Setzen des Hakchens ersucht der Mitgliedstaat um Anwendung eines Kofinanzierungssatzes von 100 % gemaR Artikel 25a Absatz 1 der Verordnung
(EU) Nr. 1303/2013 auf Ausgaben, die wahrend des am 1. Juli 2020 beginnenden und am 30. Juni 2021 endenden Geschaftsjahres fiir alle/einige Prioritatsach-

sen des operationellen Programms in Zahlungsantrdagen geltend gemacht werden.
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Tabelle 18b: Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen — ESF- und besondere Mittelzuweisung fiir die Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen

Prioritats- Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundla- Unionsunter- Nationaler Beitrag Ungefahre Aufschliisselung des nationalen Bei- Finanzmittel Kofinanzie-
achse ge fiir die Unionsun- stiitzung (a) (b) = (c) +(d) trags insgesamt rungssatz
terstiitzung (forderfa- (e) = (a) +(b) (f)=(a)/ (e) (2)
hige Kosten insge- nationale 6ffentliche nationale private
samt oder 6ffentliche Mittel Mittel
forderfahige Kosten)
(c) (d) (1)
Insge- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
samt
Verhiltnis %

ESF-Quote fiir weniger entwickelte Regionen 0,00%
ESF-Quote fiir Ubergangsregionen 0,00%
ESF-Quote fiir stirker entwickelte Regionen 0,00%
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Tabelle 18c: Aufschliisselung des Finanzplans nach Prioritatsachse, Fonds, Regionenkategorie und thematischem Ziel

Prioritatsachse Fonds Regionenkategorie Thematisches Ziel Unionsunterstiitzung Nationaler Beitrag Finanzmittel
(gsf.) insgesamt

A ESF Starker entwickelte Forderung nachhaltiger und 119.260.490,00 119.260.490,00 238.520.980,00
Regionen hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der

Arbeitskrafte

B ESF Starker entwickelte Forderung der sozialen Inklusion 62.551.387,00 62.551.387,00 125.102.774,00

Regionen und Bekdmpfung von Armut und

jeglicher Diskriminierung

C ESF Starker entwickelte Investitionen in Bildung, Ausbil- 67.458.907,00 67.458.907,00 134.917.814,00
Regionen dung und Berufsbildung fiir Kom-
petenzen und lebenslanges Ler-
nen
E ESF Unterstiitzung der Krisenbewilti-
REACT- gung im Zusammenhang mit der
EU COVID-19-Pandemie und ihrer 82.610.004,00 0,00 82.610.004,00

sozialen Folgen und Vorbereitung
einer griinen, digitalen und stabi-
len Erholung der Wirtschaft

Insgesamt 331.880.788,00 249.270.784,00 581.151.572,00
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Tabelle 19: Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Prioritatsachse

Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die
Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung (EUR)

Anteil der Gesamtzuweisung fiir das operationelle

Programm (%)

A 3.000.000,00 0,87%
B 1.610.196,00 0,47%
c 777.336,00 0,22%
E 200.000,00 0,06%
Insgesamt REACT-EU 200.000,00 0,06%
Insgesamt 5.587.532,00 1,62%
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4. Integrierter Ansatz fiir die territoriale Entwicklung

Beschreibung des integrierten Ansatzes fiir die territoriale Entwicklung unter Berlicksichtigung von
Inhalt und Zielen des operationellen Programms unter Beachtung der Partnerschaftsvereinbarung;
ferner wird dargelegt, wie der Ansatz zur Verwirklichung der Ziele des operationellen Programms und
den erwarteten Ergebnissen beitrdgt.

4.1 Von der értlichen Bevélkerung betriebene lokale Entwicklung

Ansatz flir die Nutzung der Instrumente fiir die von der értlichen Bevélkerung betriebene lokale Ent-
wicklung und die Grundsdtze fiir die Ermittlung der Gebiete, in denen er durchgefiihrt wird.

Die Forderung im Rahmen des Operationellen Programms ist grundsatzlich zielgruppen- bzw. adres-
satenbezogen, also auf Personen bzw. Einrichtungen (z. B. kleine und mittlere Unternehmen) ausge-
richtet. Das gilt auch fiir die Ansatze, die auf regionaler Ebene ausgewahlt und umgesetzt werden.
Damit kann die ESF-Forderung zu Zielen sozialrdumlich angelegter Interventionen oder lokal begrenz-
ter Entwicklungsvorhaben allenfalls indirekt beitragen. Gleichwohl sollen die Vorhaben auf regionaler
Ebene — je nach projektbezogener Zielsetzung - grundsatzlich offen sein fir eine Zusammenarbeit mit
Foérderaktivititen anderer Fonds (z.B. LEADER). Dies kann z. B. durch eine Offnung der Netzwerkar-
beit der regionalen ESF-Arbeitskreise beglinstigt werden.

Im Rahmen von REACT-EU wird zudem die Etablierung und Weiterentwicklung alters- und generatio-
nengerechter Quartiere in Kooperation von Kommunen mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen ge-
fordert.

4.2 Integrierte MafSnahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung
Im Rahmen des Operationellen Programms nicht relevant.

Tabelle 20: Integrierte MaBnahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung — als Richtwert dienen-
der Betrag der EFRE- und ESF-Unterstiitzung

Fonds EFRE- und ESF-Unterstiitzung Anteil der Gesamtzuweisung aus
(Richtwert) (€) dem Fonds fiir das Programm
Total ESF 0,00 0,00%
TOTAL ERDF+ESF 0,00 0,00%

4.3 Integrierte territoriale Investition (ITI)

Im Rahmen des Operationellen Programms nicht relevant.

Tabelle 21: Als Richtwert dienende Mittelzuweisung fiir ITl in nicht in 4.2 genannten Fallen

Prioritatsachse Fonds Als Richtwert dienende Mittel-
zuweisung (Unionsunterstiit-
zung)
Total 0,00
101
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4.4 Vorkehrungen fiir interregionale und transnationale Mafinahmen im Rahmen der operationel-
len Programme mit Begiinstigten aus mindestens einem anderen Mitgliedstaat

Koordination der transnationalen Kooperation

Das Operationelle ESF-Programm fiir Baden-Wiirttemberg unterstiitzt die transnationale Zusammen-
arbeit mit Partnern aus mindestens einem anderen EU-Mitgliedstaat gemafl} Art. 10 ESF-VO, um den
europdischen Gedanken zu férdern, das wechselseitige Lernen zu unterstiitzen und um den europai-
schen Mehrwert der durch den ESF geforderten Interventionen zu erhéhen.

Wie in der Forderperiode 2007-2013 sollen transnationale Kooperationen insbesondere in Form von
Projektpartnerschaften unterstitzt werden. Die gemeinsame Entwicklung von Konzepten und der
Austausch von Erfahrungen in der Arbeit mit den jeweiligen Zielgruppen tragen zu einem erweiterten
Verstandnis von fachlichen Themenstellungen im europdischen Kontext bei. Best-Practice-Modelle
kénnen so unmittelbar in die Umsetzung der Projekte einflieRen.

Teilnehmerbezogene transnationale Kooperationen dienen einerseits dem Aufbau von internationa-
ler Kompetenz und damit einer Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, auf der anderen Seite soll die Forderung dazu beitragen, den steigenden Bedarf der
Unternehmen nach Mitarbeitenden mit interkulturellen Kompetenzen besser zu decken. Baden-
Wirttemberg wird in der Umsetzung des ESF auBerdem besondere Anreize fiir regionale Akteure
schaffen und damit die Umsetzung und Verbreitung transnationaler Projektansdtze zusatzlich for-
dern.

Um eine Verzahnung mit den Zielsetzungen der einzelnen Prioritdtsachsen sicherzustellen, sollen
transnationale Aktivitdten als Querschnittsziel in den Prioritdatsachsen A, B, C und D geférdert wer-
den. Die Forderung von transnationalen Interventionen aus dem ESF basiert in Baden-Wirttemberg
auf folgenden Eckpunkten: Die MalRnahmen kénnen an Kooperationen ankniipfen, die bereits in der
Forderperiode 2007-2013 aufgebaut worden sind, um die Kontinuitat und Weiterentwicklung erfolg-
reicher Partnerschaften und Netzwerke zu gewahrleisten; sie konnen auf bereits bestehende grenz-
Uberschreitende, interregionale oder transnationale Verwaltungskooperationen, wie z. B. Euro-
distrikte, Stadte-, regionale oder makroregionale Partnerschaften und zivilgesellschaftliche Partner-
schaften, wie z. B. Kooperationen von Bildungstragern oder Tragern der Wohlfahrtspflege, aufsetzen;
sie kénnen zur Starkung der Zusammenarbeit der ,Vier Motoren fiir Europa“, an der neben Baden-
Wirttemberg auch Katalonien, die Lombardei und Rhéne-Alpes mitwirken, und zum Gelingen der
Europaischen Strategie flir den Donauraum beitragen; sie kdnnen im Rahmen der transnationalen
Kooperation innovative Ansitze im jeweiligen Themengebiet erproben. Dem Konzentrationsgebot
folgend sieht das Operationelle Programm des ESF in Baden-Wirttemberg in diesen Aktivitaten kei-
nen Schwerpunkt.

Das Operationelle Programm ermoglicht grundsatzlich auch eine landerlbergreifende regionale Zu-
sammenarbeit in Deutschland. Fir die Forderung grenziiberschreitender, interregionaler und trans-
nationaler Interventionen gilt der Grundsatz, dass die EU-Mittel im jeweiligen Programmgebiet ein-
zusetzen sind.
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4.5 Beitrag zu den geplanten MafSnahmen im Rahmen des Programms zu makroregionalen Strate-
gien und Strategien fiir die Meeresgebiete, je nach den von dem Mitgliedstaat ermittelten Erfor-
dernissen des Programmgebiets

Die EU-Kommission hat 2010 die ,,Européische Strategie fir den Donauraum® vorgelegt (EUSDR), die
seit 2011 anhand eines Aktionsplans umzusetzen ist. Baden-Wiirttemberg gehort mit seinen histori-
schen und politischen Verbindungen zu den Urhebern einer engeren Kooperation entlang der Donau.
Daher bekennt sich die Landesregierung im Koalitionsvertrag zur EUSDR und hat einen Sonderbeauf-
tragten fiir die EUSDR auf Ministerebene etabliert.

Es findet zudem ein regelmaRiger Austausch zwischen den fiir die ESI-Fonds und den fir die Do-
nauraumstrategie zustandigen Stellen in den Bundeslandern Bayern und Baden-Wirttemberg und
den beteiligten Bundesministerien statt, um den Erfahrungsaustausch und die Transparenz zwischen
den Programmen der Fonds und der Donauraumstrategie zu gewahrleisten und um die Umsetzung
wechselseitig zu unterstiitzen. Die Details zu den Kooperationsmechanismen auf Landesebene wer-
den untenstehend beschrieben. Das Auswartige Amt, in seiner Rolle als Nationale Kontaktstelle, ko-
ordiniert und ermoglicht den regelméaRigen Austausch zwischen Bund und Landern.

Dariber hinaus kooperiert das Land mit den Donaustaaten Bulgarien, Kroatien, Rumanien, Serbien
und Ungarn in Gemischten Regierungskommissionen. Sie vereinbaren konkrete Kooperationsprojek-
te, die aus Landesmitteln finanziert werden.

Fiir die MaRnahmen des Landes im Rahmen der EUSDR, der Gemischten Regierungskommissionen
und der EU-Programme stehen insbesondere folgende landesinterne Koordinationsmechanismen zur
Verfligung:

e Serviceblro im Staatsministerium;

o vierteljahrliche Interministerielle Arbeitsgruppe (IMA) als zentrales Steuerungsgremium un-
ter Leitung des Sonderbeauftragten;

e halbjahrliche Gesprachsrunden der Verwaltungsbehorden der EU-Fonds mit dem Servicebi-
ro;

Die EUSDR ist — wie die ESI-Fonds — in das Zielsystem der EU-2020-Strategie eingebunden und ver-
folgt im Rahmen transnationaler Kooperation vier Schwerpunkte:

Anbindung an den Donauraum
Umweltschutz im Donauraum

Aufbau von Wohlstand im Donauraum
Starkung des Donauraums

PwnNPE

Die Saule c) mit ihrer Ausrichtung auf Entwicklung der Wissensgesellschaft (u.a. durch Unterstiitzung
der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und Investitionen in Qualifikationen) weist einige
Schnittmengen zu den strategischen Ansatzen des Operationellen Programms 2014-2020 auf.

Das Operationelle Programm bietet daher Ansatzpunkte fiir eine Beteiligung an der EUSDR. So kon-
nen z. B. Know-how und Projektergebnisse, die im Rahmen der ESF-Forderung erarbeitet wurden,
auch den Donauraumpartnerlandern zur Verfligung gestellt werden und zur Verwirklichung der Ziele
der EUSDR beitragen. Auch gemeinsame Aktivitditen von Akteuren aus Donauraumpartnerlandern
sollen ermdoglicht werden. Hier soll nicht zuletzt auf vorhandene Vernetzungsstrukturen, z. B. auf
Ebene der Wohlfahrtsverbiande, aufgesetzt werden. Dies gewéhrleistet einen guten und fachbezoge-
nen Austausch von Projektpartnern. Dariliber hinaus ist vorgesehen, die in Baden-Wirttemberg sehr
erfolgreichen ESF-Schulungen des Projekts ,EPM — ESF-Projekte managen — Erfolg sichern” auch fur
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Begilinstigte aus Landern des Donauraums zuganglich zu machen. Damit kann Baden-Wirttemberg
einen Beitrag zur Professionalisierung von ESF-Projekten insbesondere in den neuen Beitrittslandern
leisten. Des Weiteren soll im Rahmen der Umsetzung des ESF auch administratives Wissen erarbeitet
und den Partner/innen zur Verflgung gestellt werden. Auf diese Weise kann auch ein Beitrag zur
Starkung institutioneller Kapazitaten geleistet werden.
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5. Besondere Bediirfnisse der armsten geografischen Gebiete oder der am starksten von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

5.1 Armste geografische Gebiete/am stéirksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung
bedrohte Zielgruppen

Wie Eurostat ausweist (STAT/14/29) wird Deutschland mit einem BIP pro Kopf (2011, KKS, EU28=100)
von 123 nur von wenigen Mitgliedstaaten (Danemark 126; Schweden 125, Luxemburg 266, Irland
129, Niederlande 129, Osterreich 129) {bertroffen. Innerhalb Deutschlands gehért Baden-
Wirttemberg mit einem BIP pro Kopf von 138 - mit Hessen (144) und Bayern (141) - zur Spitzengrup-
pe unter den deutschen Flachenlandern. Ebenso ist in der Partnerschaftsvereinbarung hervorgeho-
ben (s. 24 ff.), dass Baden-Wirttemberg die Armutsgefahrdungsquote Deutschlands (2012 = 15,2)
erkennbar unterschreitet und im Vergleich nach Raumordnungsregionen mit Bayern zu den beiden
Landern zdhlt, in denen die Armutsgefahrdungsquote Uberwiegend unter 12% liegt. Aus diesen
Griinden ist eine gezielte Auseinandersetzung mit Formen einer geographisch konzentrierten Armut

im Rahmen der ESF-Forderung in Baden-Wiirttemberg nicht relevant.

5.2 Strategie zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der éirmsten geografischen Gebiete
oder der am stdirksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen und
gegebenenfalls Beitrag zu dem in der Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integrierten An-

satz

Die Begriindung in Kap. 5.1 vorausgeschickt sieht die ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg MaR-
nahmen fiir die am starksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen
in folgender Weise vor:

Tabelle 22: MaBBnahmen zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der armsten geografi-
schen Gebiete oder der am starksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten

Zielgruppen
Zielgrup- Hauptarten der Prioritdtsach- | Fonds | Regionenka- | Investitionsprioritdt
pe/geografisches geplanten MaR- se tegorie
Gebiet nahmen im Rah-
men des integrier-
ten Ansatzes

Alleinerziehende FordermaBnahmen B: Forderung ESF Starker ent- 9 i Aktive Inklusion,
zur Starkung der der sozialen wickelte nicht zuletzt durch
Beschaftigungsfa- Inklusion und Regionen die Forderung der
higkeit durch kom- Bekampfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteili-
sozialer und ggf. und jeglicher gung, und Verbesse-
gesundheitlicher Diskriminie- rung der Beschafti-
Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelliger
Qualifizierung

Aus Strafhaft oder FérdermalRnahmen B: Forderung ESF Starker ent- 9 i Aktive Inklusion,

Arrest entlassene zur Starkung der der sozialen wickelte nicht zuletzt durch

bzw. von Straffallig- | Beschaftigungsfa- Inklusion und Regionen die Férderung der

keit bedrohte Men- higkeit durch kom- Bekampfung Chancengleichheit

schen binierte Angebote von Armut und aktiver Beteili-
sozialer und ggf. und jeglicher gung, und Verbesse-
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gesundheitlicher
Stabilisierung und
niedrigschwelliger
Qualifizierung

Diskriminie-
rung

rung der Beschafti-
gungsfahigkeit

Langzeitarbeitslose FordermaBnahmen B: Forderung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
mit besonderen zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
Vermittlungshemm- | Beschaftigungsfa- Inklusion und Regionen die Férderung der
nissen higkeit durch kom- Bekdampfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteili-
sozialer und ggf. und jeglicher gung, und Verbesse-
gesundheitlicher Diskriminie- rung der Beschafti-
Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelliger
Qualifizierung
Menschen in psy- FordermaBnahmen B: Forderung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
chosozialen Prob- zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
lemlagen, mit ge- Beschaftigungsfa- Inklusion und Regionen die Forderung der
sundheitlichen Ein- higkeit durch kom- Bekdampfung Chancengleichheit
schrankungen, Such- | binierte Angebote von Armut und aktiver Beteili-
ter-krankungen, sozialer und ggf. und jeglicher gung, und Verbesse-
Uberschuldungen gesundheitlicher Diskriminie- rung der Beschafti-
und prekdren famili- | Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
aren und Wohnver- | niedrigschwelliger
haltnissen Qualifizierung
Menschen mit Be- FordermaRnahmen B: Férderung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
hinderungen zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
Beschaftigungsfa- Inklusion und Regionen die Férderung der
higkeit durch kom- Bekdampfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteili-
sozialer und ggf. und jeglicher gung, und Verbesse-
gesundheitlicher Diskriminie- rung der Beschafti-
Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelliger
Qualifizierung
Menschen mit Mig- FordermaRBnahmen B: Forderung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
rationshintergrund zur Starkung der der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
Beschaftigungsfa- Inklusion und Regionen die Forderung der
higkeit durch kom- Bekdampfung Chancengleichheit
binierte Angebote von Armut und aktiver Beteili-
sozialer und ggf. und jeglicher gung, und Verbesse-
gesundheitlicher Diskriminie- rung der Beschafti-
Stabilisierung und rung gungsfahigkeit
niedrigschwelliger
Qualifizierung
Von Armut und Unterstitzungen B: Forderung ESF Starker 9 i Aktive Inklusion,
Diskriminierung im Zugang zu der sozialen entwickelte nicht zuletzt durch
bedrohte Personen- | grundlegenden Inklusion und Regionen die Forderung der
gruppen unter den Dienstleistungen, Bekampfung Chancengleichheit
Zuwanderern aus die eine Vorausset- von Armut und aktiver Beteili-
EU-Mitgliedstaaten zung fir gesell- und jeglicher gung, und Verbesse-
und Drittstaaten schaftliche Teilhabe Diskriminie- rung der Beschafti-
und Integration in rung gungsfahigkeit

das Erwerbsleben
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darstellen
Armutsgefdhrdete Bereits bestehende E- ESF 13i - (ESF)
Kinder Praventionsnetzwe | Prioritatsachs Unterstltzung der
rke gegen ekE: Krisenbewaltigung im
Kinderarmut sollen | Unterstiitzung Zusammenhang mit
die Starkung von der der COVID-19-
Teilhabechancen Krisenbewalti Pandemie und
intensivieren. Es gungim Vorbereitung einer
sollen Angebote zur | Zusammenha griinen, digitalen und
Verbesserung der ng mit der stabilen Erholung der
informellen und COVID-19- Wirtschaft
formellen digitalen | Pandemie und
Bildung von ihrer sozialen
armutsgefahrdeten Folgen und
Kindern geschaffen Vorbereitung
werden. einer grunen,
digitalen und
stabilen
Erholung der
Wirtschaft.
Frauen in Armuts- Gefordert werden E- ESF 13i - (ESF)
und sollen erweiterte Prioritatsachs Unterstitzung der
Zwangsprostitution Beratungsangebote ekE: Krisenbewaltigung im
(auch aufsuchender | Unterstiitzung Zusammenhang mit
Art) fiir Frauen in der der COVID-19-
der Prostitution: Krisenbewalti Pandemie und
Dabei kdnnen u. a. gungim Vorbereitung einer
Beratung und Zusammenha griinen, digitalen und
Vermittlung in den ng mit der stabilen Erholung der
ersten COVID-19- Wirtschaft
Arbeitsmarkt oder Pandemie und
bei der Ruckkehr in ihrer sozialen
das Heimatland Folgen und
eine Rolle spielen. Vorbereitung
einer grinen,
digitalen und
stabilen
Erholung der
Wirtschaft.
Frauen, denen Unterstiutzt werden E- ESF 13i - (ESF)
hausliche Gewalt MaRnahmen, die Prioritatsachs Unterstitzung der
droht der sozialen eE: Krisenbewaltigung im
Integration und der | Unterstiitzung Zusammenhang mit
(Re-)Integration der der der COVID-19-
Opfer hauslicher Krisenbewalti Pandemie und
und sexueller gungim Vorbereitung einer
Gewalt in den Zusammenha griinen, digitalen und
Arbeitsmarkt ng mit der stabilen Erholung der
dienen. COVID-19- Wirtschaft

Pandemie und
ihrer sozialen
Folgen und
Vorbereitung
einer griinen,
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digitalen und
stabilen
Erholung der
Wirtschaft.
Langzeitarbeitslose FordermaBnahmen E- ESF 13i - (ESF)
mit besonderen zur Starkung der Prioritatsachs Unterstltzung der
Vermittlungshemmn | Teilhabe am ekE: Krisenbewaltigung im
issen Arbeitsmarkt, auch | Unterstiitzung Zusammenhang mit
fir Benachteiligte, der der COVID-19-
mit Krisenbewalti Pandemie und
niedrigschwelligen gungim Vorbereitung einer
Angeboten zur Zusammenha griinen, digitalen und
gesellschaftlichen, ng mit der stabilen Erholung der
psychosozialen und COVID-19- Wirtschaft
gesundheitlichen Pandemie und
Stabilisierung. ihrer sozialen
Folgen und
Vorbereitung
einer grunen,
digitalen und
stabilen
Erholung der
Wirtschaft.
Menschen mit FordermaRnahmen E- ESF 13i - (ESF)
Migrationshintergru | zur Starkung der Prioritatsachs Unterstitzung der
nd (Arbeitsmarkt- eE: Krisenbewaltigung im
)Integration von Unterstitzung Zusammenhang mit
Frauen mit der der COVID-19-
Migrations- und Krisenbewalti Pandemie und
Fluchthintergrund gungim Vorbereitung einer
sowie Zusammenha griinen, digitalen und
niedrigschwellige ng mit der stabilen Erholung der
MaRnahmen fiir COVID-19- Wirtschaft

Menschen mit
Migrationshintergr
und beim Zugang
zur
Gesundheitsversorg
ung.

Pandemie und
ihrer sozialen
Folgen und
Vorbereitung
einer grinen,
digitalen und
stabilen
Erholung der
Wirtschaft.

6. Besondere Bediirfnisse der Gebiete mit schweren und dauerhaften natiirlichen oder
demografischen Nachteilen

Die in Art 174 AEUV angesprochenen Sachverhalte — gravierende regionale Entwicklungsriickstande
sowie landliche Gebiete mit schweren und dauerhaften natirlichen oder demografischen Nachteilen
— treffen auf Baden-Wirttemberg nicht zu. Wie die Partnerschaftsvereinbarung unter Bezug auf den
Raumordnungsbericht 2012 darstellt, gehdrt Baden-Wirttemberg bezogen auf die kleinrdumige Be-
volkerungsdynamik in Deutschland bis 2030 zu den Landern mit dem relativ geringsten Problem-
druck. Die Verteilung nach siedlungsstrukturellen Kreistypen ergibt, dass in Baden-Wiirttemberg die
Typen "Kernstddte" und "Verdichtetes Umland" Gberwiegen (Raumordnungsbericht 2012, 15). Auch
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im europaischen Vergleich zeigt sich, dass Baden-Wirttemberg hinsichtlich des Verstadterungsgrad
(degree of urbanisation) entsprechend der Lau2-Kategorisierung hauptsachlich von den Gebietstypen
"dicht besiedeltes Gebiet" (Stadte/groRstadtischer Raum) und " Gebiet mit mittlerer Besiedlungs-
dichte" (Stadte und Vorstddte/kleiner stadtischer Raum) gepragt ist (Eurostat regional yearbook
2011, Kap. 1 und 16). Aus diesen Griinden hat das Problem geographisch verdichteter Entwicklungs-
rickstande fir Baden-Wirttemberg keine Relevanz.

7. Fiir Verwaltung, Kontrolle und Priifung zustandige Behérden und Stellen sowie Aufga-
ben der jeweiligen Partner

7.1 Zustéindige Behérden und Stellen

Tabelle 23: Zustandige Beh6rden und Stellen

Behérde/Stelle

Bezeichnung der Behérde/Stelle
und der Abteilung oder des Refe-
rats

Name der fiir die Behorde/Stelle
verantwortlichen Person (Position
oder Posten)

Verwaltungsbehorde

Ministerium fur Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg
(SM), Referat 63 — Europa,
Europaischer Sozialfonds

Dr. Matthias Boll

Bescheinigungsbehorde

Ministerium fiir Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg,
Referat 63 - Europa, Europaischer
Sozialfonds

Christian Bischof

Prifbehorde

Oberfinanzdirektion Karlsruhe
(OFD), Stabsstelle EU-
Finanzkontrolle (EFK), Priifbehorde
/ Unabhangige Prifstelle fur den
EU-Strukturférderbereich (EFK-Str)

Herr Regierungsdirektor Lothar
Fleischer

Stelle, an die die Zahlungen der
Kommission erfolgen sollen

Bundesrepublik Deutschland,
Bundeskasse Trier — Dienstsitz Kiel
zugunsten Hauptzollamt Hamburg-
Jonas

Anja Wahlfels

7.2 Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1 MaBBnahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der operationellen Pro-
gramme und die Rolle dieser Partner bei Durchfiihrung, Begleitung und Bewertung der operatio-

nellen Programme

Baden-Wiirttemberg wird fur den Europaischen Sozialfonds (ESF) in der Forderperiode 2014 bis 2020
ein Operationelles Programm umsetzen, das im Vergleich zu anderen europaischen Regionen ein
sehr begrenztes Mittelvolumen umfasst. Umso wichtiger ist ein ergebnisorientierter, konzentrierter
und effizienter Einsatz der Fordermittel im Land. Ziel der Programmplanung war es deshalb, die For-
derstrategie unter Beachtung der strategischen Vorgaben der Europdischen Union aus den thema-
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tisch vielfaltigen Bedarfslagen im Land abzuleiten, fiir die Partner im Land nachvollziehbar zu machen
und deren Erfahrungen und Gestaltungskompetenzen in den Planungsprozess einzubeziehen.

Das Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren hat als Verwaltungsbe-
horde fiir den Europaischen Sozialfonds (ESF) in Baden-Wirttemberg die Vorbereitung des Operatio-
nellen Programms fiir die Forderperiode 2014 bis 2020 koordiniert und dabei eng mit den Partnern
im Land zusammengearbeitet. An der partnerschaftlichen Zusammenarbeit haben sich zahlreiche
Behorden und Akteure auf Landes- und regionaler Ebene, Wirtschafts- und Sozialpartner, Vertretun-
gen der Zivilgesellschaft und insbesondere von Gleichstellungsinteressengruppen beteiligt. Den mit-
wirkenden Partnern aus offentlichen Institutionen, Nichtregierungsorganisationen und Netzwerken
ist zu verdanken, dass vielfaltige Kompetenzen, Erfahrungen und ein breites Interessenspektrum in
den ESF-Planungsprozess eingeflossen sind und so fiir die kiinftige ESF-Umsetzung im Land nutzbar
gemacht werden konnten. Die Ergebnisse der Partnerbeteiligung sind kontinuierlich in der Pro-
grammplanung bericksichtigt worden und finden sich an zahlreichen Stellen im vorliegenden Opera-
tionellen Programm wieder.

Der Beteiligungsprozess zur ESF-Programmplanung in Baden-Wirttemberg erfolgte in mehreren Pha-
sen:

e Parallel zu den Schlussfolgerungen, die die Europaische Kommission 2010 im Zusammenhang
mit dem fiinften Kohéasionsbericht europaweit zur Diskussion stellte, den 2011 folgenden
Vorlagen zum Mehrjdhrigen Finanzrahmen sowie dem Legislativpaket fur die EU-
Strukturforderung 2014 bis 2020, wurde die 2007 bis 2013 laufende ESF-Forderung in Baden-
Wirttemberg programmbegleitend evaluiert. Insbesondere die 2011 vorliegenden Ergebnis-
se der Zwischenevaluation lieferten eine wichtige Grundlage fiir die Programmplanung, die
nach Veroffentlichung des Legislativpakets im Oktober 2011 angestoRen wurde.

e Nach Vorlage der Verordnungsvorschlage fur die Strukturférderung 2014 bis 2020 und in
Kenntnis der Ergebnisse der Zwischenevaluierung hat die ESF-Verwaltungsbehorde die ESF-
Programmplanung in Baden-Wirttemberg mit einer breit angelegten Online-Konsultation
begonnen. Die von Januar bis Marz 2012 durchgefiihrte Konsultation ,ESF-BW 2020 richtete
sich an einen offenen Adressatenkreis von Stakeholdern auf regionaler und Landesebene.
Anhand von Leitfragen, orientiert an den Rahmenbedingungen der Verordnungsvorschlage
und der Strategie ,,Europa 2020, konnten die Einschatzungen der Fachoffentlichkeit zur Be-
darfslage und zu den Forderprioritdaten im Land in Erfahrung gebracht werden. Die Ergebnis-
se dieser Konsultation, an der sich {iber 100 Einrichtungen bzw. Einzelpersonen in Baden-
Wirttemberg beteiligt haben, wurden im Mai 2012 bei einer Veranstaltung in Stuttgart vor-
gestellt und diskutiert sowie auf der Website www.esf-bw.de veroffentlicht.

e Seit Ende 2011 haben zahlreiche Gesprache der Verwaltungsbehorde mit einzelnen Akteuren
und Partnern stattgefunden, in denen u. a. fach- und regionenspezifische Belange, Fragen
der Gleichstellung von Mannern und Frauen und der Chancengleichheit bis hin zu techni-
schen Umsetzungsfragen erortert wurden. Einen wichtigen Stellenwert hatten dabei gemein-
same Veranstaltungen und die regelmaRigen Abstimmungen mit der EFRE- und der ELER-
Verwaltungsbehorde, die sowohl der Programmkohéarenz als auch der inhaltlichen Abgren-
zung dienten.

e Im Juni 2012 hat der Landtag von Baden-Wiirttemberg eine Expertenanhérung zur EU-
Strukturforderung in der Férderperiode 2014 bis 2020 durchgefiihrt. Nach Einfiihrung durch
die Landesministerien, die als Verwaltungsbehorden fiir die EU-Strukturfonds fungieren, ha-
ben Beteiligte aus Kommunen, Wirtschaft, Wissenschaft und gesellschaftlichen Gruppen Stel-
lung bezogen. Auch Vertreter der Europadischen Kommission (GD REGIO) und des Europai-
schen Parlaments haben an der Veranstaltung mitgewirkt.
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e 2012 hat die Verwaltungsbehorde eine soziobkonomische Analyse und eine daraus abgelei-
tete SWOT-Analyse erarbeiten lassen, die die empirischen Grundlagen fiir die ESF-
Programmplanung enthalten.

Neben den Ministerien, deren Geschaftsbereiche in Baden-Wiirttemberg von den Einsatzbereichen
des ESF berihrt sind (Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft, Ministerium flr Kultus, Jugend und
Sport, Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst, Justizministerium, Integrationsministeri-
um) und dem Ministerium fiir Ladndlichen Raum und Verbraucherschutz als Verwaltungsbehérde fiir
den EFRE und den ELER, waren die beiden vom ESF berihrten kommunalen Landesverbande - der
Stadtetag und der Landkreistag Baden-Wirttemberg - sowie die Regionaldirektion der Bundesagen-
tur flr Arbeit eng in die Vorbereitung eingebunden. Entsprechend dem hohen Stellenwert der regio-
nalen Umsetzung des ESF in Baden-Wirttemberg (s. Kap. 1.1) wurde auch die regionale Umsetzungs-
ebene der ESF-Arbeitskreise in den Stadt- und Landkreisen in die Programmplanung einbezogen. Eine
Arbeitsgruppe der Geschaftsfihrenden der Arbeitskreise hat sich in Workshops gezielt mit der Aus-
gestaltung der regionalen ESF-Férderung in der Férderphase 2014-2020 befasst und Mitte 2013 Emp-
fehlungen formuliert.

Als zentrales Gremium fiir die partnerschaftliche Zusammenarbeit im Rahmen des ESF in Baden-
Wirttemberg fungierte der ESF-Begleitausschuss. In ihm sind alle Partnereinrichtungen vertreten,
die wegen ihrer fachlichen Aufgabenbereiche fir den ESF bedeutsam sind (siehe http://www.esf-
bw.de/esf/index.php?id=16). Der Begleitausschuss befasste sich seit Veroffentlichung der Verord-
nungsentwirfe regelmallig mit der Vorbereitung der Forderphase 2014 bis 2020: Er eroOrterte die
2012 erarbeitete sozio6konomische Analyse und die daraus abgeleiteten Handlungsschwerpunkte
und begleitete insbesondere die strategischen und inhaltlichen Teile des Operationellen Programms
schon seit dem friihen Planungsstadium. Im Marz 2013 billigte er die inhaltlichen Eckpunkte der Pro-
grammplanung. Der Ministerrat von Baden-Wirttemberg hat sich bereits im Juli 2012 mit der ESF-
Programmplanung befasst und im Juni 2013 die vom Begleitausschuss gebilligten Eckpunkte beraten
und beschlossen.

Die in Baden-Wirttemberg eingerichtete Gender-Begleitstruktur wurde in die OP-Erstellung ebenso
einbezogen wie der im ESF-Begleitausschuss vertretene Landesfrauenrat. Vor allem ihre Beitrage zur
praktischen Ausgestaltung der kiinftigen bereichsiibergreifenden Grundsatze und hier vor allem zu
Fragen der Gleichstellung der Geschlechter und der Antidiskriminierung insgesamt, sind in die OP-
Erstellung eingeflossen. An der Diskussion zu den letztgenannten Themen haben auch die in der Liga
der freien Wohlfahrtsverbande zusammengeschlossenen Verbdande engagiert mitgewirkt.

Parallel zum Programmplanungsprozess im Land fand im Rahmen der Ende 2011 eingerichteten
Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Gestaltung der Zukunft und der Koharenz des ESF in Deutschland ein
intensiver Austausch- und Abstimmungsprozess unter den ESF-Verwaltungsbehérden des Bundes
und der Lander statt. Ziel dieses partnerschaftlichen Planungsprozesses war die koharente Gestal-
tung des ESF-Beitrags zur Partnerschaftsvereinbarung und der Operationellen Programme fiir den
ESF in Deutschland.

Die Ex-ante-Evaluation, mit der die ESF-Verwaltungsbehorde Baden-Wiirttemberg 2012 das Institut
fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH (ISG, KéIn) beauftragt hat, dient der Prifung und
Gewabhrleistung der Vereinbarkeit des Operationellen Programms mit den Anforderungen der Struk-
turfondsverordnungen und der EU-Kohdasionspolitik. Sie sollte auch zur Verbesserung der Qualitat
der Gestaltung des Operationellen Programms beitragen. Die Ex-ante-Evaluation hat die Entstehung
der soziobkonomischen Analyse und der SWOT-Analyse sowie der einzelnen Kapitel des Operationel-
len Programms eng begleitet, an Abstimmungsgesprdchen teilgenommen, Empfehlungen abgegeben
und diskutierte seit der Auftragsvergabe ihre Anmerkungen mit den Mitgliedern des Begleitausschus-
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ses. Der Bericht der Ex Ante-Evaluation zur vorliegenden Fassung des Operationellen Programms
wurde am 4. April 2014 fertiggestellt.

Das Operationelle Programm wurde vor der Einreichung in Teilentwiirfen mit der Europdischen
Kommission, GD Beschaftigung, Soziales und Integration, erortert. Die Empfehlungen flossen in die
vorliegende Fassung ein.

Der Begleitausschuss wird auch weiterhin eng in die Programmumsetzung, -begleitung und Evaluati-
on eingebunden. Als wichtigstes Begleitgremium der ESF-Forderung sollen sich in seiner Zusammen-
setzung kiinftig noch starker die horizontalen Prinzipien und transnationalen Zusammenhange des
Operationellen Programms im Land widerspiegeln.

Entsprechend dem hohen Stellenwert der regionalen Férderung sind die Stadt- und Landkreise nicht
nur Uber die kommunalen Landesverbande im Begleitausschuss vertreten, sondern es findet auch auf
operativer Ebene weiterhin ein regelmafiger Informations- und Erfahrungsaustausch der Verwal-
tungsbehorde mit Vertretungen der regionalen Arbeitskreise statt. Diese seit Jahren praktizierte enge
Zusammenarbeit zwischen Land und Kommunen tragt zur bedarfs- und zielorientierten Programm-
umsetzung bei und starkt die regionalen Netzwerke. Aus der Kommunikation mit den Umweltpart-
nern (Landesnaturschutzverband Baden-Wiirttemberg e.V.) im Rahmen der Partnerbeteiligung ergab
sich die Festlegung, diese in der Forderperiode 2014-2020 in den ESF-Begleitausschuss aufzunehmen.

Die ESF-Verwaltungsbehorde hat zur Identifizierung der drangendsten aus der COVID-19-Pandemie
resultierenden Bedarfe in Baden-Wiirttemberg im Oktober 2020 eine Abfrage unter den an der ESF-
Forderung beteiligten Ressorts durchgefiihrt. Im Rahmen des ESF-Begleitausschusses als zentralem
Beteiligungsgremium wurden auch die Wirtschafts- und Sozialpartner und weitere Akteure der Um-
setzung dazu eingeladen, ihre Ideen mit einzubringen. Die aus der Ressortabfrage und den Anregun-
gen der Partner resultierenden Fordervorschldge fir REACT-EU-FérdermalRnahmen im Rahmen des
laufenden ESF-Programms stellen die Grundlage fiir die Erstellung des OP-Anderungsantrags dar. Ein
Teil der REACT-EU-Mittel soll im Rahmen der regionalen Forderung in Baden-Wirttemberg unter
Mitwirkung der Wirtschafts- und Sozialpartner auf Ebene der Stadt- und Landkreise in den Regiona-
len Arbeitskreisen umgesetzt werden. So kénnen regionale Themen und Bedarfslagen angemessen
bericksichtigt werden. Die Partner werden bei der Umsetzung der REACT-EU MalBnahmen aktiv mit
einbezogen.

7.2.2 Globalzuschiisse

Fiir die ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg nicht relevant.

7.2.3 Bereitstellung eines Betrags fiir den Kapazitdtsaufbau

Fiir die ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg nicht relevant.
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8. Koordination zwischen den Fonds, dem ELER und dem EMFF sowie anderen nationalen
und Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB

Mechanismen zur Gewdhrleistung der Koordination zwischen den Fonds, dem Europdischen Landwirt-
schaftsfonds fiir die Entwicklung des Idndlichen Raums (ELER), dem Europdischen Meeres- und Fische-
reifonds (EMFF) sowie anderen nationalen und Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB
unter Berlicksichtigung der einschldgigen Bestimmungen aus dem Gemeinsamen Strategischen Rah-
men.

Die Verfahren zur Gewahrleistung einer dem Gemeinsamen Strategischen Rahmen entsprechenden
Koordination zwischen den ESI-Fonds und anderen nationalen und EU-Forderinstrumenten sowie der
EIB sind auf nationaler Ebene in der Partnerschaftsvereinbarung dargestellt. Unter Federfiihrung des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie ist die Abstimmung zwischen den beteiligten
Ressorts auf Bundes- und Landerebene hinsichtlich der Koharenz von EU-Gemeinschaftspolitiken und
EU-Forderprogrammen durchgefiihrt und dokumentiert worden (Partnerschaftsvereinbarung Kap. 2).
Im Zuge der Vorbereitung der Forderperiode 2014- 2020 hat ebenfalls ein breitgefacherter Abstim-
mungsprozess zur Sicherstellung der Kohadrenz der ESF-Programme von Bund und Ldandern stattge-
funden, der unter Federfiihrung der jeweils fachpolitisch zustandigen Bundesministerien fiir alle ESF-
Interventionsbereiche eine instrumententypspezifische Abgrenzung der geplanten Foérdermalinah-
men von Bund und Landern vorgenommen hat (Partnerschaftsvereinbarung Abschnitt 2.1 insbeson-
dere Ziffer (2)). Vor diesem Hintergrund beziehen sich die folgenden Darstellungen auf Verfahren der
Fonds- Koordination auf der Ebene des Operationellen Programms des ESF in Baden-Wiirttemberg.

Koordination mit dem EFRE

Der EFRE fordert 2014-2020 in Baden-Wirttemberg MaBnahmen im Rahmen der Thematischen Ziele
1 (Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation) und 4 (Verringerung der
CO2-Emissionen in allen Branchen der Wirtschaft). Der strategische Forderansatz des EFRE-OP sieht
eine Umsetzung im Rahmen themenspezifischer Fachpolitiken des Landes durch die beteiligten Fach-
ressorts mit vorab entwickelten Forderinstrumenten innerhalb der Prioritdatsachsen vor. Darlber
hinaus wird ein dezentraler Ansatz verfolgt, der durch Aktivierung lokaler Akteure zur zukunftsfahi-
gen Regionalentwicklung beitragen soll (RegioWIN, www.regiowin.eu).

Die OP des EFRE und des ESF weisen spezifische strategische Ansitze und Interventionslogiken auf,
die sich sowohl in den Wirkungsdimensionen als auch in den Umsetzungsmodalitdten unterscheiden.
Trotz dieser programmbedingten Unterschiede — die auch in der Partnerschaftsvereinbarung 2014-
2020 dargestellt sind — ist davon auszugehen, dass die Umsetzung der jeweiligen Programme in der
Forderperiode 2014- 2020 einige Ansatzpunkte flir wechselseitige Erganzungen und Synergien teils
inhaltlicher, teils prozeduraler Art bietet.

In inhaltlicher Hinsicht zeichnen sich Ankniipfungspunkte zum einen bei Forderansatzen des ESF im
Beschaftigungsziel ab — hier bei den MaRnahmen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs (Starkung qua-
lifizierter Unternehmensentwicklung sowie Starkung beruflicher und akademischer Weiterbildung).
Beide Bereiche werden von ESF-Bundes-und Landerprogrammen adressiert, die Abgrenzung ist in der
Partnerschaftsvereinbarung dargestellt. Im Bereich der Weiterbildung bietet die ESF-Forderung des
Landes Anknilipfungspunkte, wahrend sich im Themenbereich Griindungsforderung sowohl zur Vor-
griindungsphase (Landes-ESF) als auch zur Nachgrindungsphase (Bundes-ESF) Synergien ergeben
kénnen. Zum anderen kénnen sich Ergdnzungen bei den ESF-Forderansatzen im Bildungsziel ergeben.
Hier waren Synergien zu allen MaRRnahmen der Prioritdtsachse A des EFRE-Programms maglich (u.a.
Starkung des Wissenstransfers). Je nach Forderziel und Konzept sind auch Kooperationen auf lokaler
Ebene zwischen Akteuren des RegioWIN-Ansatzes und denen der regionalen ESF-Arbeitskreise mog-
lich.
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Grundsatzlich bestimmen die fiir die jeweiligen Forderinstrumente im Rahmen des ESF-Programms
und des EFRE-Programms zustdndigen Behorden die inhaltlichen Kriterien der Abgrenzung zwischen
Vorhaben, die sowohl im Rahmen des EFRE als auch im Rahmen des ESF unterstiitzt werden kénnten;
dabei ist administrativ der Ausschluss von Doppelforderungen sichergestellt.

Die Koordinierung zwischen den an der EFRE- und an der ESF-Forderung beteiligten Ressorts wird
durch  Abstimmungsgesprache gewahrleistet. Auf Programmebene sind die  EFRE-
Verwaltungsbehorde und die ESF-Verwaltungsbehoérde wechselseitig im Begleitausschuss des ande-
ren Programms vertreten. Darlber hinaus ist die ESF-Verwaltungsbehorde als Mitglied der Arbeits-
gruppe EFRE-Regionalférderung in Baden-Wirttemberg 2014-2020 eng in die EFRE-Programmierung
eingebunden. Eine enge Abstimmung bei der Programmumsetzung wird auch dadurch unterstitzt,
dass die L-Bank fiir beide Programme als abwickelnde Stelle fungiert.

Um Synergien mit dem EFRE zu generieren und gleichzeitig eine moglichst rasche und reibungslose
Mittelbindung und Abwicklung sicherzustellen, hat sich die ESF-Verwaltungsbehérde Baden-
Wiirttemberg wihrend der Erstellung des OP-Anderungsantrags und der Ausdifferenzierung und
Feinplanung der ESF-REACT-EU-MaRnahmen eng mit der EFRE-Verwaltungsbehérde Baden-
Wirttemberg abgestimmt und eine Kabinettsvorlage vorbereitet.

Koordination mit dem ELER

Der MalRnahmen- und Entwicklungsplan Landlicher Raum Baden-Wiirttemberg 2014-2020 (MEPL 1l1)
des ELER unterstiitzt die thematischen Ziele 1 bis 6 und 8 bis 10 der ESI-Verordnung.

Einen Schwerpunkt bilden MaBnahmen bzw. Vorhabensarten in den Prioritaten Wiederherstellung,
Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und Forstwirtschaft verbundenen Okosysteme (Priori-
tat 4) sowie Forderung der Ressourceneffizienz und Unterstiitzung des Agrar-, Nahrungsmittel- und
Forstsektors beim Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft (P 5). Die
Prioritaten Férderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft und den
landlichen Gebieten (P 1) sowie Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe
und der Wettbewerbsfihigkeit aller Arten von Landwirtschaft in allen Regionen und Férderung inno-
vativer landwirtschaftlicher Techniken und der nachhaltigen Waldbewirtschaftung (P 2) stellen weite-
re Schwerpunkte dar. Weitere MaBnahmen bzw. Vorhabensarten dienen dem Ziel der Forderung
einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlieBlich der Verarbeitung und Vermarktung von
Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und des Risikomanagements in der Landwirtschaft (P 3) sowie
der Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekdampfung und der wirtschaftlichen Entwicklung
in landlichen Gebieten (P 6). Eine zentrale MaRnahme dabei ist LEADER. Synergien kdnnen sich zwi-
schen den Férderansdtzen von LEADER und den ESF-Forderansatzen, insbesondere bei der Eingliede-
rung junger Menschen, Frauen und von behinderten Menschen in den Arbeitsmarkt, ergeben.

Je nach Forderziel und Konzept sind Kooperationen und Synergien zwischen geférderten Aktivitaten
des ESF und des ELER moglich, die sich beispielhaft auf folgende Aspekte beziehen kdnnen:

e Auf lokaler Ebene sind Kooperationen zwischen Akteuren des LEADER-Programms und denen
der regionalen ESF-Arbeitskreise moglich,

e Arbeitslose in ESF-MaRnahmen kdnnen auch von neu geschaffenen Arbeitsplatzen im landli-
chen Raum profitieren,

e Synergien kdnnen sich insbesondere bei beruflichen QualifizierungsmaRBnahmen, Vorgriin-
dungsberatung und ggf. Coachings fiir KMUs aus dem landlichen Raum ergeben.
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Die ESF-Forderung zielt nicht spezifisch auf den landlichen Raum. Gleichwohl ist dieser Raum nicht
aus der Forderung ausgeschlossen, soweit es sich nicht um spezifische Themen des landlichen Rau-
mes handelt (z. B. regionale Versorgungssituation, landliches Erbe, agrartouristische oder landlich-
hauswirtschaftliche Versorgungs- und Betreuungsleistungen. Bei denkbaren Uberschneidungen, z.B.
im Bereich der beruflichen Anpassungsfortbildung, sind klare Abgrenzungen der jeweiligen Forder-
programme sichergestellt. So werden Trager spezifisch landwirtschaftlicher Weiterbildung aus-
schlieBlich Gber ELER geférdert werden. Abgrenzungen erfolgen Uber eine gemeinsame Liste der
Trager, die eine Weiterbildung im landlichen Raum, insbesondere fiir Frauen anbieten. Die Koordinie-
rung zwischen den an der ELER- und an der ESF-FOorderung beteiligten Ressorts wird durch regelma-
Rige Abstimmungsgesprache gewahrleistet. Ergibt sich im Laufe der Férderperiode ein zum Zeitpunkt
der OP-Erstellung nicht erkennbarer weiterer konkreter Abstimmungsbedarf bestimmen grundsatz-
lich die flir die jeweiligen Forderinstrumente im Rahmen des ESF-Programms und des ELER-
Programms zustandigen Behorden die im Einzelnen anzuwendenden inhaltlichen Kriterien der Ab-
grenzung zwischen den jeweiligen Vorhaben bzw. Forderlinien. Dabei ist administrativ der Ausschluss
von Doppelférderungen sichergestellt. Auf Programmebene sind die ELER-Verwaltungsbehérde und
die ESF-Verwaltungsbehorde wechselseitig im Begleitausschuss des anderen Programms vertreten.

Koordination mit dem Ziel ,, Europdiische territoriale Zusammenarbeit” (ETZ) des Europdischen
Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) (INTERREG)

Die Europaische territoriale Zusammenarbeit (ETZ) bietet den Landern und Regionen die Moglichkeit,
gemeinsame MalRnahmen Uber Grenzen hinweg und auf einer fiir sie geeigneten territorialen Ebene
durchzufiihren und so die europdische Integration zu unterstiitzen. Baden-Wirttemberg strebt an,
sein Engagement in der ETZ sowohl in der grenziiberschreitenden als auch in der transnationalen
Zusammenarbeit weiter auszubauen.

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit

Das Programm INTERREG A Oberrhein 2014-2020 fordert MaRRnahmen im Bereich Forschung, Ent-
wicklung und Wissenstransfer (Prioritatsachse A); Nachhaltige Entwicklung des Raumes, der Wirt-
schaft und der Mobilitat (Prioritdatsachse B); Wachstum, Bildung und Beschaftigung (Prioritdtsachse
C) sowie Starkung der institutionellen Kapazitdten, Verwaltungszusammenarbeit und Zivilgesellschaft
am Oberrhein (Prioritatsachse D).

Die forderfahigen MalRnahmen des Programms INTERREG A Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein (ABH)
2014-2020 erstrecken sich auf die Bereiche Wettbewerbsfahigkeit, Innovation, Beschaftigung und
Bildung (Prioritatsachse 1), Umwelt, Energie und Verkehr (Prioritatsachse 2) sowie Verwaltungszu-
sammenarbeit und biirgerschaftliches Engagement (Prioritdtsachse 3).

Insbesondere im Bereich Arbeitsmarkt und Arbeitskraftemobilitdat konnen sich daher in Bezug auf
den ESF Ansatzpunkte fir Synergien oder Erganzungen, etwa hinsichtlich der Fachkraftesicherung,
der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU, der Berufsorientierung oder der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit ergeben. Die Forderung von MaBnahmen zur Bekampfung von Arbeitslosig-
keit deckt in den Programmgebieten ebenfalls inklusive MaBnahmen ab.

Bei grenziiberschreitenden Vorhaben ware in den Programmgebieten ggf. eine erganzende Forde-
rung aus INTERREG-Mitteln denkbar. Arbeitslose in ESF-MaBnahmen kénnen auch von neu geschaf-
fenen Arbeitsplatzen, die im Rahmen eines grenziiberschreitenden Projektes geschaffen wurden,
profitieren (z.B. ,,Rahmenabkommen lber die grenziberschreitende Berufsausbildung®).

Grundsatzlich bestimmen die fiir die jeweiligen Forderinstrumente im Rahmen des ESF-Programms
und der INTERREG-Programme zustdndigen Behorden die Auswahlverfahren und inhaltlichen Krite-
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rien und somit die Abgrenzung zwischen Vorhaben, die sowohl im Rahmen von INTERREG als auch im
Rahmen des ESF unterstitzt werden kénnten; dabei ist administrativ der Ausschluss von Doppelfor-
derungen sichergestellt. Die Koordinierung zwischen den an der INTERREG- und der ESF-Férderung
beteiligten Ressorts wird durch regelmaRlige Abstimmungsprozesse gewahrleistet.

Transnationale Zusammenarbeit

Baden-Wiirttemberg ist an den transnationalen Programmen ,Central Europe”, ,Alpenraum?,
»Nordwesteuropa“ sowie am neu geschaffenen Programm ,Donauraum® beteiligt. Die transnationa-
len Programme unterstiitzen auch MaBnahmen im Bereich der Prioritatsachsen des ESF; evtl. kénnen
sich Synergien zum Spezifischen Ziel A 5.1 (,,Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von Erwerbstéatigen
und mittelstandischer Wirtschaft”) ergeben. Im Vordergrund steht bei einem fondsibergreifenden
Ansatz das Bemiihen, Anregungen aus den im Rahmen der ETZ gesammelten Erfahrungen fir geeig-
nete Politik- und Férderbereiche im Land zu gewinnen.

Abgrenzung zum Europdischen Hilfsfonds fiir die am stéirksten von Armut betroffenen Personen

Wahrend die ESF-Programme einen direkten Bezug zu Arbeit, Ausbildung und Bildung aufweisen,
gehen die iber das EHAP-Programm zu férdernden MalRknahmen Uber aktive Arbeitsmarkpolitik hin-
aus und umfassen solche, die ,,weder finanzieller noch materieller Natur sind, sowie auf die Inklusion
der am starksten benachteiligten Personen abzielen” (Art. 2 Abs. 6 EHAP-VO). Aus Mitteln des EHAP
sollen komplementar Personen erreicht werden, die mit Hilfe der MaRnahmen fir Langzeitarbeitslo-
se — wie sie auch im ESF-OP des Landes Baden-Wiirttemberg vorgesehen sind - gerade nicht erreicht
werden.

Abgrenzung zum Migrations- und Asylfonds

Der 2014 aufgelegte Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) deckt die Bereiche ab, die bis-
her durch die SOLID-Fonds Européischer Integrationsfonds (EIF), Flichtlingsfonds (EFF) und Rickkehr-
fonds geférdert wurden. Die in den Bereichen "Gemeinsames Europdisches Asylsystem" und "Riick-
kehr" vorgesehenen MaRnahmen weisen keine Uberschneidungen mit den vom ESF-OP des Landes
Baden-Wiirttemberg geplanten Férderansatzen auf. Im Bereich , Integration von Drittstaatsangehori-
gen und legale Migration” zielt der AMIF auf Unterstlitzungen von IntegrationsmalRnahmen auf loka-
ler Ebene, die nicht auf unmittelbare Integration in den Arbeitsmarkt ausgerichtet sind. Bei diesen
MaRnahmen handelt es sich teils um allgemeine Beratungen und Sprachschulungen, teils um Kapazi-
tatsaufbau und Verbesserungen der Akzeptanz von Drittstaatsangehorigen in der Aufnahmegesell-
schaft. Uberschneidungen zu MaRnahmen des ESF-OP des Landes Baden-Wiirttemberg ergeben sich
nicht, weil hier — namentlich auch bei den in der Prioritdtsachse B vorgesehenen Aktionen — der (in
der Regel durch SGB-Il Leistungsbezug nachgewiesene) individuelle Arbeitsmarktzugang Fordervo-
raussetzung ist.

Abgrenzung zum Deutschen Aufbau- und Resilienzplan

Der ESF in Baden-Wirttemberg unter REACT-EU und der Deutsche Aufbau- und Resilienzplan setzen
an unterschiedlichen Zielgruppen und MaRnahmearten an.
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9. Ex-ante-Konditionalitdten

9.1 Ex-ante-Konditionalitéiten

Die entsprechend Art. 19 in Verbindung mit Art. 96, Absatz 6 b Allg. VO verlangten Ex-ante-
Konditionalitdten sind zum Zeitpunkt der Einreichung des ESF-OP Baden-Wiirttemberg erfillt; das gilt
sowohl fiir die Thematischen wie fiir die Allgemeinen Ex-ante-Konditionalitaten. Die Uberpriifung der
entsprechenden Erfullungskriterien ist — soweit Bundes- oder landeribergreifende Zustandigkeiten
betroffen sind — auf Ebene des Mitgliedstaates in der Partnerschaftsvereinbarung erfolgt; auf diese
wird in den folgenden Ubersichten nur kurz verwiesen.

Von den Allgemeinen Ex-ante-Konditionalitdten des Anhangs Xl/Teil Il der Allg. VO sind fiir das ESF-
OP die Bereiche 1-5 und 7 relevant. Mit Ausnahme des Bereichs 7 sind die Erflllungskriterien im
Rahmen der Partnerschaftsvereinbarung bereits behandelt, ergdnzende landesspezifische Vorausset-
zungen werden in der Tabelle jeweils mit entsprechenden Beziigen erldutert und fallweise mit zu-
satzlichen Erklarungen versehen. In diesem Zusammenhang zu nennende generelle landesspezifische
Voraussetzungen werden hier vorab benannt:

Bereich 1, Antidiskriminierung*

Antidiskriminierung ist ein wichtiges Querschnittsthema der Landespolitik. Innerhalb der Landesver-
waltung ist das Integrationsministerium (IntMin) zustdndig fir Integrationspolitik sowie fiir die Um-
setzung des EU-Antidiskriminierungsrechts und fir Antidiskriminierungspolitik, soweit es um die Dis-
kriminierungsmerkmale ,,aus Griinden der Rasse” und ,ethnischer Herkunft” geht. Fir Diskriminie-
rungsmerkmale aufgrund des Geschlechts ist das Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren zustandig. Fir Mitarbeiter der Behorden, die mit der Verwaltung und Kontrolle
des ESF-Programms betraut sind, bestehen Fortbildungsangebote im Themenbereich Antidiskriminie-
rung. Das IntMin ist als Mitglied des ESF-Begleitausschusses durchgehend eingebunden in die Vorbe-
reitung und Umsetzung des ESF-Programms. Die wesentlichen Ziele und Initiativen der Landesregie-
rung sind in den folgenden Referenzen dargestellt:

e Koalitionsvertrag Baden-Wiirttemberg, S. 70-73:
http://www.badenwuerttemberg.‘de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertrag-web.pdf

e Aktionsplan "Fir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-Wiirttemberg":
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Aktionsplan_Fuer Akzeptanz gleiche Rechte Baden-
Wuerttemberg/170735.html

Bereich 2 ,,Gleichstellung der Geschlechter”
Die Landesregierung misst der Gleichstellung von Frauen und Mannern groRe Bedeutung zu. Die

wesentlichen Ziele und Initiativen der Landesregierung sind in den folgenden Referenzen dargestellt:

e Koalitionsvertrag Baden-Wiirttemberg S.44:
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertrag-web.pdf

e Gender-Mainstreaming in der Landesverwaltung:
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Gender Mainstreaming in_der Landesverwaltung/80933
.html

Fir Gleichstellung und Gender Mainstreaming ist innerhalb der Landesverwaltung das Ministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren zustédndig. Die dort zustandige Organisa-
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tionseinheit — Referat 22 (Chancengleichheit, Frauen, Antidiskriminierung) — war in die Vorbereitung
des ESF-Programms eingebunden. Die Programmvorbereitung und -umsetzung wird von einer pro-
fessionellen Gender- Begleitstruktur begleitet, die das Personal, das mit der Verwaltung und Kontrol-
le des ESF-Programms betraut ist, berat und schult.

Zur Umsetzung von Gleichstellung im ESF wird auf Kap. 11.3 verwiesen. Die Umsetzung wird im Rah-
men der Programmevaluation untersucht.

Bereich 3,,Menschen mit Behinderung”

Die von der UN-Behindertenrechtskonvention geforderte Inklusion, also die volle Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen, ist ein vorrangiges Ziel der Landesregierung (vgl.
Koalitionsvertrag Baden-Wirttemberg S.50: http://www.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertragweb.pdf ). Dariiber hinaus soll
auf die »Politik far Menschen mit Behinderung” (http://www.sm.baden-
wuerttemberg.de/de/Menschen mit Behinderung/82095.html) verwiesen werden. Besondere
Schwerpunkte liegen dabei auf der Inklusion im Erwerbsleben, in der Sicherstellung der Barrierefrei-
heit sowie in der Bildung. Ein Beauftragter fir die Belange behinderter Menschen lberwacht die
Umsetzung der Rechte von Menschen mit Behinderungen auf allen staatlichen Ebenen und fungiert
als Beschwerdestelle fir behinderte Menschen
(http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Beauftragter der Landesregierung fuer die Belange
von Menschen mit Behinderungen in Baden-Wuerttemberg Landes-
Behindertenbeauftragter/256515.html ). Im ESF-Begleitausschuss, der durchgehend in die Vorberei-
tung und Durchfihrung des ESF-Programms eingebunden ist, werden die Belange behinderter Men-
schen von den Wohlfahrtsverbanden wirksam vertreten.

Bereich 4, Vergabe éffentlicher Auftriige”

Einschlagige Referenzen fir die EAK ,Vergabe oOffentlicher Auftrage” sind (vgl. etwa
http://www.gesetze-im-internet.de/ ):

e Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB),
e Verordnung tber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV),

e Vergabe- und Vertragsordnung flr Leistungen (VOL) und Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen
(VOF)

Die Vergabekammer Baden-Wirttemberg ist beim Regierungsprasidium Karlsruhe eingerichtet:
http://www.rp.baden-wuerttemberg.de/servlet/PB/menu/1159131/

Landeshaushaltsordnung (LHO), Allgemeine Verwaltungsvorschriften (VV) des Ministeriums fir Fi-
nanzen und Wirtschaft zur Landeshaushaltsordnung (VV-LHO) und Beschaffungsanordnung (BAO):
http://www.landesrecht-bw.de/

Fiir die Personalrekrutierung in der 6ffentlichen Verwaltung gilt das Prinzip der Bestenauslese gemalR
Art. 33 Absatz 2 GG.
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Als zentrale Serviceeinrichtung der Industrie- und Handelskammern in Baden-Wirttemberg berat die
IHK Auftragsberatungsstelle Baden-Wirttemberg Unternehmen und Vergabestellen in allen Fragen
zu Offentlichen Ausschreibungen und organisieren Veranstaltungen zum Vergaberecht.

Bereich 5 ,,Staatliche Beihilfen*

Das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft (MFW) ist die fiir die EU-Beihilfenkontrollpolitik in Ba-
den-Wirttemberg koordinierend zustandige Stelle.

Fir die Personalrekrutierung in der 6ffentlichen Verwaltung gilt das Prinzip der Bestenauslese gemal}
Art. 33 Absatz 2 GG.

Im Land sind die Forderprogramme fir Unternehmen weitestgehend in der Forderbank des Landes,
der L-Bank, konzentriert. Die L-Bank hat eine eigene Stelle fiir beihilferechtliche Fragen in allen Beihil-
ferechtsbereichen einschl. De minimis eingerichtet. Diese Stelle unterstiitzt fachlich die fir die
Uberwachung von Beihilferegeln im Zuge von Férderverfahren zustindigen Stellen der L-Bank. Die L-
Bank ist in den Verband der 6ffentlichen Banken Deutschlands eingebunden, der ein eigenes Infor-
mationssystem, u.a. mit einem Schwerpunkt zum Beihilferecht, unterhalt
(http://www.voeb.de/de/themen/foerdergeschaeft/beihilferecht 2009).

Bereich 7 ,,Statistische Systeme und Ergebnisindikatoren”

Die L-Bank ist vom Land mit Erfassung, Speicherung, Verarbeitung und Reporting von Daten zum ESF-
Programm 2014 - 2020 beauftragt. Dazu wird das bewahrte, bereits in der Forderperiode 2007 - 2013
eingesetzte EDV-System der L-Bank genutzt und an die spezifischen Anforderungen der neuen For-
derperiode angepasst.

Angaben zu Datenquellen und Erhebungsintervallen sind auch den Tabellen zu den Output- bzw.
Ergebnis-Indikatoren in Kapitel 2 des Operationellen Programms zu entnehmen.

EAK 8.1 ,Gestaltung und Durchfiihrung einer aktiven Arbeitsmarktpolitik in Abstimmung mit den
beschdiftigungspolitischen Leitlinien”

Im Folgenden werden Referenzen fiir die Tabelle 24 fir die EAK 8.1 genannt:

e Koalitionsvertrag Baden-Wirttemberg S. 21-24 (http://www.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Koalitionsvertrag-web.pdf)

EAK 8.5 ,Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den wirtschaftlichen
Wandel: Mafinahmen fiir einen vorausschauenden und erfolgreichen Umgang mit Wandel und
Umstrukturierung“

Im Folgenden werden Referenzen fiir die Tabelle 24 fiir die EAK 8.5 genannt:

e  Fachkrafteallianz: http://mfw.baden-wuerttemberg.de/de/menschwirtschaft/arbeiten-und-
leben/allianz-fuer-fachkraefte/
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e  Biindnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung:
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.pdf

e Enquetekommission "Fit fiirs Leben in der Wissensgesellschaft": http://www39.landtag-
bw.de/WP14/Drucksachen/7000/14 7400 d.pdf (v.a.S. 5-12)

e  Biindnis fiir Lebenslanges Lernen:
http://www.fortbildungbw.de/fileadmin/uploads/Downloads News Anlagen/2011/B%C3%BCndniste
xt_Lebenslanges Lernen.pdf (v.a.S. 1-3)

e  Griindungsoffensive:
http://www.gruendungbw.de/Service/Vortraege/Documents/Prasentation%20Neue%20G0%20BW %2
0am%204.12.pdf (v.a. S. 1-6)

e Dialogorientierte Wirtschaftspolitik: http://mfw.badenwuerttemberg.de/de/mensch-
wirtschaft/industrie-und-innovation/regional-dialog/

EAK 9.1. ,Verwirklichung eines nationalen strategischen Gesamtkonzepts zur Reduzierung der Ar-
mut, das — in Abstimmung mit den beschdiftigungspolitischen Leitlinien — auf die aktive Eingliede-
rung von aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten Personen abzielt”

Hinsichtlich der Erflllung der Kriterien zur EAK 9.1 wird zunachst auf das Landesprogramm , Gute und
sichere Arbeit” (http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Landesprogramm Gute und -
sichere Arbeit - Die fuenf Bausteine/288686.html ) verwiesen.

Ab 2015 wird eine landeseigene Armutsberichterstattung aufgenommen, die an die Berichtsprozesse
auf europaische und Bundesebene anschliel3t.

EAK 10.1. ,Schulabgénger ohne weiterfiihrenden Abschluss: Es gibt ein strategisches Gesamtkon-
zept zur Senkung der Zahl der Schulabgdinger ohne weiterfiihrenden Abschluss innerhalb der durch
Artikel 165 AEUV gesetzten Grenzen”

Im Folgenden werden Referenzen fiir die Tabelle 24 fir die EAK 10.1 genannt:

e Schul- und Bildungsstatistik Baden-Wiirttemberg:
http://www.statistik.badenwuerttemberg.de/BildungKultur/Landesdaten/

e  Webseite Ministerium fur Kultus, Unterricht und Sport:
http://www.kultusportalbw.de/servlet/PB/show/1396857/Regierungserklarung KM.pdf

e Schul- und Bildungsstatistik Baden-Wiirttemberg:
http://www.statistik.badenwuerttemberg.de/BildungKultur/Landesdaten/

e Webseite Ministerium fur Kultus, Unterricht und Sport:
http://www.kultusportalbw.de/servlet/PB/show/1396857/Regierungserklarung KM.pdf

e Bindnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses in Baden-
Wirttemberg: http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.pdf

¢ Landesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45 Landesjugendplan 2013-2014.pdf

e Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan Jugend.pdf

e Biindnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses in Baden-
Wirttemberg: http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.pdf
e Llandesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45 Landesjugendplan 2013-2014.pdf
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e Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan Jugend.pdf

e Forderprogramm Schulsozialarbeit:
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Foerderung der Jugendsozialarbeit an oeffentlichen Sc
hulen/285324.html?referer=82110& min=_sm

e Forderprogramm Mobile Jugendsozialarbeit:
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Mobile Jugendsozialarbeit/81369.html

EAK 10.4 ,,Ein nationales oder regionales strategisches Gesamtkonzept zur Steigerung der Qualitdt
und der Effizienz der Berufsbildungssysteme innerhalb der durch Artikel 165 AEUV gesetzten Gren-
zen”

Hinsichtlich der Erfillung der Kriterien zur EAK 10.4 wird auf folgende Referenzen verwiesen:

e Biindnis zur Starkung der beruflichen Ausbildung und des Fachkraftenachwuchses in Baden-
Wirttemberg: http://www.qutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.pdf

e  Gesetz zur Einfiihrung einer Verfassten Studierendenschaft und zur Starkung der akademischen Wei-
terbildung: http.//mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-
Studierendenschaft/GBI-2012 457.pdf

e Gesetzentwurf mit Begriindung:
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-
Studierendenschaft/VerfStudG LT-Druchsache 15 1600.pdf

e  Programm "Hochschule 2012":
http://mwk.badenwuerttemberg.de/index.php?id=1306&tx_ttnews%5btt news%5d=2318&cHash=9b
a0d68c69044cb7cc18b6d19a59e606&n0 cache=1&sword list%5b0%5d=hochschule&sword list%5b1
%5d=2012

e  Programm ,Master2016“:

http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/aktuelle ausschreibungen/Masterangebote/Berufs
begleitende Master.PDF

e  Bindnis fir lebenslanges Lernen:
http://www.fortbildungbw.de/fileadmin/uploads/Downloads News Anlagen/2011/B%C3%BCndniste
xt_Lebenslanges Lernen.pdf

e Enquetekommission ,Fit fiirs Leben in der Wissensgesellschaft”: http://www9.landtag-
bw.de/WP14/Drucksachen/7000/14 7400 d.pdf

¢ Impulsprogramm Alphabetisierung:
http://www.kultusportalbw.de/,Lde/Impulsprogramm+Alphabetisierung?QUERYSTRING=Alphabetisier
ung

¢ Innovationsstrategie Baden-Wirttemberg: http.//www.rwb-efre.badenwuerttemberqg.de/doks/2013-
07-15 RIS-3-BW-Internetfassung.pdf

e Frauen in MINT-Studiengdnge:
http://mwk.badenwuerttemberg.de/service/pressemitteilungen/presse-detailseite/frauen-in-
mintstudiengaengen-wissenschaftsministerium-startet-beratungsprojekt-fuerhochschulen/

e  Fachkréafteallianz Baden-Wirttemberg: http://www.mfw.badenwuerttemberg.de/allianz-fuer-
fachkraefte-baden-wuerttemberg/174075.html

e Master Online:
http://mwk.badenwuerttemberqg.de/index.php?id=1306&L=D&tx_ttnews%5btt news%5d=1347&cHas
h=55269112b415ceaaf543683277187bf0&no cache=1&sword list%5b0%5d=master&sword list%5b1
%5d=online
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Tabelle 24: Geltende Ex-ante-Konditionalitaten und Bewertung, ob diese erfiillt sind

Ex-ante-Konditionalitat

Prioritdtsachse, fiir die die Konditio-

Ex-ante-Konditionalitat erfullt

nalitat gilt (Ja/Nein/Teilweise)

G.1 - Vorhandensein administrativer A - Prioritdtsachse A: Férderung nachhalti- Ja
Kapazitaten fur die Umsetzung und ger und hochwertiger Beschaftigung und
Anwendbarkeit von EU Antidiskriminie- Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeits-
rungsrecht und —politik im Bereich der krafte
ESI-Fonds S . .

B - Prioritatsachse B: Foérderung der sozia-

len Inklusion und Bekdmpfung von Armut

und jeglicher Diskriminierung

C - Prioritatsachse C: Investitionen in Bil-

dung, Ausbildung und Berufsbildung fur

Kompetenzen und lebenslanges Lernen

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe
G.2 - Vorhandensein administrativer A - Prioritatsachse A: Férderung nachhalti- | j5
Kapazitaten fur die Umsetzung und ger und hochwertiger Beschaftigung und
Anwendbarkeit von EU Gleichstellungs- Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeits-
recht und —politik im Bereich der ESI- krafte
Fonds.

B - Prioritatsachse B: Forderung der sozia-

len Inklusion und Bekampfung von Armut

und jeglicher Diskriminierung

C - Prioritdtsachse C: Investitionen in Bil-

dung, Ausbildung und Berufsbildung fir

Kompetenzen und lebenslanges Lernen D -

Prioritatsachse

D: Technische Hilfe
G.3 - Administrativer Kapazitdten fiir die | A - Prioritdtsachse A: Férderung nachhalti- Jla
Umsetzung und Anwendbarkeit der VN ger und hochwertiger Beschaftigung und
Konvention Giber die Rechte von Perso- Unterstitzung der Mobilitat der Arbeits-
nen mit Behinderungen im Bereich der krafte
ESI-Fonds in Ubereinstimmung mit dem o . .

B - Prioritatsachse B: Forderung der sozia-
Ratsbeschluss vom 26. November 2009 . .

len Inklusion und Bekdampfung von Armut
(2010/48/EC - C I

und jeglicher Diskriminierung C - Prioritats-

achse C: Investitionen in Bildung, Ausbil-

dung und Berufsbildung fiir Kompetenzen

und lebenslanges Lernen

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe
G.4 - Es werden Vorkehrungen fur die A - Prioritatsachse A: Férderung nachhalti- | j5
effiziente Anwendung der EU- ger und hochwertiger Beschaftigung und
Vorschriften tiber die Vergabe 6ffentli- Unterstitzung der Mobilitat der Arbeits-
cher Auftrage im Bereich der ESI-Fonds krafte

troffen.

getrotten B - Prioritatsachse B: Forderung der sozia-

len Inklusion und Bekdmpfung von Armut

und jeglicher Diskriminierung C - Prioritats-

achse C: Investitionen in Bildung, Ausbil-

dung und Berufsbildung fiir Kompetenzen

und lebenslanges Lernen

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe
G.5 - Es werden Vorkehrungen fir die A - Prioritatsachse A: Forderung nachhalti- | j3

effiziente Anwendung der EU-
Vorschriften tUber staatliche Beihilfen im

ger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitat der Arbeits-
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Bereich der ESI-Fonds getroffen.

krafte

B - Prioritatsachse B: Foérderung der sozia-
len Inklusion und Bekdampfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung

C - Prioritdtsachse C: Investitionen in Bil-
dung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

D - Prioritatsachse D: Technische Hilfe

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung A - Prioritdtsachse A: Férderung nachhalti- | j5
bendotigte statistische Grundlage, mit ger und hochwertiger Beschaftigung und
der Effizienz und Auswirkung der Pro- Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeits-
gramme bewertet werden konnen. krafte
Es ist ein System von Ergebnisindikato- B - Prioritatsachse B: Forderung der sozia-
ren eingerichtet, das zur Auswahl der len Inklusion und Bekampfung von Armut
MaRnahmen, die am effektivsten zu und jeglicher Diskriminierung C - Prioritats-
den angestrebten Ergebnissen beitra- achse C: Investitionen in Bildung, Ausbil-
gen, zur Uberwachung der Fortschritte dung und Berufsbildung fiir Kompetenzen
bei der Verwirklichung der angestreb- und lebenslanges Lernen D - Prioritdtsachse
ten Ergebnisse und zur Durchfiihrung . .
. s . D: Technische Hilfe
einer Folgenbewertung bendtigt wird
T.08.1 - Gestaltung und Durchfiihrung A - Prioritdtsachse A: Férderung nachhalti- | j5
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik in ger und hochwertiger Beschaftigung und
Abstimmung mit den beschéftigungspo- | Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeits-
litischen Leitlinien. krafte
T.08.5 - Anpassung von Arbeitnehmern, | A - Prioritdtsachse A: Férderung nachhalti- Ja
Unternehmen und Unternehmern an ger und hochwertiger Beschaftigung und
den wirtschaftlichen Wandel: MalRnah- Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeits-
men fiir einen vorausschauenden und krafte
erfolgreichen Umgang mit Wandel und
Umstrukturierung.
T.09.1 - Verwirklichung eines nationalen | B - Prioritdtsachse B: Férderung der sozia- Ja
strategischen Gesamtkonzepts zur len Inklusion und Bekdampfung von Armut
Reduzierung der Armut, das —in Ab- und jeglicher Diskriminierung
stimmung mit den beschéftigungspoliti-
schen Leitlinien — auf die aktive Einglie-
derung von aus dem Arbeitsmarkt
ausgegrenzten Personen abzielt.
T.10.1 Schulabgénger ohne weiterfiih- C - Prioritdtsachse C: Investitionen in Bil- Ja
renden Abschluss: Es gibt ein strategi- dung, Ausbildung und Berufsbildung fur
sches Gesamtkonzept zur Senkung der Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Zahl der Schulabgénger ohne weiterfiih-
renden Abschluss innerhalb der durch
Artikel 165 AEUV gesetzten Grenzen.
T.10.4 - Ein nationales oder regionales C - Prioritdtsachse C: Investitionen in Bil- Ja

strategisches Gesamtkonzept zur Stei-
gerung der Qualitat und der Effizienz
der Berufsbildungssysteme innerhalb
der durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

dung, Ausbildung und Berufsbildung fir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen
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Ubersicht: Thematische Ex-ante-Konditionalititen 8.1

Ex-ante-
Konditionalitat

Ex-ante-Konditionalitat Kriterien erfiillt (Ja/Nein/ Bezug: Erlduterungen
Teilweise)
T.08.1 - Gestaltung und Durchfiihrung 1 - Die Arbeitsverwaltungen verfligen Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik in Uber die Kapazitat zur Erbringung 8.1 werden um folgende Referenzen onalitaten (maBgeblich im Zusammen-
Abstimmung mit den beschaftigungs- folgender Leistungen und erbringen erganzt: Landesprogramm ,Gute und hang der Leistungen der Arbeitsforde-
politischen Leitlinien.. diese Leistungen tatsachlich: personali- sichere Arbeit” rung nach SGB Il und SGB Ill) sind im
sierte Dienste sowie aktive und praven- (http://www.sm.badenwuerttemberg. Rahmen der Partnerschaftsvereinba-
tive ArbeitsmarktmalRnahmen in einem de/de/Landesprogramm_Gute und sic | rung erfullt und dargestellt.
frihen Stadium, die fir alle Arbeitsu- here Arbeit -
chenden zugénglich sind und sich Die fuenf Bausteine/288686.html )
gleichzeitig auf die am starksten von Beirat Arbeitsmarktpolitik
sozialer Ausgrenzung bedrohten Men- (http://www.arbeitsagentur.de/web/c
schen konzentrieren, einschlieflich on-
Personen, die marginalisierten Bevol- tent/DE/service/Ueberuns/Regionaldir
kerungsgruppen angehoren. ektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfo
rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=L60
19022DSTBAI486539 )
2 - Die Arbeitsverwaltungen verfiugen Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-
Uber die Kapazitat zur Erbringung 8.1 werden um folgende Referenzen onalitdten (maRgeblich im Zusammen-
folgender Leistungen und erbringen erganzt: Landesprogramm ,Gute und hang der Leistungen der Arbeitsforde-
diese Leistungen tatsachlich: umfas- sichere Arbeit” rung nach SGB Il und SGB Ill) sind im
sende und transparente Informationen (http://www.sm.badenwuerttemberg. Rahmen der Partnerschaftsvereinba-
Gber neue Stellenangebote und Be- de/de/Landesprogramm_Gute und sic | rung erfillt und dargestellt.
schaftigungsmoglichkeiten unter Be- here Arbeit -
ricksichtigung der sich andernden Die_fuenf Bausteine/288686.html )
Anforderungen des Arbeitsmarktes. Beirat Arbeitsmarktpolitik
(http://www.arbeitsagentur.de/web/c
on-
tent/DE/service/Ueberuns/Regionaldir
ektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfo
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rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=L60
19022DSTBAI486539 )

3 Die Arbeitsverwaltungen haben
formelle oder informelle Kooperations-
vereinbarungen mit den maRgeblichen
Interessentragern geschlossen.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.1 werden um folgende Referenzen
ergdnzt: Landesprogramm ,Gute und
sichere Arbeit”
(http://www.sm.badenwuerttemberg.
de/de/Landesprogramm Gute und_sic
here Arbeit -

Die_fuenf Bausteine/288686.html )
Beirat Arbeitsmarktpolitik
(http://www.arbeitsagentur.de/web/c
on-
tent/DE/service/Ueberuns/Regionaldir
ektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfo
rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=L60

Landeriibergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (maRgeblich im Zusammen-
hang der Leistungen der Arbeitsférde-
rung nach SGB Il und SGB Ill) sind im
Rahmen der Partnerschaftsvereinba-
rung erfillt und dargestellt.

19022DSTBAI486539 )
Ubersicht: Thematische Ex-ante-Konditionalititen 8.5
Ex-ante-
- - o Konditionalitdt .
Ex-ante-Konditionalitat Kriterien . . Erlauterungen
erfiillt (Ja/Nein/ Bezug:

Teilweise)

T.08.5 - Anpassung von Arbeitneh-
mern, Unternehmen und Unterneh-

mern an den wirtschaftlichen Wandel:

MaBnahmen fiir einen vorausschau-
enden und erfolgreichen Umgang mit
Wandel und Umstrukturierung. .

1 - Es gibt Instrumente, mit denen die
Sozialpartner und Behérden voraus-
schauende Konzepte zur Bewaltigung
von Wandel und Umstrukturierung
entwickeln und Gberwachen kénnen,
beispielsweise MalRnahmen zur Férde-
rung der Antizipierung des Wandels.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.5 werden um folgende Referenzen
erganzt: Landesinitiative ,Frauen in
MINT*:
http://mfw.badenwuerttemberg.de/fil
ead-
min/redaktion/mmfw/intern/Dateien/
Publikatio-

Landeriibergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (maBgeblich im Zusammen-
hang mit dem Nationalen Konzept zur
Fachkréftesicherung sowie einschlagi-
gen Leistungen SGB Il1) sind im Rahmen
der Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestellt.
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nen/Arbeiten_und Leben/Frauen/Flyer
Landesinitiative_Frauen in MINT-

Berufen 2013.pdf

Beirat Arbeitsmarktpolitik:
http://www.arbeitsagentur.de/web/co
ntent/DE/service/Ueberuns/Regionaldi
rektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfo
rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=L60
19022DSTBAI486539

2 Es gibt Instrumente, mit denen die
Sozialpartner und Behérden voraus-
schauende Konzepte zur Bewaltigung
von Wandel und Umstrukturierung
entwickeln und Gberwachen kdénnen,
beispielsweise MalRnahmen zur Foérde-
rung der Vorbereitung und des Mana-
gements von Umstrukturierungen.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
8.5 werden um folgende Referenzen
erganzt: Landesinitiative ,,Frauen in
MINT*:
http://mfw.badenwuerttemberg.de/fil
ead-
min/redaktion/mmfw/intern/Dateien/
Publikatio-
nen/Arbeiten_und Leben/Frauen/Flyer
Landesinitiative_Frauen in MINT-
Berufen 2013.pdf

Beirat Arbeitsmarktpolitik:
http://www.arbeitsagentur.de/web/co
ntent/DE/service/Ueberuns/Regionaldi
rektio-
nen/BadenWuerttemberg/Regionalinfo
rmatio-
nen/Detail/index.htm?dfContentld=L60
19022DSTBAI486539

Landeriibergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (maRgeblich im Zusammen-
hang mit dem Nationalen Konzept zur
Fachkraftesicherung sowie einschlagi-
gen Leistungen SGB Il1) sind im Rahmen
der Partnerschaftsvereinbarung erfillt
und dargestellt.
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Ubersicht: Thematische Ex-ante-Konditionalititen 9.1

Ex-ante-Konditionalitat

Ex-ante-
Konditionalitat

T.09.1 Verwirklichung eines nationa-
len strategischen Gesamtkonzepts zur
Reduzierung der Armut, das — in Ab-
stimmung mit den beschaftigungspoli-
tischen Leitlinien — auf die aktive
Eingliederung von aus dem Arbeits-
markt ausgegrenzten Personen ab-
zielt.

Kriterien erfiillt (Ja/Nein/ Bezug: Erlduterungen
Teilweise)
1 - Es besteht ein auf die aktive Einglie- | |3 Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK Lénderibergreifende Ex-ante- Konditi-
derung ausgerichtetes nationales stra- 9.1 werden um folgende Referenzen onalitaten (maBgeblich im Zusammen-
tegisches Gesamtkonzept zur Reduzie- erganzt: Das federflihrende Ministeri- hang der Leistungen der Arbeitsforde-
rung der Armut, das um flr Arbeit und Sozialordnung, Fami- | rung nach SGB Il und SGB Il sowie
lie, Frauen und Senioren hat einen kontinuierliche Armutsberichterstat-
Beirat zum ersten Armuts- und Reich- tung) sind im Rahmen der Partner-
tumsbericht einberufen, der gemein- schaftsvereinbarung erfillt und darge-
sam mit dem Ministerium die Inhalte stellt.
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/de/Armuts-
und_Reichtumsbericht/307875.html ).
2 - eine ausreichende und auf Fakten Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK Landerilbergreifende Ex-ante- Konditi-

beruhende Grundlage bietet, auf der
MalRnahmen zur Reduzierung der
Armut konzipiert und die Entwicklun-
gen lGberwacht werden kdnnen;

9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federfiihrende Ministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armuts- und Reich-
tumsbericht einberufen, der gemein-
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttemberg.d

e/de/Armuts-
und Reichtumsbericht/307875.html ).

onalitdten (maBgeblich im Zusammen-
hang der Leistungen der Arbeitsférde-
rung nach SGB Il und SGB Il sowie
kontinuierliche Armutsberichterstat-
tung) sind im Rahmen der Partner-
schaftsvereinbarung erfiillt und darge-
stellt.

127



http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html

Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

3 - MaBnahmen zur Unterstlitzung der
Erreichung des (im Nationalen Reform-
programm festgelegten) nationalen
Ziels im Bereich Armut und soziale
Ausgrenzung enthalt, worunter auch
die Forderung von nachhaltigen und
hochwertigen Beschaftigungsmoglich-
keiten fiir Personen fallt, bei denen das
Risiko der sozialen Ausgrenzung am
hochsten ist, einschlieRlich Personen,
die marginalisierten Bevolkerungs-
gruppen angehoren;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federfihrende Ministeri-
um flr Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armuts- und Reich-
tumsbericht einberufen, der gemein-
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttemberg.d

e/de/Armuts-
und Reichtumsbericht/307875.html ).

Landeriibergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (maBgeblich im Zusammen-
hang der Leistungen der Arbeitsférde-
rung nach SGB Il und SGB Il sowie
kontinuierliche Armutsberichterstat-
tung) sind im Rahmen der Partner-
schaftsvereinbarung erfiillt und darge-
stellt.

4 - die maRgeblichen Interessentrager
in die Reduzierung der Armut einbin-
det;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federflihrende Ministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armuts- und Reich-
tumsbericht einberufen, der gemein-
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttemberg.d

e/de/Armuts-
und_Reichtumsbericht/307875.html ).

Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (maBgeblich im Zusammen-
hang der Leistungen der Arbeitsforde-
rung nach SGB Il und SGB Il sowie
kontinuierliche Armutsberichterstat-
tung) sind im Rahmen der Partner-
schaftsvereinbarung erfiillt und darge-
stellt.

5 - abhangig von dem ermittelten
Bedarf MaRnahmen fiir den Ubergang
von institutionalisierten zu gemeinde-
nahen Betreuungsdiensten enthilt;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federfihrende Ministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armuts- und Reich-
tumsbericht einberufen, der gemein-
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttemberg.d

Landeriibergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (maRgeblich im Zusammen-
hang der Leistungen der Arbeitsférde-
rung nach SGB Il und SGB Il sowie
kontinuierliche Armutsberichterstat-
tung) sind im Rahmen der Partner-
schaftsvereinbarung erfillt und darge-
stellt.
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e/de/Armuts und Reichtumsbericht/3
07875.html).

6 - Auf Antrag und in begriindeten
Fallen werden maRgebliche Interessen-
trager bei der Einreichung von Projek-
tantragen und bei der Umsetzung und
Verwaltung der ausgewahlten Projekte
unterstitzt..

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
9.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Das federfiihrende Ministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung, Fami-
lie, Frauen und Senioren hat einen
Beirat zum ersten Armuts- und Reich-
tumsbericht einberufen, der gemein-
sam mit dem Ministerium die Inhalte
des ersten Berichts erarbeitet und die
Erstellung begleitet (vgl.
http://www.sm.badenwuerttemberg.d

e/de/Armuts-
und_Reichtumsbericht/307875.html ).

Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (maRgeblich im Zusammen-
hang der Leistungen der Arbeitsforde-
rung nach SGB Il und SGB Il sowie
kontinuierliche Armutsberichterstat-
tung) sind im Rahmen der Partner-
schaftsvereinbarung erfillt und darge-
stellt.

Ubersicht: Thematische Ex-ante-Konditionalititen 10.1

Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Ex-ante-
Konditionalitat
erfiillt (Ja/Nein/
Teilweise)

Bezug:

Erlduterungen

T.10.1 - Schulabgdnger ohne weiter-
fiihrenden Abschluss: Es gibt ein stra-
tegisches Gesamtkonzept zur Senkung
der Zahl der Schulabgédnger ohne
weiterfiihrenden Abschluss innerhalb
der durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen.

1 Es besteht ein System zur Sammlung
und Analyse von Daten und Informati-
onen Uber die Quote der Schulabgén-
ger ohne weiterfihrenden Abschluss
auf den relevanten Ebenen, das dazu
dient,

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Blndnis zur Starkung der
beruflichen Ausbildung und des Fach-
kraftenachwuchses in Baden-
Wirttemberg:
http://www.gutausgebildet.de/downlo
ad/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.p
df Landesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/fm7/1442/45Landesjugendplan 201
3-2014.pdf Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fil
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http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/de/Armuts-_und_Reichtumsbericht/307875.html
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
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ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl
an_Jugend.pdf

2 - eine ausreichende und auf Fakten
beruhende Grundlage zu schaffen, auf
der aufbauend gezielte MaRnahmen
konzipiert werden kénnen, und die
Entwicklungen zu verfolgen.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt:

Bilindnis zur Starkung der beruflichen
Ausbildung und des Fachkraftenach-
wuchses in Baden-Wiirttemberg:
http://www.gutausgebildet.de/downlo
ad/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.p
df Landesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/fm7/1442/45 Landesjugendplan 20
13-2014.pdf Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fil
ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl
an_Jugend.pdf

3 - Es besteht ein strategisches Ge-
samtkonzept in Bezug auf Schulabgan-
ger ohne weiterfiihrenden Abschluss,
das

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt:

Blndnis zur Starkung der beruflichen
Ausbildung und des Fachkraftenach-
wuchses in Baden-Wirttemberg:
http://www.gutausgebildet.de/downlo
ad/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.p
df Landesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/fm7/1442/45 Landesjugendplan 20
13-2014.pdf Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fil
ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl
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http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
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an_Jugend.pdf

4 - auf Fakten beruht;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Blindnis zur Starkung der
beruflichen Ausbildung und des Fach-
kraftenachwuchses in Baden-
Wiirttemberg:
http://www.gutausgebildet.de/downlo
ad/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.p
df Landesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/fm7/1442/45 Landesjugendplan 20
13-2014.pdf Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fil
ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl
an_Jugend.pdf

5 - alle maRgeblichen Bildungssektoren
und auch die frihkindliche Entwicklung
abdeckt und insbesondere auf benach-
teiligte Bevolkerungsgruppen abzielt,
bei denen das Risiko eines vorzeitigen
Schulabgangs am groRten ist, wozu
auch Menschen aus marginalisierten
Gemeinschaften gehéren, und Praven-
tions-, Abhilfe- und Kompensations-
maBnahmen enthalt;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Blindnis zur Starkung der
beruflichen Ausbildung und des Fach-
kraftenachwuchses in Baden-
Wirttemberg:
http://www.gutausgebildet.de/downlo
ad/Ausbildungsbuendnis 2010 2014.p
df Landesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/fm7/1442/45 Landesjugendplan 20

13-2014.pdf

Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fil
ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl
an_Jugend.pdf

6 alle fur die Senkung der Zahl der
Schulabgédnger ohne weiterfihrenden
Abschluss maRgeblichen Politikberei-

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.1 werden um folgende Referenzen
erganzt: Blndnis zur Starkung der
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http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
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http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbildungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
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che und Interessentrager einbezieht.

beruflichen Ausbildung und des Fach-
kraftenachwuchses in Baden-
Wiirttemberg:
http://www.gutausgebildet.de/downlo
ad/Ausbil dungsbuend-

nis 2010 2014.pdf

Landesjugendplan 2013-2014:
http://www.sm.badenwuerttemberg.d
e/fm7/1442/45 Landesjugendplan 20

13-2014.pdf

Zukunftsplan Jugend:
http://www.badenwuerttemberg.de/fil

ead-
min/redaktion/dateien/PDF/Zukunftspl

an Jugend.pdf

Ubersicht: Thematische Ex-ante-Konditionalititen 10.4

Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Ex-ante-
Konditionalitat
erfiillt (Ja/Nein/
Teilweise)

Bezug:

Erlauterungen

T.10.4 Ein nationales oder regionales
strategisches Gesamtkonzept zur
Steigerung der Qualitdt und der Effizi-
enz der Berufsbildungssysteme inner-
halb der durch Artikel 165 AEUV ge-
setzten Grenzen.

1 - Es existiert ein nationales oder
regionales strategisches Gesamtkon-
zept zur Steigerung der Qualitdt und
der Effizienz von Ausbildungssystemen
innerhalb der durch Artikel 165 AEUV
gesetzten Grenzen, das folgende Punk-
te umfasst:

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK
10.4 werden um folgende Referenzen
erganzt: Gesetz zur Einflihrung einer
Verfassten Studierendenschaft und zur
Starkung der akademischen Weiterbil-
dung, §§ 31 ff:
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fil
eadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-
Studierendenschaft/GBI-2012 457.pdf
Gesetzentwurf mit Begriindung, | Allg.
Teil, Ziff. 3, S. 25:
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fil

Landeriibergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitdten (u.a. mit dem Hochschulpakt
2020 und der Einfiihrung des Deut-
schen Qualifikationsrahmens DQRI)
sind im Rahmen der Partnerschaftsver-
einbarung erfillt und dargestellt.
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http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbil%20dungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbil%20dungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.gutausgebildet.de/download/Ausbil%20dungsbuendnis_2010_2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.sm.badenwuerttemberg.de/fm7/1442/45_Landesjugendplan_2013-2014.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://www.badenwuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Zukunftsplan_Jugend.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_LT-Druchsache_15_1600.pdf
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eadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-
Studierendenschaft/VerfStudG LT-
Druchsache 15 1600.pdf

2 - MalRnahmen zur Verbesserung der Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK Landerilbergreifende Ex-ante- Konditi-
Arbeitsmarktrelevanz von Ausbildungs- 10.4 werden um folgende Referenzen onalitaten (u.a. mit dem Hochschulpakt
systemen in enger Zusammenarbeit erganzt: Gesetz zur Einflihrung einer 2020 und der Einflhrung des Deut-
mit malgeblichen Interessentragern, Verfassten Studierendenschaft und zur | schen Qualifikationsrahmens DQRI)
unter anderem durch Mechanismen fir Starkung der akademischen Weiterbil- sind im Rahmen der Partnerschaftsver-
die Antizipierung des Qualifikationsbe- dung, §§ 31 ff: einbarung erfillt und dargestellt.
darfs, die Anpassung von Lehrpldnen http://mwk.badenwuerttemberg.de/fil
und den Ausbau der beruflichen Bil- eadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-
dung in ihren verschiedenen Formen; Studierendenschaft/GBI-2012 457.pdf

Gesetzentwurf mit Begriindung, | Allg.

Teil, Ziff. 3, S. 25:

http://mwk.badenwuerttemberg.de/fil

eadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-

Studierendenschaft/VerfStudG LT-

Druchsache 15 1600.pdf
3 MaRnahmen zur Steigerung der Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, EAK Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-

Qualitdt und der Attraktivitat der Be-
rufsbildung, unter anderem durch die
Erstellung eines nationalen Konzepts
flr die Sicherung der Qualitat der
Berufsbildung (etwa entsprechend dem
Europdischen Bezugsrahmen fiir die
Qualitatssicherung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung) und durch die
Umsetzung der Transparenz- und An-
erkennungsinstrumente wie etwa des
Europdischen Leistungspunktesystems
fur die Berufsbildung (ECVET).

10.4 werden um folgende Referenzen
erganzt: Gesetz zur Einflihrung einer
Verfassten Studierendenschaft und zur
Starkung der akademischen Weiterbil-
dung, §§ 31 ff:
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fil

eadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-
Studierendenschaft/GBI-2012 457.pdf
Gesetzentwurf mit Begriindung, | Allg.
Teil, Ziff. 3, S. 25:
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fil

eadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-
Studierendenschaft/VerfStudG LT-

Drucksache 15 1600.pdf

onalitdten (u.a. mit dem Hochschulpakt
2020 und der Einfiihrung des Deut-
schen Qualifikationsrahmens DQRI)
sind im Rahmen der Partnerschaftsver-
einbarung erfillt und dargestellt.
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http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_LT-Druchsache_15_1600.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_LT-Druchsache_15_1600.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_LT-Druchsache_15_1600.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_LT-Druchsache_15_1600.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/GBl-2012_457.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_%20LT-Drucksache_15_1600.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_%20LT-Drucksache_15_1600.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_%20LT-Drucksache_15_1600.pdf
http://mwk.badenwuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Verfasste-Studierendenschaft/VerfStudG_%20LT-Drucksache_15_1600.pdf
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Ubersicht: Allgemeine Ex-ante-Konditionalititen

Ex-ante-Konditionalitat

Ex-ante-
Konditionalitat

G.1 Vorhandensein administrativer
Kapazitaten fiir die Umsetzung und
Anwendbarkeit von EU-
Antidiskriminierungsrecht und —politik
im Bereich der ESI-Fonds.

Kriterien .. . Erlduterungen
erfillt (Ja/Nein/ Bezug: &
Teilweise)
1 - Verfahren - in Ubereinstimmung mit | j5 Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be- Léandertibergreifende Ex-ante- Konditi-
den institutionellen und rechtlichen reich ,,Antidiskriminierung” werden um | onalitdten (u.a. im Zusammenhang des
Rahmen der MS - fiir die Einbindung folgende Referenzen ergdnzt: AGG) sind im Rahmen der Partner-
von Gremien, die verantwortlich sind . schaftsvereinbarung erfillt und darge-
I, . Charta der Vielfalt: http://www.charta-
fiir die Forderung von Gleichbehand- . stellt.
u derviel-
lung aller Personen wahrend der Vor- a7 . .
. falt.de/unterzeichner/unterzeichner-
bereitung und Umsetzung der Pro- -
- . der-charta-dervielfalt/show/land-
gramme, einschlieBlich MaRnahmen bad ttembere html
zur Beratung Uber Gleichheit bei die ESI aeemEL el emoer s
Fonds betreffenden Aktivitaten.. Koalition gegen Diskriminierung:
http://www.integrationsministeriumb
w.de/pb/,Lde/1584488/?LISTPAGE=15
84084
Forderung der Integrationsarbeit in
den Kommunen:
http://www.integrationsministeriumb
w.de/pb/,Lde/Startseite/Themen/Kom
munen
2 - Verfahren zur Ausbildung von Per- Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be- Landerlbergreifende Ex-ante- Konditi-

sonal der Behorden, die mit der Ver-
waltung und Kontrolle der ESI Fonds
betraut sind auf dem Gebiet des EU
Antidiskriminierungsrecht und —politik..

reich , Antidiskriminierung” werden um
folgende Referenzen erganzt: Charta
der Vielfalt: http://www.charta-
derviel-
falt.de/unterzeichner/unterzeichner-
der-charta-dervielfalt/show/land-
badenwuerttemberg.html

Koalition gegen Diskriminierung:
http://www.integrationsministeriumb
w.de/pb/,Lde/1584488/?LISTPAGE=15
84084 Forderung der Integrationsar-

onalitaten (u.a. im Zusammenhang des
AGG) sind im Rahmen der Partner-
schaftsvereinbarung erfillt und darge-
stellt.
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beit in den Kommunen:
http://www.integrationsministerium-
bw.de/pb/,Lde/Startseite/Themen/Ko
mmunen

Ex-ante-Konditionalitat

Ex-ante-

Konditionalitat

G.2 Vorhandensein administrativer
Kapazitaten fiir die Umsetzung und
Anwendbarkeit von EU Gleichstel-
lungs- recht und —politik im Bereich
der ESI-Fonds.

Kriterien erfiillt (Ja/Nein/ Bezug: Erlduterungen
Teilweise)
1- Verfahren - in Ubereinstimmung mit | 5 Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be- Landerlbergreifende Ex-ante- Konditi-
den institutionellen und rechtlichen reich ,,Gleichstellung” werden um onalitaten (u.a. Agentur fiir Gleichstel-
Rahmen der MS - fiir die Einbindung folgende Referenzen erganzt: Gleich- lung im ESF) sind im Rahmen der Part-
von Gremien, die verantwortlich sind stellung der Geschlechter im ESF in nerschaftsvereinbarung erfillt und
fir die Gleichstellung wahrend der BW: http://www.gemesf- dargestellt.
Vorbereitung und Umsetzung der bw.de/htm/09 proj.html
Programme, einschlieRlich MalRnah- .
. . prolnnovation:
men zur Beratung Uber Gleichstellung http://www.proinnovation.de ESF-
?:r']_d'e ESI Fonds betreffenden Aktivita- Evaluationsbericht 2013, Kap. 5.1, . 49
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/us
er_upload/downloads/Evaluation Dat
en-
schutz /Evaluationsbericht ESF BaWu
e 2013.pdf
2 - Verfahren zur Ausbildung von Per- Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be- Landerlbergreifende Ex-ante- Konditi-

sonal der Behorden, die mit der Ver-
waltung und Kontrolle der ESI Fonds
betraut sind auf dem Gebiet des EU-
Gleichstellungsrechts und —politik
sowie auf dem Gebiet von Gender
Mainstreaming.

reich ,,Gleichstellung” werden um
folgende Referenzen erganzt: Gleich-
stellung der Geschlechter im ESF in
BW: http://www.gemesf-
bw.de/htm/09 proj.html| prolnnovati-
on: http://www.proinnovation.de/ ESF-
Evaluationsbericht 2013, Kap. 5.1, S.
49:
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/us

onalitaten (u.a. Agentur fur Gleichstel-
lung im ESF) sind im Rahmen der Part-
nerschaftsvereinbarung erfillt und
dargestellt.

135



http://www.integrationsministerium-bw.de/pb/,Lde/Startseite/Themen/Kommunen
http://www.integrationsministerium-bw.de/pb/,Lde/Startseite/Themen/Kommunen
http://www.integrationsministerium-bw.de/pb/,Lde/Startseite/Themen/Kommunen
http://www.gemesf-bw.de/htm/09_proj.html
http://www.gemesf-bw.de/htm/09_proj.html
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/user_upload/downloads/Evaluation__Datenschutz_/Evaluationsbericht_ESF_BaWue__2013.pdf
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/user_upload/downloads/Evaluation__Datenschutz_/Evaluationsbericht_ESF_BaWue__2013.pdf
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/user_upload/downloads/Evaluation__Datenschutz_/Evaluationsbericht_ESF_BaWue__2013.pdf
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/user_upload/downloads/Evaluation__Datenschutz_/Evaluationsbericht_ESF_BaWue__2013.pdf
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/user_upload/downloads/Evaluation__Datenschutz_/Evaluationsbericht_ESF_BaWue__2013.pdf
http://www.gemesf-bw.de/htm/09_proj.html
http://www.gemesf-bw.de/htm/09_proj.html
http://www.proinnovation.de/
http://www.esfbw.de/esf/fileadmin/user_upload/downloads/Evaluation__Datenschutz_/Evaluationsbericht_ESF_BaWue__2013.pdf

Operationelles Programm des ESF in Baden-Wiirttemberg

er_upload/downloads/Evaluation Dat

en-
schutz /Evaluationsbericht ESF BaWu
e 2013.pdf

Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Ex-ante-
Konditionalitat
erfiillt (Ja/Nein/

Teilweise)

Bezug:

Erlduterungen

G.3 - Vorhandensein administrativer
Kapazitaten fiir die Umsetzung und
Anwendbarkeit der VN Konvention
iiber die Rechte von Personen mit
Behinderungen im Bereich der ESI-
Fonds in Ubereinstimmung mit dem
Ratsbeschluss vom 26. November
2009 (2010/48/EC

1 Verfahren - in Ubereinstimmung mit
den institutionellen und rechtlichen
Rahmen der MS - fiir die Konsultation
und Einbindung von Gremien, die
verantwortlich sind flr den Schutz der
Rechte von Personen mit Behinderun-
gen oder reprasentative Organisatio-
nen von Personen mit Behinderungen
und anderen relevanten Akteuren
wahrend der Vorbereitung und Umset-
zung der Programme. .

Ja

Es wird auf die Darstellung in Abschnitt
9.1, Bereich ,Menschen mit Behinde-
rung” verwiesen.

Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (u.a. die Staatliche Koordi-
nierungsstelle Art. 33 UNBehinderten-
rechtskonvention) sind im Rahmen der
Partnerschaftsvereinbarung erfillt und
dargestellt.

2 - Verfahren zur Ausbildung von Per-
sonal der Behorden, die mit der Ver-
waltung und Kontrolle der ESI Fonds
betraut sind auf dem Gebiet des an-
wendbaren EU und nationalen Behin-
dertenrechts und —politik, einschliel3-
lich Zugang und praktischer Anwen-
dung der UNCRPD, wie sie gegebenen-
falls in der EU und nationalen Gesetz-
gebung wiedergegeben wird..

Ja

Es wird auf die Darstellung in Abschnitt
9.1, Bereich ,,Menschen mit Behinde-
rung” verwiesen.

Landerlbergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (u.a. die Staatliche Koordi-
nierungsstelle Art. 33 UN-
Behindertenrechtskonvention) sind im
Rahmen der Partnerschaftsvereinba-
rung erfullt und dargestellt.

3 - Verfahren, um das Monitoring der
Umsetzung des Artikels 9 der UNCRPD
hinsichtlich der ESI Fonds wahrend der
Vorbereitung und Umsetzung der

Ja

Es wird auf die Darstellung in Abschnitt
9.1, Bereich ,Menschen mit Behinde-
rung” verwiesen.

Landeritbergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitaten (u.a. die Staatliche Koordi-
nierungsstelle Art. 33 UN-
Behindertenrechtskonvention) sind im
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Programme sicherzustellen.

Rahmen der Partnerschaftsvereinba-
rung erfillt und dargestellt.

Ex-ante-Konditionalitat

Ex-ante-
Konditionalitat

G.4 Es werden Vorkehrungen fiir die
effiziente Anwendung der EU-
Vorschriften liber die Vergabe 6ffent-
licher Auftrage im Bereich der ESI-
Fonds getroffen.

Kriterien erfiillt (Ja/Nein/ Bezug: Erlduterungen
Teilweise)
1 - Vorkehrungen fir die effiziente Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be- Lénderibergreifende Ex-ante- Konditi-
Anwendung der EU-Vorschriften tiber reich ,Vergabe” werden um folgende onalitdten (u.a. als Umsetzung EU-
die Vergabe 6ffentlicher Auftrage Referenzen erganzt: rechtlicher Vorgaben) sind im Rahmen
durch geeignete Mechanismen, Dariiber hinaus bieten Verwaltungs- der Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und Wirtschaftsakademien sowie zahl- und dargestellt.
reiche private Anbieter Fortbildungen
und Beratung dazu an.
(http://www.stuttgart.ihk24.de/existen
zgruen-
dung/auftrag/;jsessionid=ODEDOD7E48
C5CFC980B8CCCOEOB4A497.repll )
2 - Vorkehrungen, die transparente Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be- Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-
Auftragsvergabeverfahren gewahrleis- reich ,Vergabe” werden um folgende onalitdten (u.a. als Umsetzung EU-
ten, Referenzen erganzt: Darliber hinaus rechtlicher Vorgaben) sind im Rahmen
bieten Verwaltungs- und Wirtschafts- der Partnerschaftsvereinbarung erfillt
akademien sowie zahlreiche private und dargestellt.
Anbieter Fortbildungen und Beratung
dazu an.
(http://www.stuttgart.ihk24.de/existen
zgruen-
dung/auftrag/;jsessinid=ODEDOD7E48C
5CFC980B8CCCOEONB4A497.repll )
3 - Vorkehrungen fir die Ausbildung Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be- Landerubergreifende Ex-ante- Konditi-

und Informationsverbreitung fir die in
die Inanspruchnahme der ESI-Fonds
eingebundenen Mitarbeiter;.

reich ,Vergabe“ werden um folgende
Referenzen erganzt: Dariiber hinaus
bieten Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademien sowie zahlreiche private

onalitdten (u.a. als Umsetzung EU-
rechtlicher Vorgaben) sind im Rahmen
der Partnerschaftsvereinbarung erfillt
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Anbieter Fortbildungen und Beratung
dazu an.
(http://www.stuttgart.ihk24.de/existen

zgruen-
dung/auftrag/;jsessionid=ODEDOD7E48
C5CFC9808CCCOEOB4A497.repll )

und dargestellt.

4 - Vorkehrungen zur Sicherstellung der
Verwaltungskapazitdten zur Umsetzung
und Anwendung der EU-Vorschriften
Uber die Vergabe offentlicher Auftra-
ge..

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be-
reich ,Vergabe” werden um folgende
Referenzen erganzt: Dariiber hinaus
bieten Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademien sowie zahlreiche private
Anbieter Fortbildungen und Beratung
dazu an.
(http://www.stuttgart.ihk24.de/existen

zgruen-
dung/auftrag/:isessionid=0DEDOD7E48

C5CFC980B8CCCOEOB4A497.repll )

Landeribergreifende Ex-ante- Konditi-
onalitdten (u.a. als Umsetzung EU-
rechtlicher Vorgaben) sind im Rahmen
der Partnerschaftsvereinbarung erfullt
und dargestellt.

Ex-ante-Konditionalitat

G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die
effiziente Anwendung der EU-
Vorschriften liber staatliche Beihilfen
im Bereich der ESI-Fonds getroffen

Ex-ante-
Kriterien Konditionalitat Erlauterungen
erfillt (Ja/Nein/ Bezug:
Teilweise)

1 - Vorkehrungen fiir die effiziente Ja Es wird auf die Darstellung in Abschnitt | Landerlibergreifende Ex-ante- Konditi-

Anwendung der EU-Vorschriften Gber 9.1, Bereich , Staatliche Beihilfen” onalitaten (u.a. mit Verweis auf die

staatliche Beihilfen; verwiesen. regelmaRigen Abstimmungen des
Bund-Ldnder-Ausschusses Beihilfen)
sind im Rahmen der Partnerschaftsver-
einbarung erfiillt und dargestellt.

2 - Vorkehrungen fir die Ausbildung Ja Es wird auf die Darstellung in Abschnitt | Landeribergreifende Ex-ante- Konditi-

und Informationsverbreitung fiir die in
die Inanspruchnahme der ESI-Fonds
eingebundenen Mitarbeiter;

9.1, Bereich ,,Staatliche Beihilfen”
verwiesen.

onalitaten (u.a. mit Verweis auf die
regelmafRigen Abstimmungen des
Bund-Ldnder-Ausschusses Beihilfen)
sind im Rahmen der Partnerschaftsver-
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einbarung erfiillt und dargestellt.

3 - Vorkehrungen zur Sicherstellung der
Verwaltungskapazitaten zur Umsetzung
und Anwendung der EU-Vorschriften
Uber staatliche Beihilfen..

Ja

Es wird auf die Darstellung in Abschnitt
9.1, Bereich , Staatliche Beihilfen”
verwiesen.

Landerubergreifende Ex-ante-
Konditionalitaten (u.a. mit Verweis auf
die regelmafigen Abstimmungen des
Bund-Lander-Ausschusses Beihilfen)
sind im Rahmen der Partnerschaftsver-
einbarung erfllt und dargestellt.

Ex-ante-Konditionalitat

Ex-ante-
Konditionalitat

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung
bendtigte statistische Grundlage, mit
der Effizienz und Auswirkung der Pro-
gramme bewertet werden kénnen. Es
ist ein System von Ergebnisindikatoren
eingerichtet, das zur Auswahl der
MaRnahmen, die am effektivsten zu
den angestrebten Ergebnissen beitra-
gen, zur Uberwachung der Fortschritte
bei der Verwirklichung der angestreb-
ten Ergebnisse und zur Durchfiihrung
einer Folgenbewertung bendtigt wird.

Kriterien erfiillt (Ja/Nein/ Bezug: Erlduterungen
Teilweise)

1 - Fur die zeitgerechte Sammlungund | Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be-

Aggregation statistischer Daten wurden reich ,Stat. Systeme” werden um fol-

folgende Vorkehrungen getroffen Es gende Referenzen ergénzt: Eine geson-

werden Quellen und Mechanismen zur derte Dokumentation enthalt Informa-

Gewahrleistung der statistischen Vali- tionen zur Definition, Berechnung und

dierung aufgefiihrt;: Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspre-
chend den nebenstehend aufgefiihrten
Kriterien und Anforderungen. Im Zuge
des noch zu erstellenden und vom
Begleitausschuss zu billigenden Evalua-
tionsplans wird geprift, ob und welche
Indikatoren zuséatzlich erhoben werden
sollen.

2 - Vorkehrungen in Bezug auf die Ja Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be-

Veroffentlichung und 6ffentliche Ver-
flgbarkeit aggregierter Daten;

reich ,Stat. Systeme” werden um fol-
gende Referenzen ergdnzt: Eine geson-
derte Dokumentation enthalt Informa-
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspre-
chend den nebenstehend aufgefiihrten
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Kriterien und Anforderungen.

Im Zuge des noch zu erstellenden und
vom Begleitausschuss zu billigenden
Evaluationsplans wird geprift, ob und
welche Indikatoren zusatzlich erhoben
werden sollen.

3 - Ein effizientes System von Ergebnis-
indikatoren umfasst Folgendes: die
Auswahl von Ergebnisindikatoren fir
jedes Programm, die dariiber Auf-
schluss geben, wodurch die Auswahl
der durch das Programm finanzierten
MaRnahmen gerechtfertigt ist;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be-
reich ,,Stat. Systeme” werden um fol-
gende Referenzen erganzt: Eine geson-
derte Dokumentation enthalt Informa-
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspre-
chend den nebenstehend aufgefiihrten
Kriterien und Anforderungen. Im Zuge
des noch zu erstellenden und vom
Begleitausschuss zu billigenden Evalua-
tionsplans wird geprift, ob und welche
Indikatoren zuséatzlich erhoben werden
sollen.

4 - Ein effizientes System von Ergebnis-
indikatoren umfasst Folgendes die
Festlegung von Zielen fiir diese Indika-
toren;

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be-
reich ,Stat. Systeme” werden um fol-
gende Referenzen ergénzt: Eine geson-
derte Dokumentation enthalt Informa-
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspre-
chend den nebenstehend aufgefiihrten
Kriterien und Anforderungen. Im Zuge
des noch zu erstellenden und vom
Begleitausschuss zu billigenden Evalua-
tionsplans wird geprift, ob und welche
Indikatoren zuséatzlich erhoben werden
sollen.

5 - Ein effizientes System von Ergebnis-
indikatoren umfasst Folgendes die
Ubereinstimmung eines jeden einzel-

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be-
reich ,Stat. Systeme” werden um fol-
gende Referenzen ergdnzt: Eine geson-
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nen Indikator mit den folgenden An-
forderungen: Belastbarkeit und statisti-
sche Validierung, klare normative
Interpretation, einer Reaktion auf
politische Gegebenheiten und eine
zeitgerechte Erfassung von Daten;

derte Dokumentation enthalt Informa-
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspre-
chend den nebenstehend aufgefiihrten
Kriterien und Anforderungen. Im Zuge
des noch zu erstellenden und vom
Begleitausschuss zu billigenden Evalua-
tionsplans wird geprift, ob und welche
Indikatoren zuséatzlich erhoben werden
sollen.

6 - Verfahren, durch die sichergestellt
wird, dass bei allen durch das Pro-
gramm finanzierten Vorhaben ein
effizientes System von Indikatoren zur
Anwendung kommt.

Ja

Die Referenzen in Abschnitt 9.1, Be-
reich ,,Stat. Systeme” werden um fol-
gende Referenzen erganzt: Eine geson-
derte Dokumentation enthalt Informa-
tionen zur Definition, Berechnung und
Fortschreibung der Indikatoren und
Zielwerte des Programms entspre-
chend den nebenstehend aufgefiihrten
Kriterien und Anforderungen.

Im Zuge des noch zu erstellenden und
vom Begleitausschuss zu billigenden
Evaluationsplans wird geprift, ob und
welche Indikatoren zusatzlich erhoben
werden sollen.
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9.2 Beschreibung der Mafinahmen zur Erfiillung der Ex-ante-Konditionalitéiten, der zustéindigen Stellen und eines Zeitplans

Tabelle 25: MaRnahmen zur Erfiillung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalitdten

Allgemeine Ex-ante-
Konditionalitat

Kriterien nicht erfiillt

Erforderliche MaRhahmen

Frist (Datum)

Zustandige Stellen

Nicht zutreffend

Tabelle 26: Malnahmen zur Erfiillung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalitaten

Thematische Ex-ante-
Konditionalitét

Kriterien nicht erfiillt

Erforderliche MaRnahmen

Frist (Datum)

Zustdndige Stellen

Nicht zutreffend
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10. Biirokratieabbau fiir die Begiinstigten

Zusammenfassung der Bewertung des Verwaltungsaufwands fiir die Beglinstigten sowie, falls erfor-
derlich, die geplanten Mafinahmen mit einem voraussichtlichen Zeitrahmen zum Biirokratieabbau

Blirokratieabbau ist auch in Baden-Wirttemberg ein allgemeiner Grundsatz des Verwaltungshan-
delns. In Betracht kommen insbesondere der Verzicht auf oder die Vereinfachung von Regelungen
sowie die Vereinfachung von Verwaltungsstrukturen und -verfahren. Dabei besteht allerdings regel-
maRig ein gewisses Spannungsverhiltnis zu anderen politischen Zielen, welches im Sinne einer prak-
tischen Konkordanz aufzuldsen ist. Im Bereich von Zuwendungen ist eine effiziente Mittelverwen-
dung von besonderer Bedeutung. Auch ist generell eine systemische Betrachtung des Aufwands aller
beteiligten Stellen angezeigt, da eine einseitige Entlastung an einer Stelle zu einer Giberhéhten Belas-
tung an anderer Stelle fiihren kdnnte.

Die Reduzierung der administrativen Belastungen der Beglinstigten des Europdischen Sozialfonds
stellt eine besondere Herausforderung dar, weil Unionsrecht und nationales Recht und die Verwal-
tungsstrukturen und -verfahren der Europdischen Union und des Landes unter Beachtung der
Grundsatze der geteilten Mittelverwaltung, der Subsidiaritat und der VerhaltnismaRigkeit in Einklang
gebracht werden missen.

In der ESF-Forderperiode 2007-2013 wurden insbesondere folgende MaRnahmen zur Reduzierung
der administrativen Belastungen der Beglinstigten ein- bzw. fortgefiihrt:

Vereinfachung nationaler Regelungen

e Ab 1.1. 2014 konnten zuwendungsrechtliche Auflagen fiir alle Zuwendungsempfanger zur
Einhaltung nationaler Vergabevorschriften aufgehoben werden, so dass nunmehr ausschliel3-
lich die gesetzlichen Vergabevorschriften zu beachten sind. Dies bedeutet fiir die Zuwen-
dungsempfanger eine erhebliche Vereinfachung.

Vereinfachung von Verwaltungsstrukturen und —verfahren

e Die ESF-Website www.esf-bw.de enthdlt in Gbersichtlicher und ansprechend gestalteter Art
und Weise alle relevanten und aktuellen Informationen zum ESF in Baden-Wiirttemberg. Die
individuelle Information und Beratung von Interessenten und Antragstellern erfolgt unter
anderem durch ein gesondert beauftragtes, landesweit tatiges Beratungsunternehmen. Im
Bereich der regionalen Férderung im Forderbereich Arbeit und Soziales stehen den Antrag-
stellern auf Stadt- und Landkreisebene Ansprechpartner/innen der regionalen ESF-
Arbeitskreise zur Verfliigung. Im Rahmen eines Netzwerkprojekts werden Schulungen ange-
boten und Handreichungen erarbeitet. Die Landeskreditbank Baden-Wiirttemberg — For-
derbank (L-Bank) ist die zentrale Abwicklungsstelle des ESF und Ansprechpartnerin fur alle
fordertechnischen Fragen. Der Datenaustausch beziglich der finanziellen und statistischen
Daten zwischen den Zuwendungsempfangern und der L-Bank erfolgt (iberwiegend lber das
benutzerfreundliche Programm ifh2@. Beabsichtigt ist, in dieses Programm auch das An-
tragsverfahren fiir Projekte zu integrieren, so dass fiir Antragsteller und Zuwendungsemp-
fanger von Projekten nur ein einziges Portal genutzt werden muss.

Derartige MaRBnahmen sollen auch in der ESF-Forderperiode 2014-2020 fortgefiihrt und bedarfsge-
recht unter Einbeziehung aller relevanten Partner weiterentwickelt werden. Die thematische Kon-
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zentration diirfte bereits zu einer besseren Ubersichtlichkeit der ESF-Férderung fiihren. Die verbind-
lich vorgesehenen Anforderungen im Bereich der elektronischen Kommunikation und Datenverarbei-
tung (eCohesion) sollen umgesetzt werden.

Die Pauschalierung von Kostenpositionen wird in der Forderperiode 2014-2020 konsequent fortge-
setzt werden.

Im Forderbereich Wirtschaft, in dem ein Drittel der ESF-Mittel umgesetzt werden, wurden Vereinfa-
chungen bei so genannten ,standardisierten Projekten” und bei Forderprogrammen bereits in der
Forderperiode 2007-2013 erfolgreich angewandt. Diese Praxis wird, auch durch die Einfiihrung von
Pauschalen gemal der ESIF-Verordnung und der ESF-Verordnung, beibehalten und weiterentwickelt.
Im Forderbereich Arbeit und Soziales wird die bewdahrte Pauschalierung der ALG lI-Leistungen wei-
tergefihrt. Ferner ist die Einfihrung von Standardeinheitskosten fiir bewahrte Projektlinien mit gro-
Rem Fordervolumen von Beginn der Férderperiode an vorgesehen. Dariiber hinaus wird insbesonde-
re im Bereich der regionalen Forderung die Anwendung von Pauschalsdtzen angestrebt, da hier in
der Forderperiode 2007-2013 zahlreiche Projekte durchgefiihrt wurden, bei denen die offentliche
Unterstlitzung den Betrag von 50.000 Euro nicht Uberstieg.
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11. Bereichsiibergreifende Grundsatze

11.1 Nachhaltige Entwicklung

Beschreibung der spezifischen Mafinahmen, mit denen den Anforderungen hinsichtlich Umweltschutz,
Ressourceneffizienz, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel, Katastrophenresistenz sowie
Risikoprdvention und -management bei der Auswahl der Vorhaben Rechnung getragen wird.

Fiir die Umsetzung der ESI-Fonds gilt — entsprechend Art. 8 der Allg. Verordnung — das Prinzip der
nachhaltigen Entwicklung im Sinne des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer Qualitat.
Die okologische oder Umweltdimension der Nachhaltigkeit wird mit dem ESF v. a. mittelbar verfolgt:
Vor allem (iber eine entsprechende inhaltliche Ausgestaltung von Unterstiitzungsansatzen und Mal3-
nahmen soll die kiinftige ESF-Forderung in Baden-Wiirttemberg den Umweltzielen gerecht werden.
Damit wird der im Jahr 2006 begriindeten Nachhaltigkeitsstrategie der EU ebenso entsprochen wie
dem im Oktober 2012 beschlossenen Arbeitsprogramm des Beirats fiir nachhaltige Entwicklung des
Landes Baden-Wirttemberg. Dieser Beirat hat bereits 2008 im Kontext der UN-Dekade ,Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung” (BNE) ein Konzept entwickelt, welches Leitlinien, Zieldimensionen und
Themenfelder fir die Ausgestaltung der Bildung in allen Bildungsbereichen enthalt, um einer nach-
haltigen Entwicklung Rechnung zu tragen.

Bei der Vorbereitung und Ausgestaltung der geplanten ESF-Forderung wird auf einen moglichen Bei-
trag zur okologischen Nachhaltigkeit geachtet werden. Fir den ESF betrifft dies z. B. umweltbezoge-
ne Forderinhalte, die in den verschiedenen Forderinstrumenten wie Bildung, Qualifizierung, Beratung
oder auch Beschaftigungsforderung vermittelt werden kénnen. Dabei hangt es in starkem Malie da-
von ab, in welchen bildungs- und beschaftigungspolitischen Handlungsfeldern der jeweiligen Priori-
tatsachsen die ESF-Forderung zum Einsatz kommt. Dies wird durch die geplante Evaluierung der ESF-
Interventionen des Landes insgesamt kontinuierlich zu bewerten sein.

In Projektaufrufen oder in Fordermittelbescheiden wird Projekttragern empfohlen, den Deutschen
Nachhaltigkeitskodex in ihrer Organisation anzuwenden. Darliber hinaus werden Umweltbelange in
den Beschaffungsprozessen der 6ffentlichen Hand — soweit sie den ESF betreffen — durch Orientie-
rung an den 2012 publizierten Empfehlungen zum Green Public Procurement berucksichtigt.

In der Prioritdtsachse A wird die dkologische Dimension der Nachhaltigkeit vor allem in folgenden
Forderansatzen zum Tragen kommen:

¢ In der Grindungsberatung kénnen z. B. Uibergreifende Nachhaltigkeitsaspekte bereits in den
Geschaftsplanen und -modellen eine Rolle spielen; auch Griindungsberatungen kdénnen spe-
ziell Griindungen im Umweltbereich betreffen.

e Bei der Qualifizierung und beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten kann der ESF im Be-
reich neuer Umwelttechnologien zum Einsatz kommen.

In der Prioritdtsachse B kann Nachhaltigkeit vor allem bei Qualifizierungs- und bei Beschaftigungs-
malnahmen fir die hier angesprochenen Personenkreise durch die jeweils relevanten Fragen z. B.
eines umweltgerechten Verhaltens in den MaBnahmen berlicksichtigt werden.

In der Prioritatsachse C kann die Umweltdimension der Nachhaltigkeit, z. B. im Bereich der Férderung
des Wissenstransfers zwischen Hochschulen, Universitdten und der Wirtschaft eine Rolle spielen.
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In der Prioritatsachse D wird bei Vergaben und Beschaffungen auf die Einhaltung umweltfreundlicher
Kriterien geachtet werden (z. B. Vermeidung umwelt- oder gesundheitsgefdhrdender Inhaltsstoffe,
bevorzugter Einsatz nachwachsender Rohstoffe, Recyclingfahigkeit).

Gemal Partnerschaftsvereinbarung ist eine Strategische Umweltprifung (Richtlinie 2001/42/EG) nur
im Rahmen der Programme EFRE, ELER und EMFF vorgeschrieben. Beziiglich des ESF-OP "Chancen
fordern" halten die Behorden des Landes Baden-Wiirttemberg nach sorgfaltiger Abwagung eine SUP
fiir irrelevant, da auf Grund der Art der vom ESF-OP geférderten MaBnahmen im Rahmen der aus-
gewadhlten 6 Investitionsprioritdten keine erheblichen Umweltauswirkungen erwartet werden. Aus
diesem Grund wurde im Rahmen der Ex-ante-Bewertung gemaR Verordnung 1303/2013 Artikel 55
(4) keine Strategische Umweltprifung durchgefihrt.

11.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Beschreibung der spezifischen MafSnahmen zur Férderung der Chancengleichheit und Vermeidung
von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung wéhrend der Erstel-
lung, Ausarbeitung und Durchfiihrung des operationellen Programmes, insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Zugang zu Finanzmitteln und unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der verschiede-
nen, von derartigen Diskriminierungen bedrohten Zielgruppen und insbesondere der Anforderungen
zur Gewdhrleistung der Barrierefreiheit fiir Personen mit Behinderungen.

Das Operationelle Programm soll dazu beitragen, Diskriminierungen in jeder Form — sei es aufgrund
der ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung — im Kontext einer mit ESF-Mitteln des Landes durchgefiihrten Férderung zu
verhindern. Mit der ESF-Forderung sollen Aktionen geférdert werden, die auf eine beschaftigungssei-
tige und soziale Eingliederung benachteiligter Zielgruppen der aktiven Arbeitsmarktpolitik ausgerich-
tet sind.

Baden-Wiirttemberg setzt beim Ziel der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung auf eine Dop-
pelstrategie: Neben einer konsequenten Umsetzung dieses Grundprinzips in allen Férderaktivitdaten
des ESF soll der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ggf. auch durch zielgruppenspezifische
Forderaktivitaten entsprochen werden. Sie sollten darauf abzielen, den Zugang der jeweiligen Perso-
nengruppe zu Bildung und Beschaftigung zu verbessern, ihre nachhaltige Beteiligung am Erwerbsle-
ben zu erhéhen und eine Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu reduzieren. Dabei sollen die unter-
schiedlichen Bediirfnisse und Lebensbedingungen der jeweiligen Personengruppen bei allen MaR-
nahmen Bericksichtigung finden.

Dazu gehért u. a. die Férderung von Menschen mit Migrationshintergrund, von Alteren oder auch
von Menschen mit Behinderung, um ihnen eine chancengerechte Teilhabe an der schulischen und
beruflichen Bildung und am Erwerbsleben zu ermdglichen. Ein Anliegen der ESF-Férderung ist auch
die aktive Einbeziehung von Migrantenselbstorganisationen in die Programmumsetzung.

Um die Prinzipien von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bei der ESF-Férderung sicherzu-
stellen, sollen individuell bzw. sozial benachteiligte Personengruppen die gleichen Chancen zur Teil-
nahme an der Férderung haben wie Personen, die mit diesen Herausforderungen nicht konfrontiert
sind.
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Die Sicherstellung von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung soll auch in der Offentlichkeitsar-
beit Berlicksichtigung finden. Dazu wird auch eine barrierefreie Darstellung der Ergebnisse im Inter-
net auf den ESF-Seiten des Landes Baden-Wiirttemberg beitragen. Zudem wird der Beitrag des ESF
zur Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung Gegenstand der Programmevaluation sein.

11.3 Gleichstellung von Ménnern und Frauen

Beschreibung des Beitrags des operationellen Programmes zur Férderung der Gleichstellung von Mén-
nern und Frauen sowie gegebenenfalls der Vorkehrungen zur Gewdhrleistung der Berlicksichtigung
des Gleichstellungsaspektes auf Ebene der operationellen Programme und der Vorhaben.

Ausgehend von der EU-2020-Strategie und mit ausdriicklichem Bezug auf den ,Europdischen Pakt fiir
die Gleichstellung der Geschlechter” verfolgt das Land Baden-Wiirttemberg mit seinen ESF-
Interventionen das libergreifende Ziel, dass Frauen und Manner die gleiche wirtschaftliche Unabhan-
gigkeit haben sollen. Damit nimmt es den in den EU-Vertragen verankerten Grundwert der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern als wesentlichen Mafistab fiir den Einsatz des ESF in Baden-
Wirttemberg. Somit findet die Gleichstellung der Geschlechter als durchgangiges Prinzip im ESF-OP
Bericksichtigung — d. h. in allen Prioritdtsachsen, Investitionsprioritaten und spezifischen Zielen ent-
sprechend der jeweils konkreten Interventionslogik.

Der ESF-Foérderung in Baden-Wiirttemberg liegt auch in der Forderperiode 2014-2020 eine gleichstel-
lungspolitische Doppelstrategie zugrunde: Danach wird die Durchsetzung des Gender Mainstreaming
in allen ESF-Interventionen durch gezielte MaBnahmen begleitet, die direkt auf eine Gleichstellung
beider Geschlechter ausgerichtet sind. Ein wesentlicher Aspekt ist dabei eine durch ESF-
Interventionen unterstiitzte Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen. Damit soll der ESF einen
Beitrag sowohl zur Bewaltigung des demografischen Wandels als auch zur Sicherung des Fachkraf-
tebedarfs sowie zur Armutsbekdmpfung in Baden-Wiirttemberg leisten. Um dieses gleichstellungspo-
litische Ziel zu erreichen, sollen die ESF-Mittel des Landes im Grundsatz eingesetzt werden, um u.a.

e die Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben nachhaltig zu erhéhen und sie in ihrer berufli-
chen Entwicklung zu férdern,

e die geschlechterspezifische Segregation auf dem Arbeitsmarkt abzubauen,
e Geschlechterstereotypen entgegenzuwirken sowie

e eine familienbewusste Arbeitswelt und eine lebensphasenorientierte Personalpolitik fir
Frauen und flr Manner zu fordern.

Mit der ESF-Férderung soll auf eine wirtschaftliche Unabhangigkeit von Frauen und von Maéannern
durch existenzsichernde Beschaftigung in allen Phasen des Erwerbslebens hingewirkt werden. Es
sollen Impulse in Richtung des egalitaren Geschlechtermodells gesetzt und damit ein europaischer
Mehrwert erreicht werden. Dies bedeutet auch, durchgingig das Ziel der gleichen wirtschaftlichen
Unabhangigkeit von Frauen und Mannern durch existenzsichernde Beschaftigung — in einer Lebens-
verlaufsperspektive — zu verfolgen, und daher eine nachhaltige Beteiligung von Frauen am Erwerbs-
leben zu erhéhen und ihr berufliches Fortkommen zu verbessern.

Wie die Programmevaluation gezeigt hat, wurden in der Forderperiode 2007-2013 im Bereich Gleich-

stellung der Geschlechter Fortschritte in der administrativen Umsetzung des Programms erreicht.

Insbesondere konnte die Gleichstellungsperspektive an zentralen Punkten in das Antrags- und Bewil-
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ligungsverfahren sowie die Evaluierung integriert werden. Die damit erreichte Verbindlichkeit soll
beibehalten und wo moglich weiter erhoht werden, insbesondere im Hinblick auf die Gender-
Qualitat z. B. von Dokumenten zur OP-Umsetzung sowie in der Offentlichkeitsarbeit. Kompetenzent-
wicklung und Sensibilisierung im Bereich des Gender Mainstreaming wird weiterhin als Schlissel zur
Entwicklung von Qualitdt gesehen. Eine Begleitstruktur (Gender Support Structure) soll weiterhin
gewadhrleistet werden und mit geeigneten Ansatzen alle Akteure und Akteurinnen einbeziehen. Es
wird angestrebt, erprobte modellhafte Ansiatze an geeigneter Stelle in die reguldre ESF-Praxis zu
transferieren.
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12. Andere Bestandteile

12.1 Grofprojekte, die im Programmzeitraum durchgefiihrt werden sollen

Tabelle 27: Verzeichnis der GroBprojekte

Projekt

Geplantes Datum der Benach-
richtigung (Jahr, Quartal)

Geplanter Beginn der
Durchfiihrung (Jahr, Quar-
tal)

Geplantes Abschlussdatum
(Jahr, Quartal)

Prioritatsachsen/Investitionsprioritidten

12.2 Leistungsrahmen des operationellen Programms

Tabelle 28: Leistungsrahmen nach Fonds und Regionenkategorie

Prioritatsachse Fonds Regionenka- Indikator Einheit fiir die Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023)
tegorie Messung
w T M w T
A - Prioritatsachse A: Férderung nach- ESF Starker entwickel- | Erwerbstatige, auch Zahl 47.873 59.645,00 31.224,00 90.869,00
haltiger und hochwertiger Beschafti- te Regionen Selbstandige
gung und Unterstitzung der Mobilitat
der Arbeitskrafte
A - Prioritdtsachse A: Forderung nach- ESF Starker entwickel- | Finanzindikator Finanzen 72.583.939 238.520.980
haltiger und hochwertiger Beschafti- te Regionen
gung und Unterstitzung der Mobilitat
der Arbeitskrafte
B - Prioritdtsachse B: Forderung der ESF Starker entwickel- | Langzeitarbeitslose Zahl 15.212 13.829,00 13.829,00 27.658,00
sozialen Inklusion und Bekampfung von
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Armut und jeglicher Diskriminierung

te Regionen

B - Prioritatsachse B: Forderung der ESF Starker entwickel- | Finanzindikator Finanzen 38.069.826 125.102.774,00
sozialen Inklusion und Bekdmpfung von te Regionen

Armut und jeglicher Diskriminierung

C - Prioritatsachse C: Investitionen in ESF Starker entwickel- | Nichterwerbstatige Eintritte 10.179 13.326,00 5.182,00 18.508,00
Bildung, Ausbildung und Berufsbildung te Regionen + Unter 25-Jahrige

fur Kompetenzen und lebenslanges

Lernen

C - Prioritatsachse C: Investitionen in ESF Starker entwickel- | Finanzindikator Finanzen 41.056.625 134.917.814,00

Bildung, Ausbildung und Berufsbildung
fur Kompetenzen und lebenslanges

Lernen

te Regionen
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12.3 Relevante Partner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind
ACLI e. V. Stuttgart

AG Arbeit in Baden-Wiirttemberg e.V.

Agentur fur Arbeit Heidelberg

ALEB

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Konstanz e. V.

Aufbaugilde Heilbronn gGmbH

Ausbildungsring Ostwirttemberg

Ausschuss flr Europa und Internationales des Landtags von Baden-Wirttemberg
AWO Kreisverband Heidenheim e. V.
Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband
Baden-Wiirttembergischer Handwerkstag e.V.
Baden-Wiirttembergischer Industrie- und Handelskammertag
BBQ gGmbH, Stuttgart

Beauftragter der Landesregierung Baden-Wirttemberg fir die Belange von Menschen mit Behinde-
rungen

Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e. V.
Bundesagentur flir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Bundesverband Deutscher Unternehmensberater BDU e. V.
Caritas in Baden-Wiirttemberg

Caritas Ulm

Caritasverband Bruchsal e. V.

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland e. V.

CJD Bodensee-Oberschwaben

combus Competence Mensch und Bus GmbH, Béblingen

Da Capo GmbH

DEHOGA Baden-Wiirttemberg

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Bezirk Baden-Wirttemberg
Diakonie in Baden und Wirttemberg

Elektrotechnologiezentrum

Erlacher H6he

Eurodistrict Regio PAMINA

Fa. Entwicklung, Stuttgart

Fa. Existenzentwicklungen, Eningen u. A.
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Firmenausbildungsverbund Fabi e. V. Main-Tauber

Fachverband Elektro- und Informationstechnik Baden-Wiirttemberg
Fordergesellschaft der Handwerkskammer Freiburg

Fraktionen im Landtag von Baden-Wirttemberg

Gesellschaft flir Beschaftigung und berufliche Eingliederung GBE mbH
Genossenschaft der Werkstatten fiir behinderte Menschen GDW Siid e. G.
Geschaftsstellen der regionalen ESF-Arbeitskreise in Baden-Wirttemberg
GFN AG, Heidelberg

GSl-consult gGmbH Stuttgart

IG Metall Baden-Wirttemberg

IHK-Bildungszentrum Siidlicher Oberrhein GmbH

IHK Reutlingen

IHK Rhein-Neckar

Institut fir Medienforschung und Urbanistik (IMU Institut) Stuttgart
Jugendberufshilfe Ortenau e. V.

Jobcenter Ostalbkreis

Handwerkskammer Karlsruhe

Handwerkskammer Mannheim

Handwerkskammer Ulm

Hochschule Esslingen, Contact-As e. V.

Hochschule Ludwigsburg

In Via Freiburg

Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung, Tlibingen

Institut fir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG), Berlin
Jugendwerkstatt - Produktionsschule in Baden

Justizministerium Baden-Wirttemberg

Kommunale Arbeitsférderung Ortenaukreis

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales

KONZEPT Bildung und Beratung AG Asperg

Kreisjugendring Ostalb e. V.

Kreisjugendring Rems-Murr e. V.

LAG Katholische Jugendsozialarbeit Baden-Wiirttemberg

LAG Madchenpolitik e. V. Baden-Wirttemberg

Landesfrauenrat Baden-Wiirttemberg

Landeskreditbank - Férderbank Baden-Wirttemberg (L-Bank)
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Landesnaturschutzverband Baden-Wirttemberg e.V.
Landessportverband Baden-Wirttemberg e.V.

Landesverband der Baden-Wirttembergischen Industrie e. V.
Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbande e.V.
Landkreis Reutlingen

Landkreistag Baden-Wiirttemberg

Lenkungskreis Fachkrafteallianz Baden-Wirttemberg

Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg e.V.
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH

Ministerium flr Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg
Ministerium flr Integration Baden-Wiirttemberg

Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

Ministerium flr Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg, EFRE-Verwal-
tungsbehorde und ELER-Verwaltungsbehorde

Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg
Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg

Referat 22 — Chancengleichheit, Frauen, Antidiskriminierung im Ministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wirttemberg

MONEX Mikrofinanzierung Baden-Wirttemberg e. V.
Neue Arbeit Zollern-Achalm e. V.

Padagogische Hochschulen in Baden-Wiirttemberg
Prolnnovation GmbH

Regionalbiiros Baden-Wiirttemberg

RKW Baden-Wiirttemberg GmbH

Runder Tisch EURES

Schiller-Volkshochschule Kreis Ludwigsburg

Service GmbH der Bauwirtschaft Stidbaden
Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH
Staatsministerium Baden-Wiirttemberg

Stadtetag Baden-Wiirttemberg

Stadt Kornwestheim

Stadt Ludwigsburg, Referat Nachhaltige Stadtentwicklung
Stadt Mannheim

Stadt Reutlingen, Amt fir Schulen, Jugend und Sport
Steinbeis-Beratungszentrum Unternehmenscoaching

Steuerkreis Gender Coaching im ESF Baden-Wiirttemberg
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TUV Siid Akademie GmbH

Verband Region Rhein-Neckar

Volkshochschule Calw

Volkshochschule Heidenheim

Volkshochschulverband Baden-Wiirttemberg

WBO Verband Baden-Wirttemberg; Omnibusunternehmer e. V.
Werkstatt Paritat

Wirtschaftsregion Stidwest GmbH

154



