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Forderaufruf
vom 27. Marz 2017
des Ministeriums fur Soziales und Integration (SM)
in Kooperation
mit dem Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport (KM) sowie
der Bundesagentur fur Arbeit Regionaldirektion Baden-Wurttemberg

zur Einreichung von Projektantragen zum Forderprogramm

"Kooperative Berufsorientierung

Boys’ Day Akademie fur Jungs*®



Rechtsgrundlagen

e Die Projektférderung erfolgt durch das Land Baden-Wirttemberg im Wege der Fehlbedarfsfinan-
zierung bis zu 50 % aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) in Baden-Wirttemberg auf
Basis des operationellen Programms ,Chancen fordern“ im spezifischen Ziel C 4.1 ,Verbesse-
rung der Berufsorientierung und der Vorbereitung des Ubergangs in Ausbildung® und bis zu 50 %
aus Mitteln der Bundesagentur fur Arbeit Regionaldirektion Baden-Wurttemberg fur Berufsorien-
tierungsmaflnahmen gemaf § 48 SGB lll, weshalb die Antragsteller eine Tragerzulassung nach §
176 SGB Il 8 2 AZAV bendtigen. Die Gesamtfinanzierung muss gesichert sein. Die Auswahl der
Vorhaben erfolgt durch das Land (Kultusministerium) gemaR der vom ESF-Begleitausschuss be-
schlossenen Auswahlkriterien

¢ Nach Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Baden-Wrttemberg zu den
ausgewahlten Vorhaben und des Erlasses eines entsprechenden Zuwendungsbescheids an das
Land (Kultusministerium) ergehen an die ausgewahlten Projekttrager fir die Projekte Zuwen-
dungsbescheide der L-Bank. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.


http://www.esf-bw.de/esf/foerderung-beantragen-und-umsetzen/foerderung-foerderbereich-arbeit-soziales-allgemein/
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IN BADEN-WURTTEMBERG

1. Ausgangslage und Handlungsbedarf

Im Rahmen des Projektes Kooperative Berufsorientierung (KooBO) werden seit
dem Schuljahr 2015/2016 gezielt zusatzliche Berufsorientierungsangebote fur
Schilerinnen und Schiler an allgemein bildenden Schulen umgesetzt, die die
Berufs- und Studienwahl vorbereiten und eine reflektierte und auf praktischen
Erfahrungen beruhende Berufswegeplanung ermdglichen. Bei Jungen ist oft-
mals die Wahl eines Berufes sehr méannerspezifisch®.

Der Wandel in Arbeitswelt und Gesellschaft stellt auch ménnliche Jugendliche
vor neue Herausforderungen. Soziale Berufe haben Zukunft: Heute sind etwa
20 % der Bevolkerung 65 Jahre und alter. 2050 werden voraussichtlich Gber
30% der Menschen in Deutschland im Seniorenalter sein (Bundesagentur fur
Arbeit, Arbeitsmarktberichterstattung).

Auch fur Menschen mit Behinderung, in Einrichtungen der Eingliederungshilfe,
werden kinftig verstarkt Pflegekrafte- und Betreuungskréfte gesucht. In Kinder-
tageseinrichtungen werden mannliche Erzieher als Vorbilder und Erganzung
gebraucht. Hier zeigt sich laut Daten der Bundesagentur fir Arbeit, dass etwa in
Gesundheits- und Sozialberufen Manner nach wie vor unterreprasentiert sind:
nur etwa 19% der Erwerbstéatigen im Gesundheitswesen und 34% im Sozialwe-
sen sind mannlich?,

Eine starkere Integration von Jungen und Mannern in traditionell frauendomi-
nierte Berufe tragt zudem zum Abbau der beruflichen Segregation — d.h. die
Trennung in mannlich oder weiblich dominierte Berufe — bei. Manner, die in
Fursorgeberufen arbeiten, sind wichtige Rollenvorbilder fir Kinder, Jugendliche
und andere Manner und machen die Vielfalt von — auch firsorglichen — Mann-
lichkeiten starker sichtbar.

Das Forderangebot zeigt den Jungen ein breiteres Spektrum bei der Berufswabhl
auf, ermdglicht ihnen die Reflektion des eigenen Verstandnisses von Mannlich-
keit im Kontext mit der Berufsausbildung durch Einblicke in soziale, erzieheri-

! Vgl. Agentur fur Arbeit : Berufswahlverhalten von Madchen und Jungen.
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdnrw/detmold/Agentur/Detail/index.htm?dfC
ontentld=L6019022DSTBAI579481. abgerufen am 17.1.17

2 vgl. Agentur fur Arbeit: Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen in Baden Wirttemberg, Juni 2016



sche und pflegerische Berufe. Hiermit wird ihnen die Mdglichkeit geboten, zu-
kunftsorientierte und bislang Uberwiegend von Frauen ausgeiibte Berufe wie
zum Beispiel aus dem Bereich Altenpflege, Heilerziehung und Erziehung ken-
nenzulernen.

Die Schiler beteiligen sich an Projekten mit "Ernstcharakter” und lernen Berufs-
felder, Berufsbilder bzw. Ausbildungseinrichtungen, Einrichtungen, Betriebe und
Hochschulen und deren Arbeitsweise anhand eines konkreten Problems oder
einer konkreten Aufgabe in Erziehung, Pflege und Gesundheit praktisch und
theoretisch kennen. Das Fdorderangebot bertcksichtigt den Entwicklungsstand,
die Heterogenitat, die Bedurfnisse und Interessen der Schiler.

Ziel ist die Entwicklung eines landesweiten Konzepts zur Boys' Day Akademie,
das die Ergebnisse der Pilotphase der Boys‘ Day Akademie aufgreift. Es sollen
intensive Lernkooperationen in Erziehung, Pflege und Gesundheit entwickelt
und erprobt werden, die regionale Partner miteinbeziehen. Die Kooperationen
sollen mdglichst individuell auf die jeweiligen Schulen zugeschnitten und sinn-
voll in das Gesamtkonzept des Berufswahlprozesses an der Schule eingebettet
sein. Die mit Schulergruppen am Projekt beteiligte Schule soll durch das For-
derangebot befahigt werden, auch nach der Projektlaufzeit Kooperationsprojek-
te zur Berufsorientierung im sozialen, erzieherischen oder pflegerischen Be-
reich ohne externe Unterstiitzung in der jeweiligen Altersgruppe durchfiihren zu
konnen.

2. Zielgruppen der Forderung

Zielgruppe des Projekts sind Schiiler ab der 5. Klasse an allgemein bildenden
Schulen. Pro Projekt wird von einer Gruppengréf3e von 15 Schilern ausgegan-
gen. Die Schulergruppe kann sich aus einer Klasse, aus einer Schule oder aus
mehreren Schulen zusammensetzen. Schiiler aus Vorbereitungsklassen (VKL)
kénnen ebenfalls eine Gruppe bilden.

3. Ziele der Forderung

Im Ergebnis soll die vorgesehene Mal3nahme die Berufsorientierung der teil-
nehmenden Schiiler und deren zielgerichtete Hinfilhrung zum Ubergang in eine
berufsqualifizierende Ausbildung verbessern. Die Durchfihrung der Malinahme
wird durch Starkung von Eigenverantwortlichkeit, Selbststandigkeit und der
Selbsteinschatzung den Schulern eine groRere Sicherheit bei der Berufswahl



vermitteln.® Ziel ist es, die Schiller zu ermutigen und zu unterstiitzen, im Rah-
men der Berufswahl ihre Interessen und Fahigkeiten zu entdecken und sich
dabei nicht von traditionellen Geschlechterleitbildern einschranken zu lassen.

4. Umsetzung der Fordermafinahmen

4.1. Projektinhalte

Durch praktisches Erleben sozialer, erzieherischer und Pflegeberufe erweitern
die Jungen ihr Berufswahlspektrum. Diese Berufe werden bisher hauptsachlich
von Frauen ausgeubt, die Jungen entdecken so mdglicherweise bisher unbe-
kannte Starken und Interessen. Dadurch wiederum entwickeln sie individuelle
Berufsperspektiven und verbessern ihre Chancen auf dem Ausbildungsmarkt
deutlich.

Folgende Kernelemente sind Teil des Projektangebots Boys’ DAY AKADEMIE des
Zuwendungsempfangers:

e Die Schuler erhalten umfassende Informationen zu Berufsfeldern im sozia-
len und pflegerischen Umfeld (allgemein und speziell), z.B. Einblicke in die
Berufssparten, die sich aus dem Schulerprojekt ergeben, praktische Erfah-
rungen in einem Betrieb/Einrichtung oder mit Hilfestellung von Expert*innen
der Bildungspartnerschaften, die auf eine langerfristige Kooperation ange-
legt sind. Angestrebt ist die Verbindung von Forschen, Entwickeln und Re-
flektieren bei der Losung eines beruflichen Problems im sozialen Umfeld.

e Die Schuler haben die Moglichkeit, sich interessengeleitet am Forderange-
bot zu beteiligen und nutzen z.B. den Berufs- und Studieninteressenfrage-
bogen des Kompetenzanalyseverfahrens Profil AC, um ihr Projekt zu entwi-
ckeln.

e Die Schuler setzen sich mit ihren Kompetenzen, die z.B. die Kompetenzana-
lyse Profil AC ergeben hat, anhand des Projekts praktisch auseinander und
reflektieren ihre Erfahrungen im Hinblick auf moégliche berufliche Perspekti-
ven im sozialen und pflegerischen Umfeld.

e Die Schiuler nutzen den Projektverlauf und ihre Erfahrungen zur Scharfung
ihrer Vorstellungen und zur Reflexion ihrer Fahigkeiten z.B. mit Hilfe eines
Portfolioordners. Sie erarbeiten innerhalb des Projekts konkrete Zielvorstel-
lungen und entwickeln Strategien, um ihre Ziele zu erreichen.

e Die Schiler machen fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des

% Siehe bspw. Agentur fiir Querschnittsziele im ESF (2015): Existenzsichernde Beschaftigung von Frauen
und Mannern mit und ohne Migrationshintergrund. URL http://www.esf-
querschnittsziele.de/fileadmin/DATEN/Publikationen/expertise_existenzsicherung_301115.pdf.



Lernortes in sozialen Einrichtungen (kommunale und private Trager) oder
bei karitativen Dienstleistern (z.B. Verb&nde der freien Wohlfahrtspflege).
Die Kooperation mit Partnern aus der Forschung, Industrie (siehe auch
Querschnittsthema Nachhaltigkeit), Dienstleistung, Kommune z.B. macht es
den Schulern méglich, in unterschiedlichen Bereichen der Erziehung, Pflege
und Gesundheit fachpraktische Erfahrung zu sammelin.

e Die Schiler verschaffen sich einen Uberblick tiber schulische und duale
Ausbildungsmaglichkeiten, Gber Studiengange (Dual, Hochschule, Universi-
tat), die Bildungsangebote an den beruflichen Schulen sowie die Angebote
der ortlichen Arbeitsagenturen in den Bereichen Erziehung, Pflege und Ge-
sundheit.

e Die Schiuler werden ermutigt, ihre Eltern und weitere Unterstiitzende in ihren
Berufswahlprozess einzubeziehen und sie werden unterstitzt, in ihrer Be-
rufswahl und Bewerbung Interessen und Fahigkeiten zu entdecken und sich
dabei nicht von traditionellen Geschlechterleitbildern einschrénken zu las-
sen.

Die Projekte der Schiiler starten im Schuljahr 2017/2018. Der Zuwendungsemp-
fanger arbeitet im ersten Umsetzungsjahr (Schuljahr 2017/2018) landesweit mit
10 Schulergruppen (dies entspricht 10 Schulerprojekten) und im zweiten Um-
setzungsjahr landesweit ebenfalls mit 10 Schulergruppen.

Die Projektlaufzeit ist flexibel. Die Anzahl der Projektstunden (120 UE a 45 Mi-
nuten) bleibt insgesamt gleich. Es gibt drei Mdglichkeiten in der Umsetzung:

1. Beginn zum Schuljahresanfang und Ende nach einem Schuljahr, 3 UE
pro Woche

2. Projektlaufzeit zwei Schuljahre: Projektbeginn September 2017 bis Juli
2019 (ca. 60 UE pro Schuljahr),

3. Projektbeginn zweites Halbjahr (Februar 2018) und Fortfihrung im ers-
ten Halbjahr (bis Ende Januar 2019) des folgenden Schuljahres, 3 UE
pro Woche.

Ein zweites Projektjahr bei einer zweijahrigen Laufzeit gibt es dann nur bei der
ersten Variante.

Das Forderangebot des Zuwendungsempfangers bezieht sich immer auf die
Projektvorgaben des Kultusministeriums, auf das Operationelle ESF-Programm
sowie auf die Richtlinien zur Umsetzung von Berufsorientierungsmal3nahmen
nach § 48 SGB lIII.

Abhangig von der Problemstellung arbeitet die Schilergruppe mit einem oder
mehreren Kooperationspartnern (Pflegeeinrichtungen, Kindertageseinrichtun-
gen, Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderungen, Betriebe, Hochschulen,



Gemeindewesen, anderen Schulen etc.) im Kontext der Berufsorientierungs-
mafinahme zusammen. Im letzten Fall ist darauf zu achten, dass die berufliche
Praxisnahe gewahrleistet ist. Kostenfreie Angebote der Kooperationspartner
sind Teil des Gesamtkonzeptes, aber nicht Teil der abzurechnenden Mal3nah-
me, da diese nicht vom Zuwendungsempfanger durchgefiihrt wurde.

Hat die Schulergruppe keine Projektidee, entwickelt der Zuwendungsempfanger
diese zusammen mit der Schilergruppe abhangig von ihren Kompetenzen, In-
teressen und Neigungen. Die Berufsorientierung und die Férderung der Kompe-
tenzen der Schiler stehen hier immer im Vordergrund.

Der Zuwendungsempfanger plant und fuhrt mit den Schulerinnen und Schulern
aul3erhalb des Pflichtunterrichts, zum Beispiel im Rahmen des Ganztagesan-
gebotes oder an Schulen ohne Ganztag im Erganzungsbereich (mindestens
120 Unterrichtseinheiten, 2-3 Schulstunden pro Woche) ein berufsorientieren-
des Projekt im Bereich Pflege, Erziehung und Gesundheit durch. Lehrkréafte der
Schulen begleiten das Projekt in gleichem Umfang. Wéahrend der unterschiedli-
chen Projektphasen kdnnen die Schilerinnen und Schiler auch Arbeitsphasen
nur mit den Lehrkréften an der Schule haben, auf welche der Trager zeitver-
setzt (z.B. 2 Wochen spéter) aufbauen kann. Dies bedingt eine gemeinsame
Planung, Organisation und Durchfiihrung des Projekts. Die Lehrkréafte werden
so sukzessive zur eigenstandigen Weiterfilhrung des Projekts befahigt. Bei au-
Berschulischen Aktivitdten oder nach Projektbedarf kénnen die Stunden auch
kumuliert werden.

Das Tandem aus den fir die berufliche Orientierung zustandigen Lehrkraften
und den Beratungsfachkraften der Agenturen fur Arbeit (Berufsberatung) sind
Bestandteile der Projektstruktur.

Dem Zuwendungsempfanger werden die am Férderangebot beteiligten Schi-
lergruppen mit den vorhandenen Informationen (Projektidee, Alter, Bildungs-
gang, Kooperationspartner, etc.) gemeldet. Zur Unterstitzung des Zuwen-
dungsempfangers befinden sich am jeweiligen Staatlichen Schulamt fachkundi-
ge Lehrkrafte, die ihm bei der Durchfihrung des Projekts fir Fragen und bei
Problemen zur Verfligung stehen. Der Zuwendungsempfanger wird zu Bespre-
chungsterminen auf unterschiedlichen Ebenen der Schulverwaltung etc. einge-
laden und informiert Uber die Projekte (z.B. auch in Qualitatszirkeln mit den be-
teiligten Lehrkraften).

Im Schuljahr 2018/2019 fuhrt der Zuwendungsempfanger wieder 10 Schulerpro-
jekte zur Berufsorientierung durch. Die Betreuung der Schilergruppen durch
den Zuwendungsempfanger reduziert sich im zweiten Umsetzungsjahr um eine
entsprechende Zeit, da die Projekttrager auf Projekterfahrung zurtickgreifen
konnen.

Die Steuerung des Projekts erfolgt federfiihrend beim Ministerium fir Kultus,
Jugend und Sport (KM). Hier findet eine enge Abstimmung und koordinierende




Begleitung statt. Die Koordinierungsaufgaben zur Umsetzung des Gesamtpro-
jekts in folgenden Arbeitsbereichen:

e Qualitatssicherung
e Erhebung und Auswertung von Evaluationen
o Offentlichkeitsarbeit

Das KM behalt sich die Option vor, das Projekt bei Bedarf inhaltlich auszubauen
und ggf. weitere Projektpartner einzubeziehen.

Die Schulen werden im Frihjahr 2017 tber die Homepage des KM uber die
Maoglichkeit einer Projektteilnahme informiert und aufgefordert sich mit einem
Projekt flir eine Boys’ DAY AKADEMIE Uber ihr Regierungsprasidium oder ihr
Staatliches Schulamt zu bewerben. Schulen sind keine Antragsteller.

Das KM unterstitzt den Antragsteller bei seiner Arbeit, indem es

e Vorlagen zur Verfigung stellt,

e unterstutzendes Material zur Erleichterung der Durchfiihrung bereitstellt,

e Fortbildungen bzw. einen Erfahrungsaustausch zur Unterstiitzung der
Lehrkrafte anbietet und

e als Ansprechpartner fur Fragen der Durchfihrung zur Verfigung steht,
sofern dies nicht durch das entsprechende Staatliche Schulamt erfolgen
kann.

Bei Antragstellung sollen in Anlage(n) zum Antragsformular erlautert wer-
den:

e wie das Projekt mit der angegebenen Zielgruppe durchgefuhrt werden
soll. Wenn mdglich, sollen die Stellenanteile und die Qualifikation des
vorgesehenen Projektpersonals benannt und zugeordnet werden,

e die Darstellung eines Betreuungsplans fir die Schilergruppe am be-
schriebenen Beispiel, angelegt auf ein Schuljahr,

e wie die Berufsorientierungsmaflinahme durchgefuhrt werden soll. Dabei
soll die Reflexion der eigenen Méannlichkeit ein Schwerpunkt sein,

e wie der Zugang zur Zielgruppe (Einrichtungen, Betriebe, Hochschulen,
Schulen etc.) derzeit funktioniert und zukinftig geplant ist,

e wie die Zusammenarbeit mit den Projektpartnern bei der Berufsorientie-
rung und die entsprechende Arbeitsteilung geplant ist,

e wie die Kooperation mit den drtlichen Arbeitsagenturen und insbesondere



mit deren Beratungsfachkraften, bzw. den Tandems Schule / Berufsbera-
tung geplant ist,

e Planung des Vorgehens bei der Partnergewinnung. Soweit bereits Kon-
takte zu Partnern bestehen, sollen diese im Antrag dargestellt werden,

e welche konkreten Erfahrungen der Zuwendungsempfanger und die im
Projekt eingesetzten Mitarbeiter mit dem Thema Berufsorientierung ha-
ben. Dabei geht es gezielt um Erfahrungen mit den Schwerpunkten sozia-
ler, pflegerischer und erzieherischer Bereich ab Klasse 5 der allgemein
bildenden und beruflichen Schulen. Hierzu sind Referenzbeispiele anzu-
geben,

o falls vorgesehen: Darstellung des internen Evaluierungskonzeptes.

4.2. ESF-Querschnittsziele und Querschnittsthemen

Die Querschnittsziele (bereichstibergreifende Grundsatze) des ESF Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung,
Nachhaltigkeit im Sinne des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer
Qualitat sowie die Querschnittsthemen Transnationale Kooperationen und So-
ziale Innovation sind im Antrag angemessen zu bericksichtigen. Dabei ist zu
beachten, dass die Querschnittsziele der Gleichstellung der Geschlechter sowie
der Foérderung von Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung in allen Umset-
zungsphasen des Projektes obligatorisch einzubeziehen sind. Das Ziel der 6ko-
logischen Nachhaltigkeit sowie die die Berticksichtigung von transnationaler
Kooperation und sozialer Innovation sollten vom Projekttrager im Sinne zusétz-
licher Umsetzungsqualitat verfolgt werden.

Hinweis:

Im elektronischen Antragsformular (ELAN) sind zu den Querschnittszielen
Gleichstellung der Geschlechter und Chancengleichheit/ Nichtdiskriminierung
Leitfragen zur Ausgangsanalyse, den projektbezogenen Gleichstellungs- und
Chancengleichheitszielen sowie zur projektbezogenen Umsetzung dieser Quer-
schnittsziele vom Antragsteller konzeptionell zu beantworten.

4.2.1. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Im Rahmen des Querschnittsziels "Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern"
zielt die ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg darauf ab, die gleiche wirt-
schaftliche Unabhangigkeit von Frauen und Mannern zu férdern. Ziel der Forde-
rung ist eine Berufswahl von Jugendlichen, die weniger von traditionellen Ge-
schlechterrollen und Geschlechterleitbildern geprégt ist. Aus dem einzureichen-
den Projektkonzept muss klar hervorgehen, wie die Auseinandersetzung mit
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dem eigenen Rollenverstandnis stattfinden soll und wie Geschlechterleitbilder
bei der Berufswahl hinterfragt werden kdnnen.

Winschenswerte Anforderungen zur Umsetzung des Querschnittsziels Gleich-
stellung von Frauen und Méannern in den Projekten sind die folgenden:

e Das einzureichende Projektkonzept enthalt ein Konzept fir einen gender-
sensiblen Beratungsansatz zur Erweiterung des Berufswahlspektrums
jenseits von traditionellen Geschlechterrollen und -leitbildern.

o Der Projekttrager kann fur die im Projekt eingesetzten Fachkréfte die
Qualifikation in Gender Kompetenz nachweisen oder sieht entsprechende
Weiterbildungen vor.

4.2.2. Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Im Rahmen des Querschnittsziels "Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung"
zielt die ESF-Forderung in Baden-Wirttemberg darauf ab, jede Form von Dis-
kriminierung — insbesondere aufgrund der ethnischen Herkunft, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Aus-
richtung — zu bek&mpfen. Die Mal3nahmen sollen insbesondere die besondere
Einbeziehung von Schilern mit Migrationshintergrund sowie von Schilern mit
Behinderung sicherstellen mit dem Ziel, ihren Zugang zu beruflicher Ausbildung
und Beschéftigung zu verbessern, um ihre nachhaltige Beteiligung am Erwerbs-
leben zu erhdéhen und die Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu reduzieren.

Winschenswerte Anforderungen zur Umsetzung des Querschnittsziels Chan-
cengleichheit und Nichtdiskriminierung in den Projekten sind die folgenden:

e Das einzureichende Projektkonzept enthalt Strategien und Umsetzungs-
wege fur einen kultursensiblen Beratungsansatz tber die Chancen und
Perspektiven in betrieblichen Ausbildungsberufen. Hierzu kénnen auch
maogliche Potenziale kultursensibler Pflegekonzepte und interkultureller
Kompetenz in der sozialen/ pflegerischen Arbeit einbezogen werden.

e Das einzureichende Projektkonzept enthalt Ansétze zur Ansprache und
Beratung von Schilern mit Behinderung (z.B. Materialien in leichter Spra-
che), und von Schulern mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung
(z.B. proaktive Ansatze zur Uberwindung von Sprachbarrieren).

o Der Projekttrager kann fur die im Projekt eingesetzten Fachkrafte die
Qualifikation entsprechende interkulturelle/ inklusive Kompetenz nachwei-
sen oder sieht entsprechende Weiterbildungen vor.



4.2.3. Okologische Nachhaltigkeit

Die Umsetzung des Querschnittsziels der 6kologischen Nachhaltigkeit im ESF
Baden-Wiurttemberg wird in erster Linie durch spezifische Ansatze erwartet. Im
Kontext des Projektaufrufs sind daher alle Aktivitaten zu begruRen, die darauf
abzielen, Uber Berufe mit umweltschutzbezogenen Inhalten zu beraten oder
Unternehmen zu beteiligen, die sich im Umwelt- oder Klimaschutz engagieren.
Projekttrager sollen — wenn ihre Projekte entsprechende Ansatze zur 6kologi-
schen Nachhaltigkeit enthalten - diese in ihren Projektantrdgen anfihren und im
ELAN Antragsformular konkret beschreiben. Des Weiteren empfehlen wir den
Projekttragern, den Deutschen Nachhaltigkeitskodex anzuwenden und sich an
den Empfehlungen zum Green Public Procurement zu orientieren.

4.2.4. Transnationale Kooperation

Im Rahmen der Umsetzung des ESF in Baden-Wrttemberg sind transnationale
Formen der Zusammenarbeit oder des Austausches mdglich. Besonders be-
grufdt werden Kooperationen mit Partnern in den Mitgliedslandern der Europai-
schen Strategie fur den Donauraum (http://donauraumstrategie.de/).

Antragsteller sind aufgefordert, transnationale Kooperationen in der geschilder-
ten Form als Teil ihrer Projektkonzeption zu erwagen. Wenn transnationale An-
satze vorgesehen sind, sind diese im Projektantrag aufzuftihren und konkret zu
beschreiben.

5. Antragstellung und Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungen durfen nur fir solche Vorhaben bewilligt werden, die noch nicht
begonnen worden sind. Eine rickwirkende Forderung ist ausgeschlossen.

Zur Finanzierung der bezuschussten Ausgaben dirfen keine weiteren Zuschus-
se aus ESF-Mitteln oder sonstigen EU-Mitteln eingesetzt werden.

Es kénnen keine Malinahmen gefordert werden, die zu Pflichtaufgaben eines
Antragstellers gehdren bzw. fir die es bereits gesetzliche oder sonstige offent-
lich-rechtliche Finanzierungsregelungen gibt. Ein Rechtsanspruch auf Férde-
rung besteht nicht. Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sichergestellt
sein.

5.1. Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten
Rechts sowie (teil)rechtsfahige Personengesellschaften.


http://donauraumstrategie.de/

Antragsberechtigt sind nur nach 8 176 SGB 111 i.V.m. 8§ 2 und 8 5 Abs. 1 Satz 3
Nr. 3 AZAV zugelassene Trager fur Malinahmen nach § 48 SGB IlI.

5.2. Antragstellung

Die Antragstellung erfolgt unter Verwendung des elektronischen Antragsformu-
lars ELAN, dass Uber die Webseite www.esf-bw.de zuganglich ist. Bei erstmali-
ger Nutzung von ELAN ist eine Registrierung erforderlich.

Im Formular ist die Finanzierung zu 50 % aus ESF- Mitteln und zu 50 % aus
Mitteln der Bundesagentur fur Arbeit darzustellen.

5.3. Antragsfrist

Antréage koénnen bis einschlie3lich 24. April 2017 eingereicht werden.

Die Antrage mussen bis zum genannten Termin vollstadndig und unterschrieben
in Papierform bei der Landeskreditbank, Bereich Finanzhilfen, Schlossplatz 10,
76113 Karlsruhe eingegangen sein.

5.4. Auswahlverfahren

Die Auswahl der Vorhaben erfolgt durch das Land (Kultusministerium) gemaf
der vom ESF-Begleitausschuss beschlossenen Methodik und Kriterien. Nach
Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg zu den ausgewahlten Vorhaben und Erlasses eines entsprechen-
den Zuwendungsbescheids der Bundesagentur fur Arbeit Regionaldirektion Ba-
den-Wiurttemberg an das Land (Kultusministerium) ergehen an die ausgewahl-
ten Zuwendungsempfanger fur die ESF-Mittel ein Zuwendungsbescheid der L-
Bank.

Es gelten insbesondere die folgenden Auswahlkriterien:

e Ubereinstimmung der Projektkonzeption mit den Zielen, Zielgruppen und
Inhalten des Foérderaufrufs,

e Erfullung der formalen Fordervoraussetzungen,

¢ Qualifikation und Leistungsfahigkeit (Zuverlassigkeit) der Antragstellenden
und ggf. der Kooperationspartner,
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e angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis,
e angemessene Berlcksichtigung der Querschnittsziele des Programms,
insbesondere hinsichtlich der Nichtdiskriminierung.

Erganzungen zu den Auswabhlkriterien

Fordermal3inahmen werden grundsatzlich im Rahmen von Antrags- bzw. Wett-
bewerbsverfahren oder aus bewahrten ESF-Forderaktivitaten heraus identifi-
ziert. Die Auswahl der Férderantrage nimmt grundsatzlich die bewilligende Stel-
le bzw. ein Fachgremium vor. Die Antrage werden in einem geeigneten Verfah-
ren auf der Grundlage transparenter und vom ESF-Begleitausschuss geprifter
und gebilligter Auswabhlkriterien bewertet. Projektantrége werden in einer Rei-
henfolge sortiert (Ranking), nach der die Bewilligung im Rahmen des Budgets
erfolgt.

6. Art, Umfang und Laufzeit der Forderung

Die Projektforderung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als
Fehlbedarfsfinanzierung gewahrt. Zur Férderung stehen fir die Jahre 2017 bis
2019 ESF-Mittel und Mittel der Bundesagentur fur Arbeit Regionaldirektion Ba-
den-Wrttemberg fir BerufsorientierungsmalRnahmen gemal 8 48 SGB Il zur
Verfligung.

Die Projektlaufzeit betragt 2 Schuljahre, d.h. ab dem Datum der Bewilligung bis
zum 31.07.2019. Die Projekte beginnen fir die Schulen mit dem Schuljahr
2017/2018. Die Ubermittlung der Schiilergruppen an den einzelnen Anbieter /
Zuwendungsempfanger wird durch das Fachpersonal an den Staatlichen
Schulamtern erfolgen. Die Erstkontakte der ausgewahlten Projekttrager mit den
Schulen fur Vorbesprechungen finden friihestens ab Mai 2017 statt und werden
durch das KM bzw. durch das Staatliche Schulamt vorbereitet. Die Schilerpro-
jekte enden jeweils wie unter Punkt 4 beschrieben. Im Zeitraum Juni bis August
des jeweiligen Jahres wird von einem begrenzten zeitlichen Einsatz des Pro-
jekttragers zur Anbahnung der Schulerprojekte des kommenden Schuljahres
ausgegangen. Zuwendungsempfanger, die bereits Projekte durchfuhren, kdn-
nen in diesem Zeitraum nicht abrechnen.

Fordermittel, die im jeweiligen Kalenderjahr nicht verbraucht werden, verfallen,
d. h. sie kdnnen nicht automatisch in darauf folgende Kalenderjahre tibertragen
werden.

Erweiterungsoption: Das KM behalt sich die Option vor, in Absprache mit dem
Trager die vorgegebene Mindestanzahl der jahrlich durchzufiihrenden Schiler-
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projekte bei Bedarf zu erh6hen. In diesem Fall stellt der Trager nach Absprache
und Aufforderung durch das KM einen Anderungsantrag bei der L-Bank. Der
Umfang der fir die Erh6hung der Projektanzahl entstehenden Projektkosten
richtet sich nach den Durchfihrungskosten der Projekte im Erstantrag.

Verlangerungsoption: Das KM behalt sich die Option vor, das Projekt ohne
nochmaligen Projektaufruf um ein Jahr zu verlangern, wenn dies flir die Schiler
im Sinne der Projektzielsetzung gewinnbringend ist und die Ergebnisse der
Evaluation das auch belegen. Der Trager stellt nach Aufforderung durch das
KM hierzu einen Projektantrag bei der L-Bank mit der vom KM vorgegebenen
Mindestanzahl an Schulerprojekten fur das Schuljahr 2019/2020. Die hierfir
entstehenden Projektkosten bewegen sich im Rahmen der Projektkosten der
vorangegangenen Schuljahre.

7. Zuschussfihige Ausgaben

7.1. ESF

Forderfahig sind folgende Ausgaben / Kostenpositionen:

Personalausgaben (Position 1.1 im Kostenplan)

Forderfahig sind Personalausgaben einschliel3lich Sozialabgaben und sonstige
Arbeitgeberanteile bzw. Honorarausgaben fiir Projektmitarbeiter/innen, welche
die unter Ziff. 3 beschriebenen Aufgaben sowie weitere aus diesem Aufruf re-
sultierenden projektspezifischen Pflichten wie die Erfassung von Stammblattda-
ten etc. wahrnehmen. Bei den Personalausgaben kann es sich um Ausgaben
fur fest bzw. befristet angestelltes Personal in Voll-/Teilzeitbeschaftigung oder
um freie Mitarbeiter/innen handeln, die fir das Projekt mit einem bestimmten
Zeitkontingent freigestellt bzw. eingesetzt werden.

Ausgaben fur Reisen des Projektpersonals (Position 1.2 im Kostenplan)
Ausgaben fur Reisen von Teilnehmenden (Position 2.2 im Kostenplan)
Verbrauchsmaterial und geringwertige Wirtschaftsguter (Position 3.1 im
Kostenplan):

Forderfahig sind fur die Durchfihrung und Ergebnissicherung des Schilerpro-

jekts notwendige Verbrauchsmaterialien und geringwertige Wirtschaftsguter.

Weitere Ausgaben sind nicht forderfahig und weitere Kostenpositionen sind
nicht geoffnet.
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7.2. Bundesagentur fiir Arbeit

Es gilt das unter 7.1 Ausgefuhrte entsprechend.

8. Auszahlung und Verwendungsnachweis

Die L-Bank tibernimmt im Rahmen ihrer Aufgabe als bewilligende Stelle im ESF
das weitere Bewilligungsverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie die Pri-
fung im Rahmen der Verwendung der Mittel.

Ein Zwischenverwendungsnachweis ist der L-Bank jahrlich bis zum 31. Méarz
des Folgejahres vorzulegen. Eine Kopie des Zwischenverwendungsnachweises
ist dem Kultusministerium und dem Ministerium flr Soziales und Integration
Baden-Wirttemberg vorzulegen. Spatestens drei Monate nach Ablauf des Be-
willigungszeitraums sind der L-Bank ein Schlussverwendungsnachweis sowie
den Ministerien ein Abschlussbericht vorzulegen.

9. Monitoring und Evaluation

Die Antragstellenden missen beachten, dass im Falle einer Férderzusage um-
fangreiche Pflichten auf sie zukommen, u.a. zur Erhebung von Daten tUber das
Projekt und seine Teilnehmenden sowie Publizitatspflichten. Auf3erdem sind sie
verpflichtet, an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen teilzunehmen sowie
bei Prifungen mitzuwirken und die erforderlichen Ausklnfte zu erteilen. Die
Ausfuhrungen in den nachfolgenden Punkten sind nicht abschliel3end und kén-
nen erganzt oder geédndert werden.

Die Antragsteller missen Uber die EDV-technischen Voraussetzungen (Inter-
netzugang) verfligen, um die Anbindung an das L-Bank-System ZuMa zu ge-
wabhrleisten und die notwendigen Daten flr Monitoring und Evaluation in einem
vorgegebenen Format elektronisch Gbermitteln zu kénnen.

9.1. Datenerhebung

Jede Schilerin und jeder Schiler muss zu Beginn der Projektlaufzeit einen
Fragebogen ausflllen. Die Schiler missen tber die Notwendigkeit, die Recht-
mafigkeit und den Umfang der Datenerhebung informiert werden und in diese
einwilligen.

9.2. Indikatoren

Im Operationellen Programm des Européischen Sozialfonds fir Baden-
Wirttemberg sind Ziele definiert, die mit den ESF-finanzierten Mal3nahmen im
Laufe der Forderperiode 2014 - 2020 erreicht werden sollen. Inwieweit die ein-
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zelnen FordermalRnahmen dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen, wird mit
zwei unterschiedlichen Indikatoren, dem Output- und dem Ergebnisindikator,
gemessen.

Es gilt folgender Outputindikator:
Unter 25-Jahrige (CO06).
Es gilt folgender Ergebnisindikator:

Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangen (CR03).

Alle Schuler, die zum Output zahlen, werden zur Ermittlung des Ergebnisindika-
tors herangezogen.

Zur Ermittlung des Ergebnisindikators sind vom Zuwendungsempfanger fir je-
den Schuler unmittelbar nach Austritt aus dem ESF-Projekt Angaben zum Sta-
tus nach Austritt an die Bewilligungsbehorde L-Bank zu Ubermitteln.

Fur Schiler, die ein Zertifikat erlangen, muss mindestens das formale Ergebnis
der Qualifizierung bescheinigt werden. Neben Dauer und Gegenstand des ESF-
Projekts muss auch ersichtlich sein, dass der Schiler das ESF-Projekt erfolg-
reich absolviert hat. Die Teilnahmebescheinigung oder das Zertifikat bzw. eine
Kopie davon muss auf Anforderung vorgelegt werden konnen. Die Vorlagen
erhalt der Projekttrager vom Kultusministerium zur Verfiigung gestellt.

9.3. Evaluation

Die Evaluation erfolgt durch Kultusministerium und das Institut fur Sozialfor-
schung und Gesellschaftspolitik (ISG), Kéln. Die Zuwendungsempfanger sind
verpflichtet, dem Evaluator alle fur die Evaluation erforderlichen Kontaktdaten
und Informationen tber Projektverlauf und Teilnehmende zur Verfigung zu stel-
len und auch nach Ende des Projekts fur Auskinfte zur Verfiigung zu stehen.

Der Anmeldebogen zur Teilnahme an einer BerufsorientierungsmalRnahme
nach 8 48 SGB Il ist fur jeden Teilnehmenden zu verwenden.

10. Publizitatsvorschriften

Die Zuwendungsempfanger erklaren sich mit den geltenden Bestimmungen der
EU zur Publizitat (Verordnung [EU] Nr. 1303/2013 und 1304/2013), insbesonde-
re mit der Aufnahme in eine Liste der Vorhaben, die veroffentlicht wird, einver-
standen.
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Die Zuwendungsempfanger informieren die Projektbeteiligten in geeigneter
Form Uber die Finanzierung aus dem Europaischen Sozialfonds (Publizitats-
pflicht) und aus Mitteln der Bundesagentur fir Arbeit. Sie weisen bei allen Ver-
offentlichungen, Veranstaltungen, Teilnahmebestatigungen und Bescheinigun-
gen im Zusammenhang mit dem Projekt darauf hin, dass das Projekt aus Mit-
teln der Europaischen Union bezuschusst wird. Die Erfillung der Publizitats-
pflicht ist in geeigneter Weise zu dokumentieren (bspw. Belegexemplare, Foto-
dokumentation 0.4.). Einzelheiten werden im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Die entsprechenden Logos und Logoreihen sind im Internet abrufbar unter
www.esf-bw.de/esf/service/publizitaet-logos

11. Rechtsgrundlagen

11.1. ESF

Fur die Zuwendungen gelten das Recht der Européischen Union, insbesondere
die Verordnungen (EU) Nr. 1303/2013 und Nr. 1304/2013, das gemalf3 Art. 6
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013anwendbare nationale Recht , insbesondere die
88 35 ff. Landesverwaltungsverfahrensgesetz (LVwVfG) und die 88 23, 44 Lan-
deshaushaltsordnung (LHO) sowie die nationalen Forderfahigkeitsregelungen
im Sinne von Art. 65 Abs. 1 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Weitere rechtliche Vorgaben ergeben sich aus dem Zuwendungsbescheid und
seinen Nebenbestimmungen (N-Best-P-ESF-BW). Diese sind im Internet abruf-
bar unter http://www.esf-bw.de/esf/foerderung-beantragen-und-
umsetzen/rechtliche-vorgaben/

11.2. Bundesagentur fiir Arbeit
Es gelten die Vorgaben zu Berufsorientierungsmal3nahmen nach § 48 SGB llI,
im Internet abrufbar unter:
www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Veroeffentlichungen/\Weisungen/Arbeit
geber/Detail/index.htm?dfContentld=L6019022DSTBAI432198

12. Ansprechpersonen

Bei inhaltlichen Fragen und Fragen zur Forderung durch die Bundesagentur fur
Arbeit:
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Alexandra Kostek

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
Tel.: 0711/ 279-4123

alexandra.kostek@km.kv.bwl.de

Bei ESF-férdertechnischen Fragen:

Walter Gamer

L-Bank

Tel.: 0721/ 150-3854
Walter.Gamer@|-bank.de
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