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Am Dienstag (5. Dezember) wurde bereits zum fünften Mal das familyNET-Prädi-

kat „Familienbewusstes Unternehmen“ an zahlreiche Unternehmen Baden-Würt-

tembergs für ein familienfreundliches Personalmanagement überreicht. Die Ver-

einbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges Zukunftsthema für die Unter-

nehmen im Land. Familienbewusste, lebensphasenorientierte Unternehmen stei-

gern mit diesen Eigenschaften ihre Attraktivität im Wettbewerb um Fachkräfte. Im 

Rahmen des landesweiten Projekts familyNET werden sie dabei durch das Mi-

nisterium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau sowie durch die Arbeitgeber-

verbände Südwestmetall und Chemie Baden-Württemberg unterstützt. 

 

„Ziel ist es, mit der Prädikatsverleihung weitere Unternehmen zum Nachahmen 

zu motivieren. Für unsere Unternehmen wird es zunehmend wichtiger, dass sie 

ihre Aktivitäten im Bereich Vereinbarkeit von Familie und Beruf und lebenspha-

senorientierte Personalpolitik professionalisieren, mit ihrem Engagement besser 

sichtbar werden und sich im Wettbewerb positionieren können. Das Prädikat 

kann ein wertvolles Marketinginstrument sein und Professionalität und systemati-

sche Umsetzung dokumentieren“, sagte Katrin Schütz, Staatssekretärin im Mi-

nisterium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau, bei der Verleihung. „Das Ver-

ständnis und die gezielte und systematische Umsetzung von Maßnahmen zur 

 Wirtschaftsministerium, Arbeitgeber und Landesfamilienrat 

zeichnen familienfreundliche Unternehmen in Baden-Württemberg 

aus 
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf und einer lebensphasenorientierten Perso-

nalpolitik in den Betrieben tragen ganz wesentlich zur Fachkräftegewinnung und 

-sicherung bei. Nur so können sich unsere Unternehmen im Sinne einer moder-

nen zukunftsorientierten Unternehmens- und Wirtschaftspolitik entwickeln.“ 

 

58 Unternehmen aus Industrie, Dienstleistung und Sozialwirtschaft wurden in der 

fünften Runde mit dem Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ für eine sys-

tematische familienbewusste Personalpolitik ausgezeichnet. Bewertet wurden 

dabei die Aktivitäten der Unternehmen in den Bereichen Führungskompetenz 

und Personalentwicklung, Arbeitsort, -zeit und -organisation, Kommunikation, 

geldwerte Leistungen, Service für Familien, Gesundheit sowie bürgerschaftliches 

Engagement. Mittlerweile sind rund 160 Unternehmen Prädikatsträger in Baden-

Württemberg. 

 

Stefan Küpper, Geschäftsführer Politik, Bildung und Arbeitsmarkt der Arbeitgeber 

Baden-Württemberg, sieht das Prädikat, das mittlerweile dem Projektstatus ent-

wachsen sei, inzwischen als fest etabliert an. „Unternehmen positionieren sich 

zunehmend als familienbewusste Unternehmen im sich verschärfenden Wettbe-

werb um Fach- und Führungskräfte. Um ihr großes Engagement zum Beispiel für 

eine flexible Arbeitszeitgestaltung, für die Wiedereinstiegsförderung nach einer 

Familienpause oder die Unterstützung bei der Kinder- und Angehörigenbetreu-

ung dokumentieren zu lassen, sind sie bereit, sich einem solchen Begutach-

tungsprozess zu unterwerfen. Das ermuntert uns, dieses Angebot weiter vorzu-

halten und auszubauen.“ 

 

Prof. Christel Althaus, Vorsitzende des Landesfamilienrates Baden-Württemberg, 

verweist auf die überragende Bedeutung der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit 

und Familienleben. „Der Alltag von Müttern und Vätern zwischen Elternsein und 

Pflege, Partnerschaft, Beruf und (Weiter-)Bildung ist nicht nur anspruchsvoll, 

sondern oft genug auch atemlos. Vereinbarkeit von Familie und Beruf bleibt eine 

Megaaufgabe für die gesamte Gesellschaft und ist nur im Zusammenwirken aller 

gesellschaftlichen Kräfte zu schaffen. Die digitalisierte Arbeitswelt birgt dabei 

viele Herausforderungen, aber auch Chancen, die genutzt und gestaltet werden 

müssen.“ Der Landesfamilienrat begrüße die Weiterführung des Prädikats „Fami-

lienbewusstes Unternehmen“ im Rahmen von familyNET auch nach der Pro-

jektphase und werde sich weiterhin engagiert an der Umsetzung beteiligen. 
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Die Prädikatsträger 2017 

68161 Mannheim 
Kernzeitbetreuung des Diakonievereins im Diakonischen Werk Mann-
heim e.V. 

70191 Stuttgart Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Württemberg e.V. 

70435 Stuttgart Betriebskrankenkasse Verkehrsbau Union (BKK VBU) 

70629 Stuttgart Landesmesse Stuttgart GmbH 

70736 Fellbach Krankenpflegeverein Schmiden-Oeffingen e.V. (KPV) 

71263 Weil der Stadt NUSSBAUM MEDIEN Weil der Stadt GmbH & Co. KG 

71364 Winnenden Diakoniestation Winnenden 

71384 Weinstadt-Beutelsbach Großheppacher Schwesternschaft 

71540 Murrhardt Diakonie ambulant GESUNDHEITSDIENSTE OBERES MURRTAL e.V. 

71549 Auenwald Lorch Schweißtechnik GmbH 

71634 Ludwigsburg Immobilien Rienhardt GmbH 

71636 Ludwigsburg M & K Treuhand GmbH 

71636 Ludwigsburg mhplus Betriebskrankenkasse 

72072 Tübingen CHT Germany GmbH 

72116 Mössingen Diakonie-/Sozialstation Mössingen-Bodelshausen-Ofterdingen gGmbH 

72127 Kusterdingen Die Zieglerschen - Süd gGmbH - Gemeindepflegehaus Härten 

72144 Dußlingen Sozialstation Steinlach-Wiesaz 

72461 Albstadt Gebrüder Frei GmbH & Co. KG 

72658 Bempflingen Die Zieglerschen - Süd gGmbH - Seniorenzentrum im Dorf 

72770 Reutlingen Terrabit GmbH 

72810 Gomaringen Die Zieglerschen - Nord gGmbH -  Gustav-Schwab Stift Gomaringen 

73035 Göppingen aquaRömer GmbH&Co.KG 

73230 Kirchheim/Teck Brückenhaus e.V. 

73230 Kirchheim/Teck Die Zieglerschen- Nord gGmbH - Geschäftsbereich Altenhilfe 

73230 Kirchheim/Teck Die Zieglerschen - Nord gGmbH - Seniorenzentrum Henriettenstift 

73240 Wendlingen 
Die Zieglerschen – Süd gGmbH - Seniorenzentrum Taläcker Wendlin-
gen 

73434 Aalen-Rauental Mike Adriaans Garten- und Landschaftsbau 

73479 Ellwangen Stadtverwaltung Ellwangen 

73525 Schwäbisch Gmünd fem Forschungsinstitut Edelmetalle + Metallchemie  

73614 Schorndorf Die Zieglerschen  - Nord gGmbH - Evangelisches Marienstift Schorndorf 
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73614 Schorndorf Die Zieglerschen  - Nord gGmbH - Karlsstift Schorndorf 

73733 Esslingen Die Zieglerschen – Nord gGmbH – Katharinenstift Esslingen 

73773 Aichwald Die Zieglerschen – Nord gGmbH - Seniorenzentrum Aichwald 

73655 Plüderhausen 
Die Zieglerschen – Süd gGmbH - Seniorenzentrum Haus am Brunnen-
rain  

73666 Baltmannsweiler Die Zieglerschen – Süd gGmbH - Seniorenzentrum Baltmannsweiler 

74076 Heilbronn eSpring GmbH 

74182 Obersulm IDS Imaging Development Systems GmbH 

74889 Sinsheim AVR Kommunal GmbH 

75179 Pforzheim inovex GmbH 

76137 Karlsruhe Die Karlsruher Messe- und Kongress GmbH 

77761 Schiltach VEGA Grieshaber KG 

77876 Kappelrodeck VOGEL Ingenieure 

78315 Radolfzell Sybit GmbH 

79098 Freiburg ICLEI Europasekretariat GmbH 

79106 Freiburg Vereinigung Freiburger Sozialarbeit e.V. 

79111 Freiburg Stockert GmbH 

79350 Sexau maxon motor GmbH 

79689 Maulburg Endress+Hauser GmbH+Co. KG 

88212 Ravensburg Vetter Pharma-Fertigung GmbH & Co. KG 

88271 Wilhelmsdorf 
Die Zieglerschen - Süd gGmbH - Seniorenzentrum Wilhelmsdorf und 
Diakonie Sozialstation Wilhelmsdorf 

88299 Leutkirch Die Zieglerschen – Süd gGmbH - Seniorenzentrum am Ringweg 

88299 Leutkirch Pflegedienst Am Ringweg GmbH 

88348 Bad Saulgau Stefan Kelch Park & Garten 

88367 Hohentengen NMH GmbH 

88400 Biberach/Riß Gustav Gerster GmbH & Co. KG 

88453 Erolzheim                       Die Zieglerschen – Süd gGmbH - Seniorenzentrum Erolzheim 

89073 Ulm Seniorenresidenz Elisa Ulm 

89616 Rottenacker Dalheimer GmbH  

 

Weitere Informationen 

Ziel des landesweiten Projekts familyNET ist es, Unternehmen Beratung und 

Coaching anzubieten, um sie individuell und betriebsspezifisch bei der Entwick-

lung und Einführung einer familienbewussten Personalpolitik zu unterstützen. fa-

milyNET wird durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Ba-

den-Württemberg aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Landesko-

finanzierungsmitteln gefördert. Darüber hinaus beteiligen sich der Verband der 

Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg e. V., Südwestmetall und der 
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Arbeitgeberverband Chemie Baden-Württemberg e. V. an der Finanzierung. Das 

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V. setzt das Projekt 

familyNET um. Kooperationspartner ist der Landesfamilienrat Baden-Württem-

berg. 

 

Bilder zur Veranstaltung finden Sie in Kürze unter: http://t1p.de/g2mv 
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