PH®ENIX

Beschaftigung und Bildung e.G.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Transnationaler Fachtag

,Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit”

8. Juni 2018 Kursaal Bad Cannstatt

DOKUMENTATION

Teil 1: Strategien



PH®ENIX test

h o
Beschaftigung und Bildung e.G Chancen férdern
EUROPAISCHE UNION EUROFAISCHER SOZIALFONDS

‘‘‘‘‘‘‘‘ DRTTEMBENG

Hintergrund des Fachtages

Trotz eines sich weiter entspannenden Arbeitsmarktes in Baden-Wirttemberg gelingt es Lang-
zeitarbeitslosen kaum, einen Einstieg in Beschaftigung aus eigener Kraft zu schaffen. In Baden-
Wirttemberg liegt die Zahl der Erwerbsfahigen, die bereits langer als ein Jahr ohne Arbeit sind,
bei derzeit rund 61.000 Personen (Stand September 2017). Oft stehen mehrere beschafti-
gungshemmende Faktoren einem (Wieder-) Einstieg in den Arbeitsmarkt entgegen. Das reicht
von fehlender Schul- oder Ausbildung oder beruflichen Qualifikationen liber die Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen bis zu gesundheitlichen Einschrankungen.

Die Landesregierung Baden-Wiirttemberg verfolgt auch im Rahmen der Umsetzung des Euro-
paischen Sozialfonds in der Forderperiode 2014-2020 gezielte Strategien, die einen Einstieg
von Langzeitarbeitslosen in nachhaltige und existenzsichernde Beschaftigung fordern. Damit
steht das Land Baden-Wiirttemberg nicht allein, denn auch auf européischer Ebene und in den
europaischen Nachbarstaaten in der Donauraum-Region steht die Bekampfung verfestigter
Langzeitarbeitslosigkeit auf der Agenda.

Der am 08. Juni 2018 stattgefundene transnationale Fachtag , Strategien gegen Langzeitar-
beitslosigkeit” stellte unterschiedliche zielgruppenspezifische Ansatze zur Diskussion. In einer
Bandbreite von Vorhaben, wie sie im ESF in Baden-Wiirttemberg umgesetzt werden, bis hin zu
Integrationsprojekten in benachbarten EU-Staaten in der Donauraumregion werden verschie-
dene MalBnahmen vorgestellt. Dabei wurden folgende Fragen aufgegriffen:

S Welche Instrumente bewdhren sich zur Bekdmpfung von Langzeitarbeitslosigkeit?
2 Welche Integrationsansdtze fiir einzelne Ziel- und Betroffenengruppen werden
in der Praxis umgesetzt?
> Wie kénnen wir im ESF-Kontext (iber die Staatengrenzen hinweg voneinander lernen?

An diesem Fachtag nahmen auch Géaste und Projekte aus transnationalen Netzwerk ENSIE , eu-
ropean network of social integration enterprises” fiir einen Praxisaustausch teil. ENSIE ist ein
europaweiter Verbund von Sozial- und Beschaftigungsunternehmen, in dem Praxiswissen von
27 Partnerverbiinden aus 21 europaischen Staaten gebindelt ist.
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Programm des Fachtages

Inhalte der Dokumentation Teil 1: Strategie

10:00- 10:10 GruBwort
Ministerialdirektor Prof. Dr. Wolf Hammann
Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg

10:10-11:00 Welche Strategien verfolgt die Arbeitsforderung im Land Baden-Wiirttemberg gegen
Langzeitarbeitslosigkeit?

o Der ESF Baden-Wiirttemberg als Innovationsmotor fiir inklusive Wege in Ausbildung und
Beschaftigung
Gerald Engasser - Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg
e Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit im Landesprogramm , Neue Chancen auf dem
Arbeitsmarkt”
Knut Bergmann — Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg
e Instrumente der Agentur fiir Arbeit zur Bekdmpfung von Langzeitarbeitslosigkeit
Martina Musati — Agentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

11:00- 11:25 Kaffeepause und Messegesprache

11:25-11:30 Zwischenwort der PHOENIX Genossenschaft
Karin Woyta, PHOENIX e.G.

11:30- 12:20 Der europadische Blick auf Langzeitarbeitslosigkeit, Integration und Inklusion

e Europaische Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit

Egbert Holthuis, EU-KOM/ GD Employment, Social Affairs & Inclusion
e ENSIE — The Network of social integration Enterprises

Charlotte Gruber & Massimo Privitera (ENSIE Team)

Inhalte der Dokumentation Teil 2: Projektpraxis

13:00 - 14:30 Lessons Learned: Praxiserfahrungen aus Baden-Wiirttemberg und Partnern der Do-
nauraumregion

e Beschéftigung und Qualifizierung im Recycling-Bereich:
Ateliere Fdrd Frontiere (AFF); Bukarest/ Rumdnien

o ABZ*AUSTRIA — Unterstiitzung fiir Frauen beim Wiedereinstieg in die Berufswelt nach
Langzeitarbeitslosigkeit, ABZ*Frauenberufszentrum, Wien/Osterreich

e Stufen in Beschaftigung fiir besonders benachteiligte Menschen:
Agrigent SAB GmbH; Géppingen/ Deutschland

o Niederschwelliger Einstieg in den Arbeitsmarkt fiir arbeitsmarktferne Personen: ENT-
RADA, bbs — Netzwerk der steirischen Beschéftigungsbetriebe/ Osterreich

14:30 - 15:00 Round-Table: Chancen der transnationalen Europdischen Zusammenarbeit im ESF zur Férderung
gleicher Chancen auf Beschaftigung

15:00 - 15:30 Gelegenheit fiir Messegesprache
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GruBwort

Ministerialdirektor Prof. Dr. Wolf Hammann

Es gilt das gesprochene Wort

Sehr geehrte Frau Woyta,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

ich freue mich sehr, Sie heute so zahlreich hier im Cannstatter Kursaal zu unserer transnati-
onalen Veranstaltung ,Strategien gegen LZA"” begriiRen zu kdonnen. Ich darf das auch im Na-
men von Herrn Minister Manne Lucha tun, der lhrer Veranstaltung viel Erfolg wiinscht. Ganz
besonders herzlich begriie ich die Mitglieder von ENSIE — dem European Network of Social
Enterprises —, die sich in diesem Jahr hier in Baden-Wirttemberg zu ihrem Jahrestreffen ver-
sammeln. Dies freut mich umso mehr, als dieses sehr aktive Netzwerk von sozialen Integra-
tionsbetrieben auch baden-wiirttembergische Wurzeln hat: Die Bundesarbeitsgemeinschaft
Arbeit war im Jahr 2001 Grindungsmitglied von ENSIE, und ihr Vorsitzender war Hansjorg
Bohringer aus Baden-Wiirttemberg — den ich ebenfalls sehr herzlich begriiRe. Insofern keh-
ren Sie mit lhrem diesjahrigen Treffen hier in Stuttgart auch ein Stlick zu lhren Wurzeln zu-
rick.

Liebe Frau Woyta, Sie haben fiir die Phoenix-Genossenschaft mit demselben unermidlichen
Engagement, mit dem Sie den Waldeckhof in Goppingen so erfolgreich betreiben, dieses EN-
SIE-Treffen und auch die heutige Veranstaltung organisiert. Daflir bedanke ich mich sehr
herzlich bei Ihnen! Herzlich willkommen heil3e ich auch Herrn Egbert Holthuis von der Gene-
raldirektion Beschéftigung, Soziales und Integration der Europdischen Kommission. Lieber
Herr Holthuis, fir Sie und fiir viele andere, die von auBerhalb Baden-Wiirttembergs und
Deutschlands kommen, erscheint Baden-Wiirttemberg als ein Land, in dem annahernd Voll-
beschaftigung herrscht.

Ja, es stimmt, die Arbeitsmarktdaten sind gut. Mit 3,2 Prozent Arbeitslosigkeit liegt das Land
im europdaischen Vergleich mit an der Spitze. Nicht zuletzt die breit aufgestellte, mittelstan-
dische Wirtschaft und die gute Qualifizierung der Arbeitskrafte sind die Basis fiir einen stabi-
len Arbeitsmarkt. Ein zunehmendes Problem ist demgegeniiber ein zunehmender Mangel an
qualifizierten Fachkraften in vielen Berufsfeldern.

Ich freue mich, dass Sie, liebe Frau Musati, die Perspektive der Regionaldirektion der Bunde-
sagentur flr Arbeit in diese Veranstaltung einbringen und in Ihrem Beitrag sicher weitere
interessante Informationen tber den Arbeitsmarkt in Baden-Wirttemberg geben werden.
Neben den positiven Arbeitsmarktdaten gibt es in Baden-Wiirttemberg auch eine andere
Seite des Arbeitsmarkts. Knapp 57.000 Menschen sind seit mehr als einem Jahr arbeitslos
und zahlen damit als Langzeitarbeitslose. Obwohl die Zahl der Langzeitarbeitslosen im ver-
gangenen Jahr deutlich gesunken ist —in einem wirtschaftlich florierenden Land ist diese Zahl
noch immer deutlich zu hoch. Und deshalb ist es auch fiir uns wichtig, sich auszutauschen
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Uber wirksame Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit, so wie Sie es sich heute vorgenom-
men haben.

Wir haben in Deutschland einen breitgefdacherten Leistungskatalog, den die Arbeitsagentu-
ren und Jobcenter allen Menschen anbieten kdnnen, die ihren Arbeitsplatz verloren haben
oder denen Arbeitsplatzverlust droht. Diese vielfaltigen Angebote zur Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt missen immer wieder aufs Neue auf ihre Angemessenheit und Wirk-
samkeit Giberprift werden.

Gerade die Migrationsbewegungen der letzten Jahre stellen den Arbeitsmarkt, aber auch die
ganze Gesellschaft vor Herausforderungen der Integration, denen wir uns in Baden-Wurt-
temberg mit grolem Engagement stellen. Der baden-wirttembergische Weg zur Integration
von Gefllichteten ist ein Weg des abgestimmten Vorgehens aller Akteure. Es ist ein Weg, der
Unterstitzung bietet und Hilfe zur Selbsthilfe ernst nimmt, der Parallelstrukturen im Sinne
der Subsidiaritat vermeidet und MaRRnahmen ineinandergreifen ldsst. Gerade im Umgang mit
Menschen, die unserer Unterstiitzung bediirfen, ist diese Haltung essentiell: Wir wollen Men-
schen befahigen und nicht alimentieren, wir wollen Hilfe zur Selbsthilfe anbieten, wir wollen
begleiten und nicht bevormunden.

Ein wichtiges europdisches Instrument, das soziale Innovationen anstoRen und erproben
kann, ist der Europaische Sozialfonds. Aufgrund der guten soziodkonomischen Daten hat Ba-
den-Wirttemberg ein eher kleines ESF-Budget. Dieses aber setzen wir sehr gezielt ein, um
Innovationen auf dem Arbeitsmarkt zu erproben und neue Konzepte gewissermaRen serien-
reif zu machen. ESF-geférderte MaBnahmen wenden sich gezielt an Menschen mit spezifi-
schen Forderbedarfen am Arbeitsmarkt, zum Beispiel an Alleinerziehende, an Menschen mit
geringer oder fehlender Berufsausbildung.

Auch Menschen mit Migrationshintergrund haben es leider immer noch schwerer, sich am
Arbeitsmarkt zu behaupten. Das Erfolgsrezept fir die vielen innovativen und erfolgreichen
Projekte gegen Langzeitarbeitslosigkeit in Baden-Wirttemberg ist auch hier das abge-
stimmte Vorgehen aller Akteure des Arbeitsmarkts. Ich meine hier insbesondere die Regio-
naldirektion, die Trager der freien Wohlfahrtspflege, die Bildungstrdager und auch die kom-
munale Ebene. Gute und erfolgreiche Konzepte wie die Teilzeitausbildung fir Alleinerzie-
hende und die assistierte Beschaftigung flr Langzeitarbeitslose wurden von und mit diesen
Partnern gemeinsam entwickelt. Eine baden-wiirttembergische Besonderheit ist die ESF-For-
derung auf Ebene der Stadt- und Landkreise. Vor Ort, das ist unsere Erfahrung, konnen Be-
darfe fiir spezielle Zielgruppen am besten erkannt und passgenaue Angebote am besten kon-
zipiert werden.

Ich glaube, wir kénnen mit guten Beispielen beitragen zum transnationalen Austausch ber
Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit. Wir sind aber auch interessiert und offen fir an-
dere, fiir neue Ideen und Konzepte. Dies umso mehr, als die Planung der kommenden ESF-
Forderperiode bereits jetzt beginnt. Schon jetzt bedanke ich mich an dieser Stelle auch bei
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den Vertretern von Projekten aus Ruménien und Osterreich fiir lhre Mitwirkung am heutigen
Programm.

Im Rahmen des Europaischen Sozialfonds haben wir gemeinsam mit Bayern seit 2015 ein
zunehmend stabiles Band des Austausches mit den Landern des Donauraumes gekniipft. Den
Rahmen dafiir bietet die europaische Strategie fiir den Donauraum, die diese Region wirt-
schaftlich, kulturell und sozial ndher zusammenbringen will. Europa bietet uns diese Moglich-
keiten zum Austausch und zum wechselseitigen Lernen voneinander.

Und dieser Austausch kann wiederum das Zusammenwachsen Europas ein Stiick voranbrin-
gen. Veranstaltungen wie die heutige sind auch Bausteine eines lebendigen europdischen
Zusammenlebens und Zusammenarbeitens. Lassen Sie daher mich abschlieRend unseren Mi-
nisterprasidenten Winfried Kretschmann zitieren:

»Wir dirfen nie vergessen, was wir an diesem Europa haben: Es ist das Beste, das wir je
hatten.”

Ich wiinsche lhnen in diesem Sinne ein erfolgreiches und ergebnisreiches Jahrestreffen von
ENSIE und einen interessanten Fachtag liber Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit!
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Der ESF Baden-Wiirttemberg als Innovationsmotor fiir inklusive Wege in Aus-

bildung und Beschaftigung

Gerald Engasser - Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg

Der ESF Baden-Wiirttemberg als Innovationsmotor fiir inklusive Wege in Ausbildung und Beschafti-

gung

Gerald Engasser
Ministerium fir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg
Referat Europa, Europaischer Sozialfonds
Transnationaler Fachtag ,Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit”

Stuttgart, 08. Juni 2018

EU-Budget

ESF in der Férderperiode 2014-2020 in Mrd. €
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Quelle: https://cohesiondata.ec.europa.eu/funds/esf
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ESF-Mittel der deutschen Bundeslander in der Férderperiode 2014 -2020
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starker entwickelte Regionen / more developed regions Ubergangsregionen / transition regions

Der ESF in Baden-Wiirttemberg im Vergleich zum Eingliederungstitel
der Agentur fiir Arbeit

» Im Vergleich zu den Bundesmitteln, die nach Baden-Wirttemberg flieRen, ist der ESF ver-
gleichsweise gering:

» lahrliches ESF-Budget flir Baden-Wiirttemberg in der FP 2014-2020: 35,61 Mio. Euro

Eingliederungstitel fir Baden-Wirttemberg - Jahresfortschrittswert (BA Statistik, Dezember
2017): 314,08 Mio. Euro

Der ESF in Baden-Wiirttemberg - Innovative Konzepte ermoglichen und fordern
Beispiele:
1. Assistenz in Ausbildung und Beschéftigung
2. Teilzeitausbildung
3. Neue Wege bei der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit Suchtkranker

4. Regionale ESF-Forderung
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1. Assistenz in Ausbildung und Beschaftigung

a) Assistierte Beschaftigung - Ausgangslage

» ,Drehtur-Effekt”: Jeder 2. Langzeitarbeitslose fallt innerhalb von 6 Monaten wieder in die Ar-
beitslosigkeit zurlick.

» Viele dieser Arbeitsverhaltnisse sind nur kurzfristig angelegt: Aushilfstatigkeiten, Saisonarbeit
etc. und /oder sind nicht existenzsichernd (Minijobs).

» Fordermoglichkeiten aus dem SGB Il enden meist zu dem Zeitpunkt, an dem die Arbeitslosig-
keit beendet wird.

» Sie setzen erst wieder ein, wenn erneut Arbeitslosigkeit eintritt.

b) Assistierte Beschaftigung - Konzept

» Unterstltzungsangebote der arbeitsweltbezogenen Sozialarbeit werden fir LZA auch in der
ersten, kritischen Phase der Arbeitsaufnahme fortgefiihrt.

» Auch fur einstellende Betriebe gibt es Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.

> Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen werden Anschlussperspektiven erarbeitet.

c) Assistierte Beschaftigung - Ziel: Nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt

» Arbeitsverhaltnis ist bis zum Ende der Probezeit so weit stabilisiert, dass es auch danach fort-
gesetzt werden kann.

> Betroffene wie Betriebe haben gelernt, dass berufliche Reintegration nach langer Arbeitslo-
sigkeit ein Prozess ist, der Zeit und Geduld braucht.

d) Assistierte Ausbildung

» Konzept der Assistierten Ausbildung in Baden-Wirttemberg floss in Leistungskatalog des
SGB Il ein

» Weitere Férderprogramme mit dem Konzept der assistierten Beschaftigung:
o Junge Flichtlinge in Ausbildung (JUFA)
o ,Assistierte Ausbildung fir Berufe der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung” (APA)

Abbildung 4: Verbleibsquote in den ESF-geférderten Projekten des Landesprogramms , Gute und
sichere Arbeit” zum Zeitpunkt der Befragung nach Forderaufrufen und insgesamt
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Quelle: ISG Teilsghmendenbefrggungen, eigene Berechnung.
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2. Teilzeitausbildung fiir Alleinerziehende
a) Ausgangslage

>

einzige Weg, trotz familidrer Aufgaben eine berufliche Ausbildung zu absolvieren.
>
Betrieben umgesetzt.

b) Inhalte

Kernarbeitsfelder

Beratung und

o @
« ESF

Chancen férdern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WORTTEMBERG.

. estbu e

Fir viele Alleinerziehende - es sind ganz Giberwiegend Frauen - ist eine Teilzeitausbildung der

Moglichkeit der Teilzeitausbildung besteht schon seit Langem, wird aber nur sehr zégerlich in

Abbildung 4: Verbleibsquote in den ESF-geférderten Projekten des Landesprogramms ,Gute und
sichere Arbeit” zum Zeitpunkt der Befragung nach Forderaufrufen und insgesamt
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Quelle: ISG Teilnehmendenbefragungen, eigene Berechnung.
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3. Neue Wege bei der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit Suchtkranker

a) Forderprogramm:
,Nachhaltige Wiedereingliederung langzeitarbeitsloser Abhangigkeitskranker in den Arbeitsmarkt

nach der Rahmenkonzeption der Landesstelle fiir Suchtfragen Baden-Wirttemberg” (NaWiSu)

b) Ausgangslage:
Nacheinander von Suchtrehabilitation und Arbeitsférderung ohne Abstinenzvoraussetzung

c) Ziel:
Verknlpfung einer arbeitsorientierten ambulanten Suchtrehabilitation mit MaRnahmen zur Férde-
rung der beruflichen Reintegration

4. Regionale ESF-F6érderung

Regionale ESF-Arbeitskreise wahlen auf Stadt- und Landkreisebene im Rahmen der Vorgaben des
ESF-Programms ein- oder zweijahrige Projekte zur Forderung aus.

Ziele:

» Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen von besonders belaste-
ten, arbeitsmarktfernen Menschen.
» Vermeidung von Schulabbriichen, Erarbeitung von Perspektiven fur Ausbildung und Beruf.

Regionale Férderung - Beispiele
Projekt , Passt”:

Das Besondere an diesem regionalen Projekt ist die Kooperation
mit dem LEADER -Projekt ,,Campus Galli“ (mittelalterlicher Bau
einer Klosterstadt in MeRkirch). Beim Bau der Klosterstadt unter
Anwendung alter Handwerkstechniken werden Langzeitarbeits-
lose eingesetzt.

Foto: Werkstattle




o @

PH®ENIX § . ESF

—_— .
Beschaftigung und Bildung e.G. Chancen férdern

EUROPAISCHE UNION EUROPAISCHER SOZIALFONDS
\\\\\\\\ ORTTEMBERG

Regionale Férderung - Beispiele

Projekt: , Lernwerkstatt fiir Gefliichtete”

In dem landkreisweit einzigartigen regionalen ESF Projekt lernen
die Teilnehmenden in Raumen einer Firma nicht nur Deutsch,
sondern bekommen erste Fahigkeiten in den Berufsbereichen
Farbe, Holz und Metall vermittelt. Die Lernwerkstatt ist ein Ko-
operationsprojekt der Stadt Aulendorf und des Liebenau Berufs-
bildungswerks in Ravensburg. Ziel ist die Integration der gefliich-
teten Menschen in den Arbeitsmarkt.

copyright -© Foto: Stiftung Liebenau

CRAY XC40 (Hazel Hen) mit 7,4 Petaflops

Vielen Dank

fir lhr Interesse
©

www.esf-bw.de
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Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit im Landesprogramm ,Neue Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt”

Knut Bergmann — Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg

Landesprogramm , Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt”

Vorstellung des
Landesprogramms
»Neue Chancen auf

dem Arbeitsmarkt*

dem Arbeitsmarkt Baden-Wiirttemberg

Priisentation am Transnationalen Fachtag
WStrategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit™
&@ 2

26.06.2018 Baden-Wiirtcemberng
MNSTERUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSEBAL

Landesprogramm , Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt”

Passiv-Aktiv- Unterstiitzung von

Tausch PLUS Arbeitslosen-
beratungs-

(PAT PLUS) zentren

Beschiftigungs- .
; Nachhaltige
forderung und Wiedereingliederung Netzwerk
J.ugcndhllfe Suchterkrankter in Teilzeitausbildun
gemeinsam anpacken Arbeit (NaWiSu) S g
(Beluga)
26.06.2018 Baden-Wiirttemberg

WHSTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSSAL

10
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Landesprogramm , Newe Chancen anf dem Arbeitsmarks”

PAT-

Was ist der
PLUS

Passiv-Aktiv-Tausch PLUS ?

Ziel 1st die nachhaltige Integration von
langzeitarbeitslosen Menschen mit

mehrfachen Vermittlungshemmnissen in ein
sozialversicherungspflichtiges Beschiftigungsverhiltnis

Es soll
Arbeit statt Arbeitslosigkeit
finanziert werden

Baden-Wiirttemberg

WHISTERLIW FURWIRTSCHAFT, SRBEIT L HD WOHNUNGEEAL

Landesprogramm . Neue Chancen suf dem Arbeitsmarkt™

Teilnehmer/innen:

« Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen,

« seit mindestens drei Jahren im SGB I1-Bezug sind

Arbeitsplitze

« Verzicht auf die Kriterien ,,Zusitzlichkeit™ und
.Offentliches Interesse™

« vorrangig in der freien Wirtschaft

/ 500 Plitze, Jahresforderung 2,1 Mio €

26 06.2018 BadenWirttemberg
WHSTERLW FURWRTSCHAFT, ARBEIT UKD WOHNLNGSEAL!
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Beschaftigung und Bildung e.G.
EUROPAISCHE UNION

Landesprogramm ,, Newe Chancen anf dem Avbeitsmarks”

Passiv-Aktiv-Tausch PLUS: Forderung

| »Aktive’-Mittel | | .Passive“-Mittel |
S S
Hohe des Zuschusses gezahlt aus Landkreis/Stadtkreis

dem Eingliederungstitel der
Jobcenter jnacg 1sesesm

mtl. 400 € Zuschuss an Arbeitgeber
|eingesparte Kosten der Unter-
kunft und Heizung - KdUH)

*  Mindestlohn bzw. tarifliches oder

ortsibliches Arbeitsentgelt

Leistungsfahigkeit / Minderleistung
des AN auf konkretem Arbeitsplatz
-> max. Zuschusshdhe: 75 % des
beriicksichtigungsfahigen

Landeszuschuss an Kommunen

mtl. 300 € KdUH Ausgleich- und
Verwaltungspauschale
1.000 € Qualifizierung (arbeitsplatzbezug)

200 € Erfolgspramie f. Qualifizierung

Arbeitsentgeltes fir 2 lahre

+ Ubernahme der Kosten fir die
sozialpddagogische Betreuung

% der AN haben wahrend PAT-
Faderung kein Alg Il bendtigt

Baden-Wiirttemberg

WHISTERLIW FURWIRTSCHAFT, SRBEIT L HD WOHNUNGEEAL

26 062018

Landesprogramm .~ eue Chancen auf dem Arbeitsmarkt™

Kurzzusammenfassung

hohe . ,
. Soziale Foérderung von
lf:i%‘lagzlelle Begleitung: arbeitsplatz-
O ST Angebot fur bezogenen
der g Quali-
o AG+ AN fizierungen

Baden-Wiirttemberg

WHISTERLIW FURWIRTSCHAFT, SRBEIT L HD WOHNUNGEEAL

26 062018

12



PH®ENIX

Beschaftigung und Bildung e.G.

EUROPAISCHE UNION

Lol & s oegr s i , e Cleancen auf dem Arbeitsmark”

Beschiftigungsforderung
und Jugendhilfe gemeinsam anpacken

Ziel 1st die rechtskreisiibergreifende, kooperative
Zusammenarbeit zwischen

Beschiftigungsforderung (SGB II) und Jugendhilfe (SGB VIII)

ZIELGRUPPE: Bedarfsgemeinschaften im SGB II-

Leistungsbezug mit mindestens einem
minderjdhrigen Kind

/ zwolIf Standorte, Jahresforderung 600.000 €

Baden-Wiirttemberg

WHISTERLIW FURWIRTSCHAFT, SRBEIT L HD WOHNUNGEEAL

Landesprogramm .~ eue Chancen auf dem Arbeitsmarkt™

Kurzzusammenfassung

Famili " Rechtskreis-
amilien mi )
, Beratung libergreifende
Kindern und 7
- usammen-
erreichen Begleitung i
arbeit
26 062078 Baden-Wiirttemberg

WHISTERLIW FURWIRTSCHAFT, SRBEIT L HD WOHNUNGEEAL
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Beschaftigung und Bildung e.G.

Landesprogram i, Newe Chancem aul Jém Arbeitsmark”

AloZ
Arbeitslosenberatungszentren

+ eine von staatlichen Stellen unabhingige und
qualitatsgesicherte ganzheitliche Beratung und Betreuung mit
niederschwelligem Zugang flr langzeitarbeitslose Menschen

+ Begegnungsmoglichkeiten zum Ausbau von sozialen
Kontakten

+ Kooperation mit den Jobcentern vor Ort

/ zwolf Standorte, Jahresforderung 600.000 €

Baden-Wiirttemberg

WHISTERLIW FURWIRTSCHAFT, SRBEIT L HD WOHNUNGEEAL

Landesprogramm .~ eue Chancen auf dem Arbeitsmarkt™

Kurzzusammenfassung

Unabhiangige Soziale Kooperative
Beratung Teilhabe/ T e
vor Ort Stabilitat arbeit
(Je-AloZ)
26.06.2078 Baden Wiirctembeng

WHISTERLIW FURWIRTSCHAFT, SRBEIT L HD WOHNUNGEEAL
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Beschaftigung und Bildung e.G.

EUROPAISCHE UNION

Landesprogramm , Newe Chancen aufl dem Arbeitsmarke”

26,06 2018 Baden-Wiirttemberng
WNSTERUM FUR WRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSEAL

Landesprogramm , Newe Chancen anf dem Avbeitsmarks”

PAT-
PLUS

Die Evaluation des Vorliuferprojektes bestiatigte den Erfolg

{von 2012 bis 2016)
+ Evaluationsbericht von 2016 fiel sehr positiv aus.

« Das Wirtschaftsministerium wurde in dem Vorhaben, den PAT
weiterhin zu fordern, bestitigt

— Es wurden signifikant positive Beschaftigungseffekte
beobachtet/ evaluiert

— nach eigenen Erhebungen waren tiber die Hilfte der
Teilnehmenden nach der Forderung in einer Anstellung

— Die Beschiftigung wirkt sich positiv auf die soziale
Teilhabe und die Gesundheit aus

Pa

26.06.2018 Baden-Wiirttemberg

WHISTERLW FURWRTECHAFT, sREEIT LIHD WOHNLNGEEAL

Passiv-Aktiv-Tausch PLUS

15
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PH®ENIX

Beschaftigung und Bildung e.G.

Landesprogramm , Newe Chancen auf dem Arbeitsmarkt”

Evaluation: Sept. 2019
i 285

Badcn-w}ﬁnwmbctg

WNSTERUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSEAL

26.06.2018

Landesprogramm , Newe Chancen anf dem Avbeitsmarks”

Beschaftigungsfirderung/
Jugendhilfe

BeJuga | Beschiftigungsforderung und
Jugendhilfe gemeinsam anpacken

« Aktuelles Thema, welches auch bundesweit
thematisiert wird

» die groBe Platznachfrage vor Ort bestétigt
den Bedarf

* Erfahrungen und die Evaluation werden

bundesweit verfolgt um analoge Angebote
einzufiihren

285

BadenWiirttemberg
WHIETERLIW FORWIRTSCHAFT, SABEIT LIND WOHHLNGEEALI

26 062018
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Beschaftigung und Bildung e.G.

EUROPAISCHE UNION

Landesprogran , Sewe Chancen aul dem Arheitsmirk”

Evaluation: Juli 2019
287

26.06.2018 BadenWiirttemberg
WHISTERLIM FURWIRTECHAFT, ARBEIT LUHD WOHNUNGEEAL

Landesprogran , Sewe Chancen aul dem Arheitsmirk”

Aufgrund der Evaluation von 2016 wurde angeregt

Arbeitslosenberatungszentren

+» Eine Kooperationsvereinbarungen mit dem
Jobcentern vor Ort zu erstellen

» Mindestens einmal jahrliche Austauschgespriche

» eine gemeinsame Schulung von Mitarbeitenden der
AloZ (meist Ehrenamtliche) und Je-Mitarbeitern zum
Thema ,,Befihigende Beratung™

285

BadenWiirttemberg
WHIETERLIW FORWIRTSCHAFT, SABEIT LIND WOHHLNGEEALI
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Beschaftigung und Bildung e.G.

EUROPAISCHE UNION

Landesprogramm , Newe Chancen auf dem Arbeitsmarkt”

28

26.06.2018 Baden-Wiirttemberng

WNSTERUM FUR WRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSEAL

Landesprogramm , Neue Chancen auf dem Arbeitsmarke”

Wir sind liberzeugt und
wurden bestatigt:

mit dem
Landesprogramm

,,Neue Chancen auf dem
Arbeitsmarkt*

werden Briicken vom
Arbeitslosengeld [1-Bezug
in Arbeit gebaut

Py 59

26.06.2018 Badcn-%ntcmbclg
WNSTERIM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHHUNGSEAL!
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Instrumente der Agentur fiir Arbeit zur Bekampfung von Langzeitarbeitslosig-
keit
Martina Musati — Agentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

Regionaldirektion Baden-Wirtternberg, Martina Musati | 08. Juni 2018

Transnationaler Fachtag
,otrategien gegen
Langzeitarbeitslosigkeit
08. Juni 2018

Q Bundesagentur fir Arbeit

Reglonaldirektion
Baden-Wirttemberg

In den letzten drei Jahren (2015 - 2018): Riickgang der
Langzeitarbeitslosigkeit um 21 % bzw. 15.129 Menschen

. . = s . . . s . Werdndening
Entwicklung Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit nach Rechtskreisen seil 2015
Baden-Wiirttemberg Wiz 18 in %
Berichtsmenat Marz 2018 Y

Gasame ‘vbeisiosz 200713 -141
[E73
25 3%-Aniel an 4 pasami 56 858 211
SaEN Arbetsiose 108.778 -12.0
Lza
4% D% -Anisil an Al SCET] 47.783 20
233,766 233,955 202 478
squiami PO
200713
134 455 120,
132,602 20,847 o anan
108.779 ==
o nagesam o .
2072 71.867 4544 e
= Al L2 SCEL
s E40%
477503
—
Mrz 167 Mrz 18 ° Mz 17 ¥ Wiz 18

*+ Daten inil ZKT-Wanle
Tgalt dem 1. Januar 2017 warden de soganantlen “aulsiockai” (Parlaitezishar wen &g | und A 1) werimossch derch Sie Arbolsagentenan et und im Rechtsires SGE I als
izl gezahk (2l im SGE 1) Das muss b der Mlepiesation wn Vangechen wi dassr begendan Zamisumes barsckachliol waissn

* Aswerichung Marz 2018 20 Marz 2016

I‘};\ Bundesagentur fir Arbeit Fachiag . Stralegien gagen Langzefarbaitsiosigksit™ (9,068,148 Sede 2

19



o @
« ESF

Chancen férdern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WORTTEMBERG.

PH®ENIX
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Ein Drittel der Leistungsempfénger 4 Jahre und langer im Leistungsbezug;
heterogener Personenkreis mit komplexen Bedarfslagen

Langzeitleistungsbezieher mit Verweildauer von 4 Jahren und langer
Baden-Wiirttembery Insgesamt
Berichismonat Dezemiéer 2007
Mozt ws Aikien Pz ErwerbsfEhige Leistung: echtighe mit Leistung:
4 Jahre und |Enger
{33,6 % an aben enverbsldhigen
108.956 Lesstungsberec mglen (323 967

e b

g 1!
T - Qualifikationsdefizite
et . s ey b - Gesundheitliche
. L] wma s Einschrankungen
- Alter
#Tm -' - Mangelnde
7% Sprachkenntnisse
fr P armmtsuchend
e -y

Sewgn
L At D ey T A
[ R g i ]

Cuigdi: Stabistikaenics i Bundasagantur 1r Al
0w Datan dir LB il Daisn oas Lastungsteriges vin >4 Jabvan wandan nur Zwaimal @aibon idoni usd Dazamibe] verifenmicht

Q Bundesagentur fir Arbeit Fachiag  Strategien gagen Langzedarbeitslosigksit”™ 080818 Heda 3

Mit der Anzahl der Hemmnisse sinkt die Chance auf
Integration in den Arbeitsmarkt

Faustregel: Chancen halbieren sich mit jedem weiteren Hemmnis

Hiiufigkeit der Hemmnisse fiir die Aufnahme einer bedarfsdeckenden

Ubergangsehancen der Grundsicherungsempfinger in eine
Erwerbstiitigkeit won Grundsicherungsempfingern

bedarfsdeckende Beschiftigung nach Anzahl der Hemmnisse

Argaben der Befragles, Anteile in Fsges (Mehifachnennusgen mighe] o Progent
/| m
- ——) "
0
Gesusanesciche Enzcrariunge [T
5
Fehieader Berufisinchiug | .
] -
. L]
Mttersehaft T
15
Hues Alter T
0 L
Fehieader Schulabech s | 7] L '
5 - 3
1
Sprachdelinne [ & | . ® o
[
Fiegetitigeeiten a L 1 2 3 * 5 Lol

Anzanl der Hemmnizse im Yorabe
uelis: Fane| Arseitirarks und serisle Sicherung™ [PASE] 2013- 2014 (8-, Welel,

Quielle: Fanel Arbeitsrarkt und seziale Sehensng” [PASS), 20123014 [6.-8 Welke],
egen BerehnungEn & 1AB :

eigens Berechnungen, L]

Quele: WB-Furzbenchi 2172018

PN Bundesagentur flr Arbeit Faghiag . Strategien gagsn Langzeiarbaitslosighait™ 0808 18 Sede 4
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Und es kann doch klappen! — Knapp 3.000 Arbeitsaufnahmen

zwischen 2015-2017
AESF

M Europidischer Sozialfonds
» 35 Jahre alt far Deutschland
# kein Berufsabschluss
# langer als 2 Jahre arbeitslos 291 0

> WNichts hat funktioniert Beschaftigungsaufnahmen

auf dem 1. Arbeitsmarkt,
davon 685 mit 5-jahriger
Arbeitslosigkeit (23,5%)

3 Gelingensfaktoren des ESF-Bundesprogramms

# Ansatz von Betriebsakquisiteure
» Beschaftigung begleitendes Coaching zur Stabilisierung
» Degressiver Lohnkostenzuschuss flur Arbeitgeber

Q Bundesagentur fir Arbeit Fachiag  Strategien gagen Langzedarbeitslosigksit”™ 080818 Heda 5

Wie kann Integration gelingen:

« Sicht / Haltung der Betroffenen:
Wie werden die Angebote des Jobcenters wahr- und
angenommen — als Chance und Unterstutzung?
Wie gestaltet sich das personliche Netzwerk?

+ Keine Angst vor ,lebenslangem Lernen":
Ausbildung und berufliche Qualifizierung — insb. auch mit
Blick auf digitale Transformation — bester Schutz gegen
Arbeitslosigkeit

deutlich verbesserte Integrationschancen nach
Qualifizierung, insb. bei Jungeren (Initiative Zukunftsstarter)

PN Bundesagentur flr Arbeit Fachiag , Stralegion gagan Langzetarbaitslosigheit™ 08 06 18 Sede 8
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Beschaftigung und Bildung e.G.

EUROPAISCHE UNION

(Wie kann Integration gelingen:

« Trager: Verbesserte Zusammenarbeit und Koordination:
Versaulung des Sozialrechts ,aufbrechen” (z.B.
Jugendberufsagentur),
verzahnte Angebote und Prozesse (z.B. gemeinsame
Fallbesprechungen, )

« Fallmanager / Integrationsfachkrafte:
verstarkter in Integrationsketten denken und handeln,
nicht in MaRnahmen;

kooperative Aktivierung

Q Bundesagentur fir Arbeit Fachiag  Strategien gagen Langzedarbeitslosigksit”™ 080818 Heda T

(Wie kann Integration gelingen

+ Betriebsakquisiteur: Zentrale Funktion flr
Zustandekommen eines Beschaftigungsverhaltnisses,
Flrsprecher, personlicher Blrgschaft fur ,Passung®,

« Stabilisierung der Beschaftigung: Coaching auch
wahrend erster Beschaftigungsphase

+ Lohnkostenzuschiisse / Dauer der Forderung
Neben Verzahnung bedarf es einer finanziellen Férderung,
die Differenz zwischen Leistungsvermdgen und durchschn.
Produktivitat ausgleicht, mit regelmafiger Prifung/
Anpassung
steigert Einstellungswahrscheinlichkeit von
Langzeitarbeitslosen um 7,8%

;_'_\ Bundesagentur Hir Arbeit Fachiag  Strategien gagan Langzedarbaitslosigkait™ 09.068 18 Sede 8
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Beschaftigung und Bildung e.G.

EUROPAISCHE UNION

Wie kann Integration gelingen — Arbeitgeber
(Ergebnis aktueller |AB-Stellenerhebung)

= 44% der Betriebe sind bereit, Langzeitarbeitslose im
Einstellungsprozess zu berucksichtigen (+ 11% Punkte
mehr als 2011)

= Turdffner: Empfehlung Uber personliche Kontakte (private
oder Arbeitskontakte)

= Was zahlt fir Arbeitgeber bei der Einstellung:

Zuverlassigkeit
Arbeitsmotivation
Qualifikation
Q Bundesagentur fir Arbeit Fachiag  Strategien gagen Langzedarbeitslosigksit”™ 080818 Heda 9

Back up

PN Bundesagentur flr Arbeit 0311 2014_Sozialausschauss Landsraistag Badsn-Wirtlsmberg Saile 10
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Beriicksichtigung von Bewerbern mit unterschiedlicher

Arbeitslosigkeitsdauer im Einstellungsprozess von Betrieben
Anteile an allen Betrieben in Prozent

teine Angabe 2 S ° 7 9 9
. fr, wenn sic J u
nicht arbestzios sind.

auch dana, wenn sie nur
wenige Monate arbeitsioz waren _

auch dann, wena sie bis 1w
cmem Jahr arbeitsios was

. auch dann, wenn sie linger als
ein lahr ardeitsios waren.

20m 2012 2013 200 2008 2018

Quelle: IAB-Stelleneshebung 2011 be 2016, o

Q Bundesagentur fUr Arbeit Fachtag ,

gien gagen L " 08.08.18 Seite 11

Einschdtzung der arbeitsrelevanten Eigenschaften Langzeitarbeitsloser
von Betrieben mit und ohne Erfahrung mit Langzeitarbeitslosen

Anteile der Betriche, die die jewesligen Egenschaften mit gut” an den B mat und ohne Erfahrung, in Prozent
sortiert nach positiver Einschatzung der Betriche, die Erfahrung mit Langzeitarbeitsiozen haben

s £

Soziale K %

B _m.)ﬂ
W it Efarrung SR _ﬁ osy
1 ohne Ertatrung 50/

Dre Unterschrede wchen den Gruppen zind mindestens auf dem 1 %-Novesu sgndikant
Quelic: IAB-Steilencrhebung 2016 clA8

72} Bundesagentur tur Arbeit Fachtag . gien gagan Lang: " 08.0818 Saite 12
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Wie kann Integration gelingen

* Einstellungsverhalten von Arbeitgebern (IAB-Stellenerhebung) zeigt
Chancen auf

* Einsatz von Betriebsakquisiteuren hilft sehr
* Lohnkostenzuschisse zum Ausgleich fur langeren Einarbeitungsprozess
* Berufliche Qualifizierung bleibt das A+O

« Kooperative Aktivierung — wie Betroffene die Férderangebote bewerten, ist
entscheidend

» Stabilisierung der Beschaftigung (z.B. durch Coaches)

Q Bundesagentur fir Arbeit Fachiag  Strategien gagen Langzedarbeitslosigksit”™ 080818 Eaile 13

4 Jahre und langer im Leistungsbezug mit komplexen Problemlagen
Davon sind knapp 50 % aktuell arbeitsuchend.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigung und Langzeitleistungsbezieher mit Verweildauer von 4 Jahren und langer
Baden-Wilrttemnbarg (inkl. 2(T)

Benchismonat Dezamber 2017
M onaiswent a2s, di e in Prazant

Erwerbsf@hige Leislungsberechtile Bestand LZE mil Verweildauer 4 Jahre und nger
23 6T 108 856 33,5 % an allen ELE)
e T . s e Er— e
.- e}
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e i s et =L N o g 13
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[SSC i ahypesteah-rpie
1
Cuelk: Siatistikaenice dar Bundasaganbur Hr Sbeii
0% Datan der LZB mil Daar das Leisbungsdocuges vn =4 Jabvan wandan mur Zesimal @hibch (o usd Dazembse] serdfendich
Q Bundesagentur Hir Arbeit Fachiag  Strategien gagan Langzedarbaitslosigkait™ 09.068 18 Saile 14
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Zwischenwort der PHOENIX Genossenschaft
Karin Woyta, PHOENIX e.G.

Heute habe ich ein Zwischenwort — wer mich kennt weif3, dass ich meist “das letzte Wort”
habe. Das kann ja auch noch passieren...

Sehr geehrte Gaste,

bevor wir nun mit Herrn Holthuis, den ich auch nochmals begriiRen mochte - und unseren
Gasten vom Netzwerk Ensie einen Blick auf die europadischen Dimensionen werfen darf ich
Sie im Namen der PHOENIX-Genossenschaft auch nochmals recht herzlich begriiRen.

Dear guests from ENSIE, in the name of PHOENIX cooperative | welcome you warmly. | am
very pleased that our meeting now takes place in Germany and this conference is part of our
general assembly in 2018. | continue in german...

Mir ist es ein Anliegen lhnen noch ein paar Worte zu unserer PHOENIX-Genossenschaft zu
sagen, dem Mitveranstalter der Tagung heute und Ausrichter der ENSIE Jahrestagung ges-
tern, da wir mit PHOENIX dort Mitglied sind. Ebenfalls Mitglied sind wir im noch jungen Bun-
desnetzwerk fir Arbeit und Soziale Teilhabe.

Die PHOENIX — Genossenschaft hat einen langen Griindungsweg hinter sich. 2011 fanden sich
6 Beschaftigungs- und Jugendhilfetrager zusammen, um eine kleine Genossenschaft zu The-
men wie Betreuung und Bildung fiir Langzeitarbeitsloser, Jugendlicher, Menschen mit Behin-
derung oder adlterer Menschen mit neuen innovativen Ideen und mit dem geballten Know
How langjahriger Erfahrungen der 6 zu griinden. Natirlich wollten wir auch unser gebiindel-
tes Wissen und unsere Standorte zusammen bringen um im Antragsverfahren mit grofRen
Tragern und Verbdanden mithalten zu kdnnen. Es dauerte aber noch bis 2014, bis dann alle
Formalitdaten und das Satzungsprocedere geregelt waren — wir waren manchem, auch dem
Genossenschaftsverband mit unseren Ideen zu innovativ. Unseres Wissens sind wir eine der
ersten gemeinniitzigen Genossenschaften fiir Beschaftigung und Bildung in Deutschland.
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Unsere Themen sind

e Eine zukunftsorientierte Alten- Behinderten- und Jugendhilfe
o Wirksame Beschaftigungsinitiativen
e Nachhaltige Arbeitssicherung und

e Das friedliche Miteinander unterschiedlicher Kulturen

Im ersten Aufschlag ist uns eine gemeinsame Projektumsetzung mit Tandem Il gelungen, ei-
nem Konzept zur ganzheitlichen Betreuung von Bedarfsgemeinschaften, mit dem Ziel der
Uberwindung des Hilfsbezuges — inzwischen geférdert vom Wirtschaftsministerium. Dieses
Modellprojekt flihren wir an unseren 6 Standorten durch

Ich will es aber nicht versdumen, lhnen die Genossinnen und Genossen vorzustellen. Am
Stand von PHOENIX kdnnen Sie sich im Weiteren gerne informieren und mit uns ins Gesprach
kommen. Ich stelle vor

e AWO HDH — Wolfgang Lutz

e GJB Stgt — Michael Maier

e Pro Labore RT— Manne Konig, unser Vorstandsvorsitzender
e Q-Prints & Services — Pforzheim — Ute Hotzer

e SAB-—vertrete ich

e Waldhaus Hildrizhausen — Monika Wenzler

Und damit Vielen Dank und weiter mit dem europdischen Blick!
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Europdische Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit
Egbert Holthuis, EU-KOM/ GD Employment, Social Affairs & Inclusion

Die Beschaftigungssituation in Europa verbessert sich auf der ganzen Linie. Die Zahl der Lang-
zeitarbeitslosen - Menschen, die langer als ein Jahr arbeitslos sind - hat sich von 12 Millionen
im Jahr 2015 auf rund 8 Millionen im Jahr reduziert.

Die Langzeitarbeitslosenquote auch in Europa nimmt jedoch nur langsam ab, was das Risiko
erhoht, dass sie sich verstetigt.

Es gibt also noch viel zu tun in Deutschland und Europa. Viele Langzeitarbeitslose haben keine
individuelle Unterstiitzung, die ihnen einen klaren Plan fir die Integration auf dem Arbeits-
markt bietet. Auch die Arbeitgeber kdnnten sich starker engagieren;

Die Europaische Strategie basiert auf der im Februar 2016 angenommenen Empfehlung des
Rates zur Integration von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt;

Sie empfiehlt den Mitgliedstaaten:

e  Forderung der Registrierung von Arbeitssuchenden bei einer Arbeitsverwaltung, ins-
besondere durch verbesserte Bereitstellung von Informationen Uber die verfligbare
Unterstiutzung.

e Sicherstellen, dass registrierten Langzeitarbeitslosen spatestens bei Erreichen einer
18-monatigen Arbeitslosigkeit umfassende Einzelbewertungen und Orientierungshil-
fen angeboten werden.

e Spatestens dann, wenn ein Langzeitarbeitsloser eine 18-monatige Arbeitslosigkeit
erreicht hat, ein konkretes Angebot fiir eine Arbeitsintegrationsvereinbarung ma-
chen.

e Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle, die fir die Unterstiitzung von registrierten
Langzeitarbeitslosen durch ein koordiniertes Dienstleistungsangebot in Bezug auf
verfligbare Beschaftigungs- und soziale Unterstiitzungsdienste zustandig ist.

e Entwicklung engerer Beziehungen zu den Arbeitgebern - zur besseren Deckung des
Bedarfs von Unternehmen und registrierten Langzeitarbeitslosen, Entwicklung von
Dienstleistungen und finanziellen Anreizen zur Erhéhung der Beschaftigungsmaoglich-
keiten fir Langzeitarbeitslose.

e Die Europaische Saule der sozialen Rechte bestétigt diese Bestimmungen unter Prin-
zip 4, Aktive Unterstlitzung der Beschaftigung.

Eine erste Bestandsaufnahme der politischen MaBnahmen in allen 28 MS im Dezember 2016
(EMCO) bestatigte, dass das Niveau der Unterstitzung fir LTU nach wie vor stark von Mit-
gliedstaat zu Mitgliedstaat variiert und dass in vielen Mitgliedstaaten noch eine starkere In-
tegration der Dienste in Form von Einzelkontaktstellen sowie personalisierten Dienstleistun-
gen fehlt, und auch die Beteiligung der Arbeitgeber ist eher schwach ausgepragt.
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In 2016 und 2017 hat es im Européischen Semester landerspezifische Empfehlungen an meh-
rere Mitgliedstaaten gegeben, die sich auf die Starkung der Effizienz von Arbeitsverwaltun-
gen, die Verbesserung ihrer Kapazitaten auf verschiedenen Ebenen und die verstarkte Koor-
dinierung mit Sozialdiensten konzentrieren.

Kirzlich wurden in einigen Mitgliedstaaten tiefgreifende Reformen der Politik, der Praktiken
und der Infrastruktur in Gang gesetzt, die darauf abzielten, die Unterstitzung fir die LTU zu
verbessern.

Z.B. hat die Slowakei einen Aktionsplan fiir Langzeitarbeitslosigkeit (2017-2020) angenom-
men, der eine Kombination von ESF - finanzierten Projekten zur Bereitstellung von Fachbe-
ratung, einschlieBlich zu Verschuldung, psychosozialen Problemen, Drogenmissbrauch und
andere Hindernisse fir den Zugang zum Arbeitsmarkt vorsieht.

In anderen Mitgliedstaaten werden verschiedene Arten von Einstellungsanreizen und Be-
schaftigungsbeihilfen eingefiihrt, um die Einstellung und Aktivierung von Langzeitarbeitslo-
sen zu fordern.

Die Fokussierung auf die Bereitstellung von individuelleren Dienstleistungen hat ebenso zu-
genommen wie die Ausbildungsprogramme.

Die quantitativen Auswirkungen werden auf der Grundlage des von den MS entwickelten und
von EPSCO im Jahr 2016 gebilligten Indikatorenrahmens iberwacht.

Derzeit hat der zweite Monitoringzyklus begonnen und die Ergebnisse werden im September
erwartet. Der erste Zyklus lieferte niitzliche Erkenntnisse dariiber, wie Daten verbessert wer-
den kénnen, um sie innerhalb der MS besser vergleichbar zu machen.

Um die MS-MaRnahmen besser zu steuern, hat das PES-Netzwerk der EU eine Reihe von Min-
dest-, Zwischen- und fortgeschrittenen Qualitatsstandards fir die Bereitstellung einer einzi-
gen Kontaktstelle und einer Arbeitsintegrationsvereinbarung entworfen und verabschiedet.
Es ist auch zustidndig fiir die Uberwachung der qualitativen Aspekte der Empfehlung durch
seine jahrliche Umfrage (die erste im Jahr 2018).

Die Kommission finanziert im Zeitraum 2018-2019 auch ein sehr innovatives Projekt, bei dem
die ihr zugewiesene technische ESF-Hilfe in Anspruch genommen wird. Das Projekt zielt da-
rauf ab, "LTU-Unterstltzungspakete" - (ibertragbare Toolkits - auf der Grundlage eines Aus-
tauschs zwischen erfahreneren "Geberprojekten" und weniger erfahrenen "Empfangerlan-
dern" zu entwickeln.
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Die Arbeit wird in drei Themenbereichen organisiert:

1. Entwicklung gemeinsamer Fallgeschichten (wichtiger Schritt fir die Einrichtung ei-
nes einzigen Kontaktpunktes) mit Geberprojekten aus BE, Fl, IE und Empfangerlan-
dern IT (Autonome Provinz Trient), BG, HR, LT

2. Post-Placement Nachbetreuung Mentoring und Unterstiitzung zur Sicherstellung
nachhaltiger Praktika (Arbeitgeber Engagement) - mit Geberprojekten aus BE und IE
und Empfangerlandern ES, SI, BG

3. Gezielte Unterstiitzung der Beschaftigungsfahigkeit durch Arbeitserfahrung / Be-
rufsausbildung / Beratung in spezifischen Sektoren - mit Geberprojekten von Fl, EL,
ES und Empfangerlandern EL, BG, SK.

SchlieRlich wird die Kommission dem Rat im Friihjahr 2019 tber die MaBnahmen berichten,
die sie als Reaktion auf die Empfehlung ergriffen hat.

Der letzte Punkt, die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit auf EU-Ebene, wird auch durch
Synergien mit anderen Empfehlungen - namentlich der Jugendgarantie (Reformtreiber und
Innovationspolitiker im Hinblick auf die Verhinderung langfristiger Inaktivitat, bessere Koor-
dinierung - verstarkt Dienstleistungen, Dienstleistungsangebot), "Weiterbildungspfade zur
Verbesserung der Kompetenzen und aktive Eingliederung (bessere Koordinierung der Dienst-
leistungen).

SchlieRlich wird mit dem neuen Mehrjdhrigen Finanzrahmen, dem Haushalt der Europai-
schen Union weiterhin in Menschen investiert, so dass eine Person wahrend ihres gesamten
Lebens und insbesondere wihrend Ubergangsphasen unterstiitzt wird. Es liegt an den Mit-
gliedstaaten, das Gleiche zu tun.

Information: Offentliche Konsultation zur Eingliederung Langzeitarbeitsloser in den Arbeits-
markt

https://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-integration-long-term-un-
employed-labour-market de
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ENSIE — The Network of social integration Enterprises
Charlotte Gruber & Massimo Privitera (ENSIE Team)

WORK INTEGRATION SOCIAL
ENTERPRISES - ENSIE

s

European Network of Social Integration Enterprises
Europaisches Netzwerk flir Soziale Integrationsbetriebe

ENSIE wurde im Mai 2001 formell gegriindet.
Grindungsmitglieder waren:

» BAG Arbeit (Deutschland)

» CNEI (Frankreich)

» FEICAT (Katalonien — Spanien)

» RES (Wallonien —Belgien)

» SST (Flandern — Belgien)

» SOB-Verband (Steiermark — Osterreich)

ENSIE 550l « + 37 4 PREST . 0S0 Ui TV BE R0, « www.ensie.ong
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Heute besteht ENSIE aus 27 nationalen oder
regionalen Netzwerken aus 21 Landern — 19 EU-
Mitgliedsstaaten sowie aus der Schweiz und Serbien.

Insgesamt sind uber 3000 Integrationsbetriebe in
diesen Netzwerken zusammengeschlossen. Diese
beschaftigen rund 270.000 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.

Seit 2011 wird ENSIE als wichtiges Netzwerk fur
soziale Inklusion von der EU Kommission anerkannt
und gefordert.

ENSIE 55b1 « +32 4 2405847 432 4 2405879 - info@enss o) - www.ensie.ong

» Stdarkung der Akteure der sozialen Integrationsunternehmen
durch Austausch zwischen den Mitgliedsnetzwerken der
einzelnen Lander

* Forderung der Zusammenarbeit durch gemeinsame Projekte

* Austausch tiber gesetzliche Rahmenbedingungen und
nationale Ausrichtung der Arbeitsmarktpolitik

* Interessensvertretung gegenuber EU-Institutionen
* Teilnahme an EU Konsultationen
* Enge Zusammenarbeit mit anderen EU-Netzwerken

ENSIE 550 « +37 4 2405847 « 432 4 2405879 < irdo@ersn 0r] - wWW.ensie,ong
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Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt fir
benachteiligte Personengruppen durch
Beschaftigung

Starkung der wirtschaftlichen Situation der sozialen
Integrationsbetriebe als Teil der Gesamtwirtschaft

Eintreten fir Chancengleichheit

Forderung von Partizipation, Demokratie und
Wahrnehmen der Birgerrechte

ENSIE 5501 « +37 4 2405547 437 4 2405879 « info@ense 6] - www,ensie.ong

Gemeinsam mit seinen Mitgliedern hat ENSIE die drei Prinzipen
festgelegt, die fir die Bezeichnung WISE (Soziale
Integrationsunternehmen durch Beschaftigung) erfiillt sein missen:

— Die soziale und berufliche Integration von Menschen, die wegen ihrer
Ausgrenzung und Marginalisierung vom Arbeitsmarkt und in der

Gesellschaft benachteiligt werden.

— Unternehmen  innerhalb des  Wirtschaftssystems:  soziale
Integrationsbetriebe  agieren innerhalb  des  bestehenden
Wirtschaftssystems, das oft selbst ein wichtiger Grund fur die soziale

Ausgrenzung ist.

— Die Betriebe legen einen Schwerpunkt auf Qualifizierung und
Ausbildung: die sozialen Integrationsbetriebe bieten Qualifizierungs-
und Ausbildungsprogramme an, die die individuellen Kompetenzen
und Fahigkeiten der benachteiligten Menschen fordern und

weiterentwickeln.

ENSIE 5501 « + BRg 2GRN SR ADSE Mhdifoter Seibdg s www.ensie.ong
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Verschiedene Modelle von WISEs

» befristete Beschaftigung und Ausbildung um die
Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu
ermoglichen (Beschéaftigung als Sprungbrett)

» Schaffung von Arbeitsplatzen im sozialen
Integrationsbetrieb (dauerhafte Beschaftigung)

Unterschiedliche Rechtsformen und gesetzliche
Rahmenbedingungen in den einzelnen Landern.

ENSIE 450« +37 4 2405847 « 432 4 2405879 - indo@ense 0] - wWw.ensie.ong

&;

» Verbesserung von Ausbildung und Qualifikation, um
den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern

» Die Betriebe arbeiten auf lokaler Ebene mit den
regionalen Akteuren zusammen und unterstiitzen
eine nachhaltige Entwicklung

» Die Betriebe fordern einerseits Handwerk und
traditionelle Berufe, sind andererseits aber Motor fir
soziale Innovationen

» Die Betriebe fordern das Selbstbewusstsein der
Menschen, die aktive Beteiligung und Solidaritat in
der Gesellschaft 1]

ENSIE 5501 « +32 4 2405847 « 32 4 2405879 < indo@ense o] - wWw.ensie.ong
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Tatigkeitsbereiche: Restaurants, Kantinen, Catering/Handwerk,
Renovierungen, Reparatur, Design/Personliche Dienstleistungen (Reinigung,
Bligeln, Lieferservice, Besuchsdienste...) /Verkauf(Nahrungsmittel, Second-
hand Waren, Design Produkte)/ Grinlandpflege,
StraRenreinigung/Gemeinniitzige Arbeitskrafteliberlassung/Beratrung
Individuell angepasste Integrationspfade fir verschiedene Zielgruppen:
Frauen und Médchen, Jiigendliche, Altere, Migrant/innen, Drogenabhingig,
Haftentlassene ....

Die groRen Unterschiede in der Ausgestaltung und Organisation von sozialen
Integrationsbetriebe (WISEs) in Europa haben historische und kulturelle
Grinde und sind in jedem Land anders, aber alle Betriebe schaffen lokale
Arbeitsplatze und setzen sich fiir soziale Integration, Inklusion und
nachhaltige Entwicklung ein.

ENSIE 450« +37 4 2405847 « 432 4 2405879 - indo@ense 0] - wWw.ensie.ong

* In einigen EU-Mitgliedsstaaten gibt es einen eigenen
gesetzlichen Rahmen fiir soziale Integrations-
unternehmen:

- Italien: Gesetz Uber soziale Genossenschaften (381
aus 1981)

- Belgien: alle drei Regionen erhielten 1998 ein
eigenes Gesetz

- Spanien: Gesetz Nr. 44 vom 13. Dezember 2007
- Rumanien Gesetz Nr. 219 vom 23. Juli 2015

ENSIE 550 « +37 4 2405847 « 432 4 2405879 < irdo@ersn 0r] - wWW.ensie,ong
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In einigen EU-Mitgliedsstaaten werden WISEs nicht
als vollwertige Wirtschaftspartner gesehen und ihre
Rolle in der Schaffung von bezahlter Arbeit fiir
benachteiligte Personengruppen wird ignoriert.

Ein forderliches Umfeld und gesetzliche
Rahmenbedingungen sowie finanzielle
Unterstziitzung zur Beschaftigung von
benachteiligten Personengruppen

g
g

ENSIE 450« +37 4 2405847 + 432 4 2405879 - indo@ense 0] - wWw.ensie.ong

WISEs eroffnen Menschen mit sozialen oder
beruflichen Problemen neue Chancen, die oft
durch soziale Ausgrenzung und Marginalisierung
durch die Gesellschaft entstehen.

2016 hat ENSIE in 730 Unternehmen aus 7 EU
Mitgliedsstaaten eine Studie zur Wirkung der
Unternhemen durchgefiihrt

ENSIE 550 « + 37 $2A0047 458 h 2GATIER o d el Biraled - www.ensieong
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Haben ihre persénliche
Situation verbessert, aber
keine Arbeitsplatz

haben einen
Arbeitsplatz nach
Abschluss des

; Integrationspfads
sich selbstandig

gemacht

Fiir 65 % der Teilnehmer/innen gab es ein positives Ergebnis

ENSIE 5501 « +32 4 2405847 « 432 4 2405579 < indo@ensn o0 + wWw.ensie.ong
Y
Sitz in Brussel Administrationssitz
Rue Botanique 75 Rue de Milmort 690
1020 Brussels 4040 Herstal

Tel: +32 4 275 53 08
Mobil: +32 491 52 71 66

www.ensie.org

Aziza Yussupova
ENSIE Policy officer : azizam.yussupova@ensie.org

ENSIE 550 « +37 4 2405847 « 432 4 2405879 < irdo@ersn 0r] - wWW.ensie,ong
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Furopeon Netaark of Socd Intagration Erterprses

The role of Work Integration Social
Enterprises in fighting LTU

wwwaensie org

“Long-term unemployed are work-shy!”

o
0
ENSIE 5501 + +32 4 2405847 + 437 4 2405579 « infoeerinn o6 - www.ensie.ong M
f
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Council recommendation on long-term unemployed (2016):

» “every year...a fifth of the long-term unemployed...falls
into inactivity...”;

» “..alow proportion of the long-term unemployed (on
average 24 %) are covered by unemployment benefits”.

LTU is often a discouraging vicious cycle:

* it can lead to a series of psychological health effects that
can hinder a person’s chances of gaining employment.

ENSIE 450« +37 4 2405847 « 432 4 2405879 - indo@ense 0] - wWw.ensie.ong

The role of WISEs _etﬁﬁ‘_

WISEs:

— create new jobs for those that are continuously
kept far from the labour market;

— provide a “tailor-made, individualised
approach... to address the barriers leading to
persistent unemployment” (LTU Recommendation);

— classic business goals and incentives often do
not serve the purpose.

ENSIE 5501 « +32 4 2405847 « 32 4 2405879 < indo@ense o] - wWw.ensie.ong
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Social Business Initiative (2011) states that social enterprises:

“..are at the heart of inclusive growth due to their emphasis on
people and social cohesion. In other words, their key aim is to
effect social and economic transformation which contributes to
the objectives of the Europe 2020 Strategy.”

WISEs are receiving increasing attention at EU level -> art. 20
“Reserved contracts” of the Public Procurement Directive (2014).

HOWEVER
Lack of transposition and/or implementation across the EU!!!

ENSIE 55b1 « +32 4 2405847 432 4 2405879 - info@enss o) - www.ensie.ong

ENSIE’s IMPACT-WISEs study (2017):

D Successfully employed

2016 data; : SKper ol ampiigd of
730 WISEs; d B o ermpioyment

7 Member States;

12.685 disadvantaged workers.

ENSIE 550 « +37 4 2405847 « 432 4 2405879 < irdo@ersn 0r] - wWW.ensie,ong
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Massimo Privitera - Acting Director
Email: massimo.privitera@ensie.org
Mobile: +32 496 87 22 12
LinkedIn: Massimo Privitera

000 WWWLensie.ong

41



