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Programm des Fachtages

Inhalte der Dokumentation Teil 1: Strategie

10:00- 10:10 GruBwort
Ministerialdirektor Prof. Dr. Wolf Hammann
Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg

10:10-11:00 Welche Strategien verfolgt die Arbeitsforderung im Land Baden-Wiirttemberg gegen
Langzeitarbeitslosigkeit?

e Der ESF Baden-Wirttemberg als Innovationsmotor fir inklusive Wege in Ausbildung und
Beschéftigung
Gerald Engasser - Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg
e Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit im Landesprogramm ,Neue Chancen auf dem
Arbeitsmarkt”
Knut Bergmann — Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-W(irttemberg
o Instrumente der Agentur fiir Arbeit zur Bekdmpfung von Langzeitarbeitslosigkeit
Martina Musati — Agentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

11:00 - 11:25 Kaffeepause und Messegesprache

11:25-11:30 Zwischenwort der PHOENIX Genossenschaft
Karin Woyta, PHOENIX e.G.

11:30-12:20 Der europaische Blick auf Langzeitarbeitslosigkeit, Integration und Inklusion

e Europaische Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit

Egbert Holthuis, EU-KOM/ GD Employment, Social Affairs & Inclusion
e ENSIE — The Network of social integration Enterprises

Charlotte Gruber & Massimo Privitera (ENSIE Team)

Inhalte der Dokumentation Teil 2: Projektpraxis

13:00 - 14:30 Lessons Learned: Praxiserfahrungen aus Baden-Wiirttemberg und Partnern der Do-
nauraumregion

e Beschéftigung und Qualifizierung im Recycling-Bereich:
Ateliere Fdrd Frontiere (AFF); Bukarest/ Rumdnien

e ABZ*AUSTRIA — Unterstiitzung fiir Frauen beim Wiedereinstieg in die Berufswelt nach
Langzeitarbeitslosigkeit, ABZ*Frauenberufszentrum, Wien/Osterreich

e Stufen in Beschaftigung fiir besonders benachteiligte Menschen:
Agrigent SAB GmbH,; G6éppingen/ Deutschland

o Niederschwelliger Einstieg in den Arbeitsmarkt fur arbeitsmarktferne Personen: ENT-
RADA, bbs — Netzwerk der steirischen Beschdftigungsbetriebe/ Osterreich

14:30 - 15:00 Round-Table: Chancen der transnationalen Europaischen Zusammenarbeit im ESF zur Forderung
gleicher Chancen auf Beschéftigung

15:00 - 15:30 Gelegenheit fiir Messegesprache
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Lessons Learned: Praxiserfahrungen aus Baden-Wiirttemberg

und Partnern der Donauraumregion

Beschaftigung und Qualifizierung im Recycling-Bereich

Ateliere Fara Frontiere (AFF); Bukarest/ Ruméanien

Short prezentation 2017

Credem in oamenil

Ateliere Fara Frontiere (aff)is aromanian
Non-Profit organisation, Work Integration Social
Enterprise creating jobs for disadvantaged people in
social and solidarity workshops in order to prepare
them for complete social and professional
reintegration on the labor market.

Our missions:

* To fight against exclusion, marginalization and
discrimination and for the social and professional
integration of disadvantaged groups

* To fight against waste and polluticn through
responsible waste management

* To promote solidarity with education and local
development

ateliere

farad frontiere

o ¥

ateliere

fara frontiere
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A personalized and gradual Work
Integration program
& prog ateliere

People are at the center of our projects: fara frontiere
We dan't regard pecple by their weaknesses or problems, as a weight

with no sclution for society, but we rather ook at their qualities, their

competences and their abilities and bwild the future from there

Recruitment Criteria:
hdothvation to work and desire to improve self socially and professionally
Physical and psychological aptitude to work regardiess of difficulties (disabilities,
criminal recond, llliteracy, etc.)

Employment + social and professional counseling
Designed as a traming period with 2 carger launch at the end, the sccial and professional
pregram has the following objectives:

(rejbwilding self confidence and confidence in others

(rejgaining autocnamy

{relbuilding lasting employability

(rejbuilding and censaolidating social and family ties

{relintegration on the labor market and society as citizens with full rights

URGENT SOCIAL SOLUTIONS [REJCONSTRUCTING
(HOUSIG, HEALTH, LEGAL, SOCIAL AND FAMILY T P L
ADDICTIONS. ) TiEs
LEARNING PROFESSIONAL BEFINING AND
PROFESSIONAL HABITS f [REJADAPTING TO ACHIEVING m:u'm'ﬁ
LABCHR MARKET PROFESSIONAL AN
COUMSELING g oFEssion AR

COMR LM ITY
WORKSITES ACTOR PN THE

3 circular and social economy
workshops

ateliere

fara frontiere

reCOMECT: we  collect, reMESH: we collect BiofCo: we grow
reuse and recycle of IT and advertising waste and organic vegetables and
medical WEEE wransform itinto bags donate f compost food
and other athical fashion waste

accessories customized
for B2B events

Singe 2013;

- 17 people employed om
the 8 job posithons

- 50 tons of advertising
waste collected

- 25.000 products sobd to
responsible organizations
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ateliere
fara frontiere

Contact Ateliere Fara Frontiere

Sos. Oltenitei nr 105, in incinta INTEC, s 4, Bucuresti
Tel/Fax: (004} 0314 259 010

E-mail: contact@atelierefarafrontiera.ro
Youwantto implementa partnership for
your social responsability strategy?

Give your used IT equipmenta new life?

You need to purchase computers, printers
or other second hand IT equipment?

Youwant remesh products for your event?

Take partin BIO&CO adventure ?

www atelierefarafrontiere.ro
www.remeash.ro

www educlick.ro
www.bio-co.ro

rick ouriaghli@atelierefarafrontiere.r

octavian bulearca@atelierefarafrontiere.ro

rod.ri alierefaratrontiere.ro
cintia. barrristos@atelierefarafrontiere.ro

raluca ouriaghli@atelicrefarafrontiera.ro

ateliere

fara frontiere

Click here to enter the yotube-channel of Ateliere Fara Frontiere:
https://www.youtube.com/channel/UCHDCDNmAVKfGuJxmx6f3HKg
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ABZ*AUSTRIA - Unterstiitzung fiir Frauen beim Wiedereinstieg in die Berufs-
welt nach Langzeitarbeitslosigkeit,

Manuela Vollmann; ABZ*Frauenberufszentrum, Wien/Osterreich

ABZ % i ¢
AUSTRIA 4;‘:‘-—.?,',;1;‘ '

Transnationaler Fachtag: Strategien
gegen Langzeitarbeitslosigkeit
ABZ*Frauenberufszentrum in Osterreich

Kursaal Bad Cannstatt
8. Juni 2018
Manuela Vollmann

ABZ %
AUSTRIA

Wer wir sind

= Seit 25 Jahren Expertin fiir Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt, in der Wirtschaft und Bildung

= 170 Mitarbeiterinnen in 4 osterreichischen Bundeslandern

= Rund 30 Projekte fiir tiber 8.000 Frauen

= AusschlieBlich tiber Projekte finanziert, Fordergebende sind
z.B. das Arbeitsmarktservice, der Europaische Sozialfonds, div.
osterr. Bundesministerien
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Unsere Grundprinzipien

= Wirtschaftliche und soziale Unabh@ngigkeit von Frauen,
Beschaftigungsquote erhdhen, qualifizierte Teilzeitarbeit

= Verkiirzung von Karenzzeiten, Auszeiten- und
Karenzmanagement, Work-Life-Balance

= Umverteilung von bezahlter & unbezahlter Arbeit, Forderung
von Viterkarenzen

* Gerechte Bezahlung
= Frauen in Flihrungspositionen & nicht-traditionellen Berufen
= Zusammenarbeit mit Unternehmen, win-win solutions

» Fokus auf die Kompetenzen und Ressourcen von Frauen,
nicht auf ihre Defizite

= Erwerbslose Frauen sind nicht arbeitslos!

-
ABZ % .
AUSTRIA

Unser Kompetenzportfolio

ABZ*AUSTRIA versteht sich als Innovatorin und
,Dienstleisterin® von kundinnenorientierten
Leistungsangeboten in folgenden Kompetenzfeldern

* Gender Mainstreaming und
Diversity Management

= Vereinbarkeit Beruf.
Familie.Privatieben

* Arbeit.Jugend.Alter
» Lebensbegleitendes Lernen
* Arbeit. Migration. Integration

* Neues Arbeiten.
Digitalisierung. Innovation
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ABZ*Projekte fur
(langzeit-)erwerbslose Frauen

= #futurefactory — Frauen
zwischen 21 und 25 Jahren

= Kompetenzcheck berufliche
Integration — Frauen ab 18
Jahre mit Erstsprache
Farsi/Arabisch

= Perspektive Lernen und
Arbeit — asyl- und subsidiar
schutzberechtigte Frauen ab ==

18 Jahren : - =
.
= Frauenberufszentrum Wien g
& Vorarlberg — erwerbslose

Frauen aller Altersstufen

ABZ %
AUSTRIA

(Langzeit-)Erwerbslosigkeit in Osterreich

= |m April 2018 waren 140.000 Frauen und 167.000 Manner
als arbeitslos gemeldet, die meisten davon verfiigten nur
tiber Pflichtschul- oder Lehrabschluss

= 7,1% Menschen weniger erwerbslos/in Schulung als im
Vorjahr, Riickgang der Erwerbslosigkeit bei Mannern
geringfiigig starker als bei Frauen

= 52.467 langzeitarbeitslos gemeldete Personen (>12 Monate)

* Gesetzliche Anderungen der neuen Bundesregierung
verschdrfen die Situation von Langzeiterwerbslosen und
gefliichteten Menschen

= Frauen sind von (Langzeit-)Erwerbslosigkeit anders
betroffen als Médnner



o @
« ESF

Chancen férdern

PH®ENIX

Beschaftigung und Bildung e.G.

EUROPAISCHE UNION

uuuuuuuuuuuuuuuu

= 0 0 00>
ABZ x
AUSTRIA

ABZ*Frauenberufszentrum Wien

= Aktuelles Projekt 1.1. — 31.12.2018

= Team: 1 Leiterin, 1 Administratorin, 20 Beraterinnen, 2
Unternehmenskontakterinnen

= Budgetsumme EUR 1,7 Mio.

= Auftraggeberin:
Arbeitsmarktservice Wien

= Ziel: Integration in den
Arbeitsmarkt

= Zielgruppe: arbeitslos oder
arbeitssuchend gemeldete
Frauen

= 2018 werden 2.020 Frauen
beraten und betreut

| \
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Ziele & MaBRnahmen

= Ziel: Erlangung einer passenden Erwerbstatigkeit

* Realistische berufliche Perspektiven erarbeiten,
Unterstiitzung bei der Jobsuche/Suche nach Qualifizierung

* Psychosoziale Unterstiitzung

* Einzel- und Gruppenberatung,
Workshops

* @ Beratungsdauer pro
Teilnehmerin sind 6 Monate

* 8-10 Beratungsgesprache pro
Teilnehmerin

* Unternehmensarbeit/Akquise
von Praktikums-, Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen
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Erfolge im Frauenberufszentrum
. : ; »Ich méchte mich fir die sehr
* 2017: 2.068 Teilnehmerinnen R S B e
= 30 Workshops, 20.363 bedanken! Ich habe nach 4
Beratungsstunden, 20 schweren Jahren wieder einen
Exkursionen Job gefunden — danke*

. . FBZ-Kundin
= 401 Frauen wurden in eine

Weiterbildung vermittelt

= 225 konnten eine

Arbeitsaufnahme verzeichnen ,Durch die gute und sehr
; o menschliche Beratung konnte
- Integrationsquote von 48,4% ich wieder Kraft und Zuversicht
= Teilnehmerinnenzufriedenheit schépfen. lch habe nun wieder
1,1 (Schulnote) einen Job (und ich habe schon

nicht mehrdaran geglaubt)*
FBZ-Kundin

ABZ %
AUSTRIA

Herausforderungen

= Anforderungen des
Arbeitsmarkt an erwerbslose
Frauen sind sehr hoch

* [nhomogene Zielgruppe, z.B.
Bildungsniveau, mangeinde
Deutschkenntnisse

= Multiple Problemlagen der
Kundinnen, z.B. psychosozial,
gesundheitlich, finanziell

* Traditionelle Rollenbilder
erschweren Zugang zu
Erwerbstatigkeit

o @
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Erfolgsstories
. Praktikum in
Frau B., 52 Jahre, seit Beratung,
25 Jahren erwerbslos, Orientierung, :?:::Eizl::i:it::r
langjahrige Depression Kompetenzanalyse Festanstellung
Unterstiitzung Arbeitstraining im
Schwierigkeiten b der durch Pflegeberic
Jo?:,suehe Unternehmens- flihrte zu einem
kontakterin Jobangebot
Beratung,
F':.lr'.:.;hfﬂ;: ::2;“ Kompetenz- Kundin fand aus
schwerer Krankheit, analyse, eigenem Antrieb
verschuldet E@:vr:irﬁitrl:;gs- sine Stalle

-

ABZ %
AUSTRIA

Mag.? Manuela Vollmann
Simmeringer Hauptstr. 154
1110 Wien, Osterreich

+43 1 6670300
abzaustria@abzaustria.at
www.abzaustria.at
www.neuesarbeiten.at
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Stufen in Beschaftigung fiir besonders benachteiligte Menschen - Agrigent
Karin Woyta, SAB GmbH; G6ppingen/ Deutschland

Liebe Tagungsteilnehmende,

heute stehe ich ja in vielen Funktionen hier — als PHOENIX-Genossin und Mitveranstalterin oder als
ENSIE-Mitglied, jetzt griiRe ich aber als Geschaftsfiihrerin der Staufen Arbeits- und Beschaftigungsfor-
derung gGmbH (SAB abgekirzt) und damit Verantwortliche des vom Sozialministerium gefoérderten
Projektes Agrigent 2020 — Transnational und inklusiv. Vorab ein paar Worte zur SAB gGmbH:

Die SAB startete 1997 unter dem Label , Arbeit statt Sozialhilfe” als Beschaftigungsgesellschaft fiir den
Landkreis Goppingen. Begonnen hat die SAB mit 12 Sozialhilfeempfangern, einem Sozialpadagogen
und mir als ,M“ — Madchen fir Alles mit dem Fachbereich Gartenbau — da ich von Beruf Gartenbauin-
genieurin bin. Heute gibt es die Fachbereiche Gartenbau, Landwirtschaft, Verkauf, Gastronomie, Haus-
wirtschaft und Fahrradwerkstatt. Zusatzlich gibt es immer wieder wechselnde Beratungsprojekte, der-
zeit AITA - Teilzeitausbildung fiir Alleinerziehende, BIFA - ein Projekt fur Fliichtlinge, Durante, - Nach-
begleitung vermittelt Personen oder Tandem Il — ein Modellvorhaben des Wirtschaftsministeriums zu

ganzheitlichen Begleitung von Bedarfsgemeinschaften, entstanden bei der SAB.

Stayfen%

[ shnas ke

SAB gGmbH
1997
»Arbeit statt
Sozialhilfe”

* Berufliche Qualifizierung von schwervermittelbaren Arbeitslosen,
Langzeitarbeitslosen, jugendlichen Arbeitslosen und Menschen mit besonderen
sozialen Problemen durch fachlich geeignete Beschaftigungsverhaltnisse und
berufliche QualifizierungsmaRBnahmen

Persdnliche, soziale und berufliche Stabilisierung durch sozialpddagogische
Betreuung und Beratung zu den Themen ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf". 5] e

* Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt oder Ausarbeiten von Alternativen ° E S F
.

Chancen firdern
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Alles wird umgesetzt von ca. 30 Festangestellten, die zustandig sind fiir derzeit 200 Projektteilnehmen-
den. Unsere Finanzierung ist so kunterbunt wie die Projekte. Wir filhren AGH-MAE und FAV durch,
betriebliche Ausbildungen, Umschulungen, SV-pflichtige Arbeitsplatze fir Schwerbehinderte und noch
ein paar FIM. Nach den Anfangen mit Landkreis und Arbeitsamt zusammen ist unser Hauptauftragge-
ber das Jobcenter Goppingen, mit dem wir seit Jahren sehr vertrauensvoll und zuverlassig zusammen-
arbeiten.

10
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Géppingen
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Baden-Wiirttemberg

MIMSTERIUM FOR SO2IALES UND INTEGRATION

Staufen

LANDKREIS S
GOPPINGEN Eigenerldse, Spenden

Freundeskreis

Zum fachlichen Hintergrund des Projektes , Agrigent” — und seien Sie nicht verwirrt, wenn manchmal
vom Waldeckhof und ansonsten vom Projekt Agrigent die Rede ist. Das Projekt Agrigent basiert auf
dem Waldeckhof, ein inzwischen auf 70 ha angewachsener landwirtschaftlich genutzter Biolandhof.
Dort werden neben vielen anderen Tieren v.a. Milchschafe geziichtet. In einer selbst gebauten Mol-
kerei werden Produkte aus Schafmilch, v.a. Kdse hergestellt. Daneben ist der Waldeckhof als Archehof
fir die Ziichtung bedrohter Haustierrassen anerkannt. Im Hofladen werden die Produkte und auch
Ware aus Zukauf verkauft, im Hofcafé gibt es selbstgebackenen Kuchen und Vesperteller und das Sup-
pentdpfle ist ein biolandzertifizierter Schnellimbiss.

Betriebsportrait

18 ha Ackerland
70 ha Griinland

Tierhaltung mit
* Milchschafen
Ziegen
Schweinen
Rindern
Hihner
Gansen

Im Oktober 2000 tGibernahm die SAB den Hof in Pacht. Das ,,Vorlaufermodell“ von Agrigent hiel3 ,Griine
Integration Waldeckhof” und richtete sich von Beginn an die Zielgruppe der besonders beeintrachtig-
ten Menschen — psychisch Kranke, altere Langzeitarbeitslose, korperlich beeintrachtigte Menschen,
insgesamt Menschen mit multiplen und besonders schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen und
auch sogenannte ,,Grenzgdnger” Menschen zwischen WfbM und Beschaftigungsférderung.

11



PH®ENIX o test

Beschaftigung und Bildung e.G. Chancen férdern
EUROPAISCHE UNION

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
wwwwwwww ORTTEMBERG

»Griine Integration
Waldeckhof“

Renovierung des
Hofes, Aufbau von
Molkerei, Hofladen

Und in dieser Phase widmeten wir uns besonders dem Aufbau der (jetzigen) Projektgrundlagen, das
heillt wir wollten von Beginn an

- Einen niederschwelligen Zugang zu Beschaftigung schaffen

- Dabei aber Entwicklungsmoglichkeiten bieten - vom Stall zur Ausbildung oder von Teilzeit zur
Vollzeit

- Heterogene Gruppen bilden um gegenseitiges Verstandnis und ein Miteinander entwickeln

- Das Arbeitsplatzangebot auRerhalb der Hauswirtschaft fir Frauen erweitern

- Sinnvolle Arbeitsplatze in einer groRen Vielfalt entwickeln

- Das grolRe Potential eines landwirtschaftlichen Betriebes als Arbeitsgrundlage nutzen, von
der Arbeit mit Tieren bis zum ganzheitlichen Produktionsprozess

- Individuelle Betreuung und Vernetzung der SAB-Projekte und Inanspruchnahme der Bera-
tungsprojekte, zB Vereinbarkeit Familie und Beruf

- Sozialer Lernbauernhof sein und eine breite Offentlichkeit mit unseren Themen erreichen,
Nachhaltigkeit auch auf den sozialen Bereich libertragen

- Und natrlich war mir der finanzielle Druck eines solchen Projektes bewusst, d.h. das Ganze
kann nur gelingen durch eine marktgerechte und betriebswirtschaftliche Ausrichtung des
Projektes — ,, der Kdse muss auch verkauft werden

All diese Ziele laufen heute unter Soziale Teilhabe, Soziale Inklusion, Nachhaltigkeit verbunden mit so-
zialen Standards, Biodiversifizierung, Regionalkampagnen oder Gender Diversity Managment

Es stellte sich heraus, dass die Arbeit mit Tieren, mit der Natur, die Produktion von hochwertigen Le-
bensmitteln — also die Arbeit, bei der Menschen die Ergebnisse direkt erleben als sehr stabilisierend,
integrierend und motivierend erlebt wurde. Gleichzeitig registrierten wir ein (iberaus positives Echo
unserer Kundschaft und Besucher auf dem Waldeckhof. Wir wurden {iberrollt von Anfragen nach Prak-
tika, Wiinschen nach Fihrungen, erlebten fruchtbare Kooperationen, sei es mit Unternehmen, Ver-
banden, Schulen und Politik.

12
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RZ1: Arbeitsmarktpolitischer RZ2: Okologischer Aspekt — RZ3: Soziokultureller Aspekt —
Aspekt - Integration in den allg, Herstellung gesunder Lebensmittel Wahrnehmung von gesellschaftlicher
Arbeitsmarkt -Personliche, soziale und und Lebensbedingungen im Verantwortung und

berufliche Stabilisierung landlichen Raum Gestaltungsaufgaben als Akteur im

sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Kontext der Region

Mit der Universitat Siegen erarbeiteten wir Zieldefinitionen, die sich so immer noch durch das Projekt

ziehen

(1) Grundsatzziele als immerwéahrende Leitidee, ethische Prinzipien bzw. rechtliche Fundamental-
normen

(2) Rahmenziele spezifizieren das Grundsatzziel nach einzelnen Bereichen

(3) Ergebnisziele —fillen die Rahmenzielbereiche und sind handlungsrelevant

Und zum Schluss erfolgt die Zielbewertung und Priorisierung. Auch wenn wir das nicht mehr so intensiv
(mit tausend Fragebogen und wissenschaftlicher Auswertung) machen kdénnen, orientieren wir uns

immer noch daran.

Die Grundsatzziele des Projektes Agrigent 2020 - Inklusiv und Transnational

- Weiterentwickeln der Vorgaben ,gegen Armut und soziale Ausgrenzung®”, hier im Sinne von Erhalt
und Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit durch Bereitstellung und Neuschaffung sinnvoller Ar-
beitsplatze

- Erweitern der Zielgruppe (Flichtlinge / Menschen mit Behinderung) unter dem Thema Soziale In-
klusion — gegen Rassismus und Ausgrenzung

- Ausweiten des Themas Inklusion auf Langzeitarbeitslose und andere benachteiligte Personen-
gruppen

- Forderung von Toleranz und Akzeptanz der Teilnehmenden untereinander: Durch ein fiir alle,
auch fir Kunden oder Besucher offenes Projekt die gesellschaftliche Anerkennung der Leistungen
der Teilnehmenden

- Weiterer Aufbau des Netzwerkes soziale Landwirtschaft

13



PH®ENIX

Beschaftigung und Bildung e.G.

* *
* gk

EUROPAISCHE UNION

e @
« ESF

.
Chancen férdern

EUROPAISCHER SOZIALFONDS
wwwwwwww ORTTEMBERG

- Nationale und transnationale Kooperationen zu Arbeitsmarktpolitik, Soziale Inklusion, Soziale
Landwirtschaft...

- Weitere politische Lobbyarbeit um Projekte fiir besonders eingeschrankte Langzeitarbeitslose als
rechtlich und finanziell abgesicherte Betriebe betreiben zu kénnen (Positionspapier...)

Das Projekt Waldeckhof war von Anbeginn an auf die schwachsten Menschen innerhalb der Arbeitslo-
sen zugeschnitten. Aber in den letzten Jahren hat sich unsere Zielgruppe extrem verandert. Betrachtet
man die Zielgruppe der Langleistungsbezieher und der Menschen mit multiplen Vermittlungshemm-
nissen, weil} jeder von uns, wie wahrscheinlich — oder eher unwahrscheinlich die Vermittlung in Arbeit
ist, bzw. wie hoch inzwischen die Anforderungen an unser Stammpersonal sind. So steigen in der SAB
die Teilnehmenden mit multiplen Vermittlungshemmnissen massiv, 47 % haben einen Migrationshin-
tergrund, 33% gar keinen Schulabschluss, 66 % sind ohne Berufsabschluss, 15 % sind Alleinerziehend,
wir finden mindestens 14 Nationalitdten — alles meist im Doppel- und Dreifachpack und verkniipft mit
Problematiken um Gesundheit, Sucht, Schulden oder anderem. Somit ist ein groRRes Ziel des Projektes
Agrigent, die (Weiter-)Entwicklung von geeigneten Mitteln und Methoden auf der Grundlage der bis-
herigen Erfahrungen, um dem immer eingeschrankteren Personenkreis gerecht zu werden — von der
Zuweisung bis zur Vermittlung. Ziel ist einerseits der Aufbau und / oder Erhalt der Beschaftigungsfa-
higkeit, gleichzeitig aber auch — trotz aller Widrigkeiten — die Entwicklung von Vermittlungsfahigkeit.

K
IN DADE

Forderketten bei der SAB — Stufen in Beschaftigung

EGZ individuelle
Genehmigungen

bis zu 2 Jahre mbglich
Absprache Jobcenter

biszu 2 Jahre maglich
Absprache lobcenter

Gefordertes SV-pilichtiges
Arbeltsverhaltngs

Vermittlung In Arbelt — EGZ flir AG
méghch. Nachbetreuung Uber

(FAV - § 16 @ 568 I1) Durante

Getbrderter nlederschweligar
Zugang 100 Std / Monat (AGH-MAE
§16 a 5GB 19

Im Landkreis Goppingen bekommen wir es inzwischen in enger Absprache mit dem Jobcenter fiir be-
stimmte Falle hin, dass Teilnehmende bis Uber 4 Jahre beschaftigt und nachbetreut werden kénnen.
Wichtig dabei ist, dass der (hoffentlich) positive Ausstieg zur Arbeitsaufnahme jederzeit moglich ist.
Aber auch ESF-statistisch negativ bewertete Abbriiche sind manchmal im Sinne des Teilnehmenden
sinnvoll, dann wenn z.B. andere Themen — Gesundheit, Suchtbekdampfung oder Familienfiirsorge zur
Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit vorab wichtiger sind. Auch dies stellt sich manchmal erst mit
den Belastungen einer taglichen Arbeit heraus.
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Vor der AGH steht natiirlich die Zuweisung liber das JC. In einem gemeinsamen langjahrig entwickelten
und erprobten Prozess kommen die TN zur SAB und in die Projekte — letzte Woche hatten wir z.B. 100
% Belegung. Natlrlich mag nicht jeder z.B. mit Tieren arbeiten, deshalb versuchen wir — so weit mog-
lich auf Befindlichkeiten und Neigungen Ricksicht zu nehmen.

Die Beschaftigung wird flankiert von sozialpadagogischer Begleitung. Dabei werden im individuellen
Hilfeplan Anamnese und Potentialanalysen erstellt, Perspektiven erarbeitet, vor allem aber gemein-
same Strategien und Schritte flir den weiteren (beruflichen) Lebensweg entwickelt. Wir arbeiten schon
immer mit einem befdhigenden ganzheitlichen Beratungsansatz, der Stabilisierung, Erweiterung des
personlichen Netzwerkes und vor allem die Verbesserung der psychischen und physischen Gesundheit
im Blick hat. Im Landkreis GP ist die SAB mit allen relevanten Diensten, ob Schuldner- oder Suchtbera-
tung gut vernetzt. Egal welche neuen Worte kreiert werden — ,Hilfe zur Selbsthilfe mit individueller
Hinflihrung” war schon immer unsere oberste Leitlinie. Fiir die MaRnahme-Uberginge und oder Ver-
langerungen missen fiir das Jobcenter positive Entwicklungen sichtbar sein. Fiir eine Vermittlung in
Arbeit konnen die Instrumente TrainingsmaRnahme, EGZ fiir den potentiellen Arbeitgeber beantragt
werden. Eine Nachbetreuung kann tber Durante oder unsere eigene, liber Spenden finanzierte Ar-
beitsvermittlung ausgefiihrt werden. Bei eventuellen PAT-Fallen kann noch eine Qualifizierung mitfi-
nanziert werden oder wir kdnnen Teilnehmende bei uns selber in Ausbildungen aller Art aufnehmen.

Ein Fallbeispiel — ich habe hier ein paar vermittelte Falle abgebildet. Mein Beispiel ist die Dame im
Traktor.... Frau H. geb. 1968, 3 Kinder mit Aufenthalt beim Vater, Hauptschulabschluss ohne Berufs-
ausbildung arbeitete in diversen Helfertatigkeiten, unterbrochen von Arbeitslosigkeit. Es lagen mul-
tiple Suchterkrankungen v.a. Drogenkonsum vor. Dabei zog sie sich eine Hepatitis C Erkrankung zu, sie
hatte kein Selbstwertgefiihl und grof3e finanzielle Schwierigkeiten mit Pfandungen. Ab 2008 war sie in
verschiedenen MalBnahmen im Projekt. Wahrenddessen wurde an der finanziellen Situation und an
einer positiven gesundheitlichen und psychischen Selbstwahrnehmung gearbeitet. Weitere wichtige
Punkte waren die Aktivierung der Kontaktpflege zu ihren Kindern und die Starkung der Eigeninitiative
zur Klarung ihrer personlichen Angelegenheiten. 2015 — noch wahrend der Teilnahme an Agrigent
nahm sie einen Minijob an. Durch aktive Bewerbungsbemiihungen schaffte sie den Sprung in ein be-
fristetes SV-pflichtiges Arbeitsverhaltnis und ist heute bei der Klinik unbefristet angestellt.
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Ein paar Meilensteine zum Projekt Agrigent — wenn ich Ihnen alleine unsere Kaseauszeichnungen auf-

zeigen wollte brauchte ich einige Folien. Aber es sind einige wirklich fachlich bedeutende Auszeichnun-
gen darunter....

Erste DLG Auszeichnung

1

I

Wachhaltigkeit lernen

il

Diese sind auch schon mit ausgewertet in unserem Buch mit Prof Achim Trube und weitere Veroffent-
lichungen mit der Uni Siegen — inzwischen gibt es auch ein paar Kochblicher oder Blicher zum Thema
Soziale Landwirtschaft, bei denen wir mit beteiligt sind. Es gab Vortrage liber Agrigent in Brissel bei
Konferenzen und Kongressen zum Thema gegen Armut und soziale Ausgrenzung. Oder diverse politi-
sche Besuche, z.B. vom damaligen Bundesarbeitsminister Walter Riester, Ministerprasident Winfried

Kretschmann oder die Minister und Ministerinnen Stolz, Bonde, Hauk, Altpeter, Stoch, Lucha oder
Frau Hofmeister-Kraut:
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Zum Abschluss noch ein paar Worte zu unseren Problemen.

Mit der Instrumentenreform 2012 wurden arbeitsmarktpolitische MalRnahmen der 6ffentlich gefor-
derten Beschaftigung massiv reduziert. Bis 2015 war die Teilnehmerzahl auf weniger als ein Drittel
gesunken. Die Bundesprogramme sorgen seitdem jedoch fiir einen leichten Anstieg der Teilnehmer-
zahlen.

Zu den MaRBnahmen der 6ffentlich geforderten Beschaftigung gehorten 2017 die Arbeitsgelegenhei-
ten, besser bekannt als ,Ein-Euro-Jobs”, die Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) und die beiden
Bundesprogramme Soziale Teilhabe und zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter.
Bei den Arbeitsgelegenheiten sanken die Teilnehmerzahlen knapp 79.8000 Personen. Der Beschafti-
gungszuschuss (BEZ) wurde gemeinsam mit den Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante zum
neuen Instrument Férderung von Arbeitsverhédltnissen (FAV) zusammengefasst. Die FAV zdhlte 2017
rund 7.200 Teilnehmer.

Neu hinzugekommen sind 2015 das Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt und das Bun-
desprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter, mit denen 2017 rund
12.800 beziehungsweise 12.600 Menschen gefordert wurden.

Entwicklung der 6ffentlich geférderten Beschéftigung in Deutschland

(Jahresdurchschnittswerte, Bestand 2005 bis 2017%)
400.000

350.000 -

300.000

250.000

200.000

150.000 Burgerarbeit

\ Bunde.
]

100.000 rogramme
FAV g

50.000

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2m 2012 2013 2014 2015 2016 2017

*2017 vorlaufigund hochgerechnet www.o-ton-arbeitsmarkt.de

Meine Lieblings-Unworte sind unbestritten Wettbewerbsneutralitdt und Evaluation - glatte Phobien
[6sen die Worte Instrumentenreform oder Modellprojekt aus. Erst neulich habe ich von einem Politiker
wieder gehort — das neue geplante Instrument der Sozialen Teilhabe miisse man erst als Pilotprojekt
an Modellstandorten durchfiihren und sorgsam evaluieren — Leute, geht’s noch. Keine Branche ist eva-
luierter und Uberprifter als unsere — neben den Ublichen Verdachtigen wie Finanzamt, Rentenversi-
cherung oder Berufsgenossenschaft toben sich ESF-Priifer, Jobcenter oder der Priifdienst Niirnberg an
uns.

Wir wissen spatestens seit 2011 nicht mehr woher das Geld nehmen, wenn nicht stehlen und damit
unser Personal auch noch gerecht zu bezahlen — ich kann nicht einfach einen héheren Pflegesatz mit
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meinem Landkreis oder Jobcenter wegen gestiegener Gehalter aushandeln. Und dazu miissen wir jeg-
lichen Birokratismus bedienen, der in der Branche (z.B. Biolandauflagen bei uns — ich dokumentiere,
wann unsere Hihner ins Bett gehen), im Fachgebiet (ich dokumentiere wo sich tagesaktuell meine
AGHler aufhalten oder beim ESF wo der Rundungscent verbucht wurde), oder ganz allgemein — ich
sage nur Europaische Datenschutzverordnung (ich dokumentiere wo ich ihre Anmeldungen gespei-
chert habe) — ach ja AZAV oder Din ISO die hundertste habe ich ja ganz vergessen....

Zur Vorgabe Wettbewerbsneutral vor 20 Jahren kam noch Zusatzlichkeit und im 6ffentlichen Interesse
— Entscheidungen gegen den gesunden Menschenverstand flihren dazu, dass sich fast niemand mehr
traut etwas zu entscheiden.

Statt mehr Verlasslichkeit und einem Rechtsrahmen wird uns Geschaftsfihrerlnnen immer mehr
Rechts- und Finanzunsicherheit aufgebirdet, stellenweise bis an die Grenzen der Legalitat.

Ich blicke oft neidisch auf die Kollegen der Behindertenhilfe, wahlweise auch Justizvollzugsanstalten —
ein Werkstattengesetz, finanzielle Absicherung, keine Wettbewerbsneutralitdt usw. und vor allem kei-
nen Rechtfertigungsdruck ob ihrer Zielgruppe.

Ich wiinsche mir dies flir uns und unseren Personenkreis ebenfalls und hoffe, dass auch diese Tagung
wieder ein kleines Stlick dazu beitragt. Ich bedanke mich fir lhre Aufmerksamkeit....
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Niederschwelliger Einstieg in den Arbeitsmarkt fiir arbeitsmarktferne Perso-
nen, im Bundesland Steiermark - Osterreich: Projekt ENTRADA/ Entry

Gerd Kronheim, bbs — Beschaftigungsbetriebe Steiermark; Graz Osterreich

bbs -

EESCHAFTIGUNGIBETAIESE STEMRRMARS

Transnationaler Fachtag
,Strategien gegen Langzeitarbeitslosigkeit”

Miederschwelliger Einstieg in den Arbeitsmarkt fir arbeitsmarktferne
Personen, im Bundesland Steiermark - Osterreich
Projekt ENTRADA/ Entry (2017)

‘Gefarder! durch

Das Land
- Ste1ermark .ﬂ
n WP:IIIU'JI‘.\'J TomirL, Mot ol Tt

Arbetsplatee
Tar ke

BCSCHAFTRGUNGSE LT BE STEIEAMARK

Die dsterreichische Existenzsicherung
+ Arbeitslosengeld

Bund - AMS, Anspruch 52/28 Woa. AL-vers. DV, innerh. 2/1 Jahre,
rd. 55% vom Nettoverdienst
max. 1 Jahr

+ Notstandshilfe
Bund — AMS, 92/95% des ALG, Berlcksichtigung Fam.-Einkammen

+ BMS - Mindestsicherung (Sozialhilfe)
Land 60% / Gemeinde 40%
Monatlich € 863,--
Verbrauch von Vermdgen, bis rd. € 4.000,- / > 6 Monate Eig. Veraul./Grundbuch

Gefardent durch

Das Land
% Stewrmark .E.E

NUROSREEME L TR ————
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bbs -

EESCHEFTIGUHGIBETAIESE STEERVARR

Wer wird als langzeitarbeitslos in Osterreich bezeichnet

- MNur Personen, die beim AMS gemeldet/ vorgemerkt sind

- Personen unter 25 Jahre - die langer als 6 Monate chne
Beschaftigung/Qualifikation sind

- Personen iiber 25 Jahre — die linger als 12 Monate ohne Beschiftigung/
Qualifikation sind

Gefardent durch

Das Land
- @ Steiermark ﬂ
TUROPIGON LWON ™~ T, o i SOTALAMT

bbs -

EESCHEFTIGUHGIBETAIESE STEERVARR

MaBnahmen zur Integration LZA-Personen in den AM

- Aktivierung/ Beratung (AMS, BBE)
- Qualifizierung (Kurse bei Schulungstragern)

- Beschiftigung 2. AM (Séb, GPB, SOB-U)

- CM Case-Management/ Abkldrung (Arbeitsmarktferne-Personen

Gefardent durch

Das Land

Steiermark ﬂ

TURDFASOHE UMION B s Aol ol il st
Duropbicher Sodsttonds
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Beschaftigung 2. AM (Zweiter Arbeitsmarkt)

SOB Sozialokonomische Betriebe (am Markt)
GPB Gemeinnitziges Beschaftigungsprojekte (nahe offentlicher DL)

SOB-U Gemeinniitzige Arbeitskraftiiberlassung ( 1. AM oder Gemeinden)

Gefordert durch

[Das Land
@ Steiermark EE

TUROPASCHE UNION [ Ty v r——
(g ncaer oo

bbs -

EESCHEFTIGUHGIBETAIESE STEERVARR

CM Case-Management (arbeitsmarktferne Personen; NH, BMS)

Intensive Beratung und Betreuung der Personen ( bis 6 Monate)
Abklarung der Arbeitsfahigkeit — (Gesundheitsstralie,
Pensionsversicherung, Amtsarzt)

MaRnahmenplanung

Vermittlung (1. + 2. AM)

Gefardent durch

Das Land
Steiermark ﬂ
FURCRASCNE LIMION F g Ty e Teee——— o

Duropbicher Sodsttonds
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ESF - Projekt ENTRADA/ Entry 2017

stundenweise, niederschwellige Beschaftigung

Bundesland Steiermark und ESF Europaischer Sozialfonds

Gefardent durch

Das Land

Steiermark ﬂ

TURDFASOHE UMION B s Aol ol il st
Duropbicher Sodsttonds

Projektstruktur

bbs -
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)
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Sarabeieg e Land Steenemark, Stadt Graz

Arbaderkammar, Artit+, hin

(

Gefardent durch

Das Land
- g':'.teiermark ﬂ

FURDRASCHE LINION g ey Ty SOTIALAKMT
Turopcher Sodettorsh

Fardergeberinnen

Koordinationsstrukiur
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CM- Case-
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Arbeitsplitoe
1ir Alle

SEACHAFTIGUNGSBETHIESE STERRVARY

Phasenmodell fur die Beschiftigungstriger/ Netzwerkpartner

Phase 1 Phase 2 Fhase 3
I Case-Management / AMS I
mind 3 bis 10 Stunden rind, § Sad, bes Valizelt mind 16/20 Std, bés Vollzeit
+ + 1 Zeitachse
1.2 Menate 43 Monae 3 Wos
Abklarung Stabilisierung und Auﬁuu Verldngerung
-7 » 9 2 Arbei ky imakes §
- Aufnahme Betrieb - Mziuum - Uberbruckung Aufnahme TAP
- Elnschulung - Stabllisierung - Zlelsicherung
. - Boobac I .
(Stadken/Schwiichen) - Bericht/Entscheidung unterstinzung

- Bericht/Entscheidung

335 Pers. 238 Pers. 83 Pers.

Dropout. 97 Pers. 29%

Gelfordert durch
Das Land
@ Steiermark m
5 [T ey —— AT
Arbeitsplitze
1or Alle
SESCHIFTIGUNGSBETHIESE STERRVARY
Altersverteilung
gesamte Steiermark N =335
0
g W urter 19 Jshren
100 E " W19-24S1shee
) T~ 525-349 Jabre
0 B35 2590k
5 45- 515 dahen
o Uber 55 Jahren
0
2f 3
q B z
z <) [‘ & 3 2
| I
RS Steermark 0
Nel14 N§35 f‘ N;:#'P’Wm

Gelordert durch
Das Land
9 Steiermark B
fuwoumou D Satur, Aot wnd Vg
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1ir Alle

SESCHAFTIGUNGSBETHIESE STERRVARY

Status bei Austritt

gesamte Steiermark N =242

il ;20
Vermitlung auf 2. 4y 17 7 o0 g euf 1. 4, 23; 9%

sonstige; 10; 4%

Vermi thung durch (bermahme . Projektwechied; 3; 1%

Ins Regelprogramm; 22; %%

kA%
Curszuwe sung / Ausbildung: 6: 2%

- VermuTung st 1. AM
” Vern ttlung sl 2. AM

Vermi tung darch Ubernahme
ins Ragelprogr amm

= Kurszuwel sung / Assbildung
® Arbeitsios
uka

W Projektwechsel

Acbeitsion; 132;55%
# Soratiges

[Das Land
- @Steiermark ﬂ
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SESCHAFTIGUNGSBETHIESE STERRVARY

Status bei Austritt nach 2.AM
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5
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Im Gesprach mit den Prasentatoren und Prasentatorinnen

In einem an die Projektvorstellungen anschlieBRenden Gesprach wurden einzelne Fragestellungen aus
dem Auditorium diskutiert. AnschlieBend wurden die vier Projektprotagonistinnen und -protagonisten
um die Nennung von zwei Wiinschen fiir Ihre zukilinftige Arbeit gebeten. Einzelnennungen sind folgend

zusammengefasst.

Ich wiinsche mir, ...

Fiir die Projektarbeit in OSTERREICH

..... dass die Menschen erkennen, dass Langzeitarbeitslose nicht faul sind und Lust auf Arbeiten ha-
ben. Die Erfahrung zeigt: Sie wollen arbeiten, brauchen aber Unterstltzung.

.... dass der Riickgang der Arbeitslosigkeit nicht zum Abbau der Integrationssysteme fiihrt. Es braucht
Geld, um auch benachteiligte Menschen/ die schwierige ZG der LZA bei der Arbeitsaufnahme zu

unterstitzen. Winschenswert ware, wen hier auch die Wirtschaft mit aufspringt.

..... dass die Segregation auf dem Arbeitsmarkt Thema in allen EU-Landern bleibt und in den Griff be-

kommen wird (nicht nur in den nordischen Landern)

... dass darin KMU mit Begleitung unterstitzt werden. Denn gerade KMU brauchen Unterstiitzung,

die nicht nur monetar sein kann.

Fiir die Projektarbeit in DEUTSCHLAND

.... ein Recht auf Arbeit statt Arbeit nach Kassenlage.

... dass fir politische Entscheidungen mehr MIT den Akteuren aus der Praxis und der Zielgruppe ge-

redet wird, statt Gber diese zu entscheiden.

Fiir die Projektarbeit in RUMANIEN

... dass Integrationsbetriebe tberall in Europa als sinnvoll anerkannt werden

..... dass die Situation in den Ostlichen EU-Mitgliedsstaaten (Regierungen, Rechtsstaatlichkeit etc.) alle
in Europa interessiert und ein gemeinsamer Fokus auf Europa bestehen bleibt/ entwickelt wird.
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Messe der Projekte

Diese Projekttrager und Akteure haben sich an der Messe mit einem Informationsstand beteiligt:

e 48°Sid Emmendingen (www.48gradsued.de)

e ABZ Austria (www.abzaustria.at)

e ADV Romania (www.alaturidevoi.ro)

e a.l.s.o. Schwabsich Gmund (www.alsogmuend.de)

e Ateliere fara frontiere (www.atelierefarafrontiere.ro)

e Aufbaugilde Heilbronn gGmbH (www.aufbaugilde.de)

e bbs Graz (www.bbsnet.at)

e ENSIE-Netzwerk (www.ensie.org)

e EPM/ Werkstatt Paritat (www.esf-epm.de)

e ESF-Verwaltung (www.esf-bw.de)

e Frauenunternehmen ZORA gGmbH (www.zora-ggmbh.de)

e |DC Serbia (www.idcserbia.org)

e METIS GmbH (www.metis.embh)

e PHOENIX-Genossenschaft (www.phoenix-geno.de)

e Premium Tanyai (www.facebook.com/premiumtanyai)

e Q-Prints & Services (www.qg-printsandservice.de)

e SAB gGmbH (www.sab-gmbh.online)

e Werkstatt Paritat (www.werkstatt-paritaet-bw.de)
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