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AN . . " Name Julia Rettig/UlIrike Hallenbach

- die Trager ESF Plus geférderter Durchwahl 0711 / 123-39204
Projekte im Forderbereich Aktenzeichen 45-4305.3-030.01/

Arbeit und Soziales

Nachrichtlich:

- Stadtetag Baden-Wilrttemberg

- Landkreistag Baden-Wirttemberg

) L-Bank . Kofinanziert von der

- OFD Karlsruhe, Stabsstelle EU-Finanzkontrolle Européischen Union

- WM, Referat Steuerung ESF

- an der ESF-Foérderung beteiligte Ressorts:
KM, MWK, JUM

- ISG

- Beratung der regionalen ESF-AK Der Vorgang wird nur

elektronisch versandt.

s& ESF Plus Forderperiode 2021-2027
Fehlerquellen im Rahmen von Prifungen

Anlage: NBest-P-ESF Plus-BW (oder s. Link)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Akteurinnen und Akteure des ESF Plus in Baden-Wirttemberg,

mit diesem Rundschreiben mdchten wir Sie auf haufige Fehlerquellen aufmerksam
machen, die in jungster Zeit im Rahmen von Prufungen aufgefallen sind und zu betracht-
lichen Ruckforderungen fiihren kénnen.

Es handelt sich um folgende Themen:

Zuordnung von Finanzvorgangen

Ubersicht tiber Personalaufwendungen (Anlage VN)

Nachweis Uber Beschaftigungsanteile der Projektmitarbeitenden
Nachtragliche Stellenbesetzung bzw. Personalwechsel
Verwendung des aktuellen Logos und Publizitatspflicht

akrownNE

Bitte geben Sie dieses Schreiben ggf. an die zustdndigen Bearbeiterinnen und Bearbeiter
weiter.


https://www.esf-bw.de/esf/fileadmin/user_upload/Foerderperiode_2021-2027/01_Rechtliche_Vorgaben/202107_NBest-P-ESF-BW_L-Bank.pdf

1. Zuordnung von Finanzvorgangen
Bitte verwenden Sie fur alle Buchungsvorgange entweder ein separates Buchfuhrungs-
system oder einen geeigneten Buchfihrungscode (z.B. Projektkostenstelle), sodass sich
alle Buchungsvorgange eindeutig dem ESF-Plus-Projekt zuordnen lassen (s. Ziffer 6.8 der
NBest-P-ESF Plus-BW).

2. Ubersicht uiber Personalaufwendungen (Anlage VN)
Die ,Ubersicht tiber Personalaufwendungen®, welche auf der Internetseite ESF Plus —
Forderbereich Arbeit & Soziales abrufbar ist, wurde um einen Hinweis zu etwaig ent-
stehenden Rundungsdifferenzen ergénzt. Rundungsdifferenzen kbnnen zwischen der
,Ubersicht iber Personalaufwendungen® und der Belegliste entstehen. Giltig fir die
Abrechnung mit der L-Bank sind stets die Betrage der Belegliste.

Die ,Ubersicht (iber Personalaufwendungen* ist im Rahmen des Verwendungsnachweises
zum 31.03. stets bezogen auf das vergangene Kalenderjahr abzugeben. Beachten Sie
bitte, dass bei mehrjahrigen Projekten der Verwendungsnachweis in ZuMa im Abschnitt
Mittelanforderung einzureichen ist (deshalb mitunter auch als ,verpflichtende Mittelan-
forderung“ bezeichnet).

3. Nachweis Uber Beschéaftigungsanteile der Projektmitarbeitenden
Bitte stellen Sie sicher, dass der Beschaftigungsanteil der Projektmitarbeitenden in Ihrem
ESF-Plus-Projekt nachvollziehbar in Ihren Unterlagen dokumentiert ist. Dies kann beispiels-
weise Uber eine arbeitsvertragliche Vereinbarung, eine innerbetriebliche Zusatzverein-
barung, Tatigkeitsnachweise, Aufgabenbeschreibungen oder einen sonstigen geeigneten
Nachweis geschehen.
Ein prifungssicheres Vorgehen ist, die Arbeitsvertrage der im ESF Plus eingesetzten
Mitarbeitenden zumindest in einer Anlage (z. B. Beiblatt zum Arbeitsvertrag) um den
Einsatz/anteiligen Umfang des jeweiligen Mitarbeiters bzw. der jeweiligen Mitarbeiterin im
ESF-Plus-Projekt zu erganzen und bei Anderungen zu aktualisieren. Dies gilt unabh&ngig
davon, ob es sich um bereits bestehende Arbeitsverhéltnisse oder neu abgeschlossene
Arbeits-verhaltnisse handelt. Wichtig ist, dass Sie vertragliche Ergdnzungen vornehmen,
die den Umfang und den Zeitraum der Zuweisung zum ESF-Plus-Projekt im Verhaltnis zu
etwaigen sonstigen Aufgaben klarstellen. Bitte aktualisieren Sie diese Beiblatter bei einer
Anderung des Beschéftigungsanteils.

Bitte achten Sie darauf, dass die angegebenen Anteile in allen Unterlagen korrekt und
Ubereinstimmend widergegeben werden (bspw. arbeitsrechtliche Vereinbarung — Buch-
haltung - Dokument ,Ubersicht liber Personalaufwendungen®) und denken Sie daran, Doku-
mente bei Anpassungen, z.B. Arbeitszeitreduzierung oder -aufstockung, zu aktualisieren.


https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/sm/allgemein/
https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/sm/allgemein/

4. Nachtragliche Stellenbesetzung (N.N.-Stellen) bzw. Personalwechsel
Bitte teilen Sie der L-Bank eine erfolgte Besetzung der im Antrag aufgeftihrten N.N.-Stellen
sowie einen Personalwechsel moglichst frihzeitig, spatestens aber zwei Monate nach
Beginn der Tatigkeit im Projekt mit. Geben Sie bitte den/die Namen, die Funktionen/Auf-
gaben sowie den Beschaftigungsumfang insgesamt und im Vorhaben an. Bitte stellen Sie
zusatzlich dar, ob und ggf. in welchem Umfang das neue Projektpersonal in anderen gefor-
derten (ESF Plus-) MalRnahmen eingesetzt wird. Aul3erdem bitten wir Sie zu bestatigen,
dass die auf das neue Projektpersonal entfallenden direkten Personalausgaben mit der
beim Zuwendungsempfanger und ggf. den Kooperationspartnern tiblichen Vergitungs-
praxis fur die betreffende berufliche Tatigkeit, mit dem geltenden nationalen Recht, Tarif-
vertradgen bzw. offiziellen Statistiken in Einklang stehen.

5. Verwendung des aktuellen Logos und Publizitatspflicht
Bitte verwenden Sie bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit Ihrer ESF-Plus-MaRnahme
die aktuelle ESF Plus Logo-Reihe des Férderbereichs Arbeit & Soziales. Zudem sollte die
Offentlichkeitsarbeit entsprechend dokumentiert und ein MaRnahmen-Plakat aufgehangt
werden. Ausfihrliche Informationen zu den Publizitatspflichten finden Sie im Projektaufruf
und unter Ziffer 5 der NBest-P-ESF Plus-BW (s. Anlage).

Fir Fragen stehen wir Thnen gerne zur Verfigung. Wenden Sie sich bitte dazu per E-Mail
an das ESF-Funktionspostfach: esf@sm.bwl.de

Vielen Dank fur lhre Mitwirkung!
Mit freundlichen Grif3en

gez. Dr. Matthias Boll
Leiter der ESF-Verwaltungsbehdrde


https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/oeffentlichkeitsarbeit/logos/
https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/oeffentlichkeitsarbeit/massnahmenplakat/
mailto:esf@sm.bwl.de

