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»Aa SM - Assistierte Ausbildung fur Pflegehilfe,
Alltagsbetreuung sowie Heilerziehungspflege und
Heilerziehungsassistenz/SM APA_AHEP ESF+*

des Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wurttemberg
zur Einreichung von zentralen Projektantragen im Forderbereich Arbeit und Soziales
im spezifischen Ziel:

a) Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung und AktivierungsmalRnahmen
fur alle Arbeitsuchenden, insbesondere fiir junge Menschen, vor allem durch
die Umsetzung der Jugendgarantie, flir Langzeitarbeitslose und auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie fur Nichterwerbspersonen
und Foérderung selbststandiger Erwerbstéatigkeit und der Sozialwirtschaft

Antragsfrist: 26.08.2024

Frihester Start der MaRnahmen: 01.01.2025

1. Ausgangslage und Handlungsbedarf
Pflegehilfe und Alltagsbetreuung

Die demografische Entwicklung, aber auch der medizinische Fortschritt haben
bereits in der Vergangenheit dazu gefuihrt, dass der Bedarf an Pflegepersonal in der
Kranken- und Altenpflege gréfl3er geworden ist. Die Zahl der pflegebeddrftigen
Menschen in Baden-Wirttemberg ist und wird kontinuierlich ansteigen.

Auch hat gerade die Corona-Pandemie aufgezeigt, wie wichtig die Pflegeberufe und
deren Arbeit sind. Dem gegeniiber steht, dass im Bereich der Pflege nach wie vor ein
groRer Fachkraftemangel besteht.




Um diesem Mangel zu begegnen, ist es wichtig, alle Potenziale der Gesellschaft zu
mobilisieren. Deshalb sollen zur Fachkraftesicherung auch Zielgruppen ange-
sprochen werden, die sich fur die Ausbildung in der Pflege interessieren, aber
Unterstitzung bendtigen, um diese Ausbildung aufnehmen und erfolgreich
absolvieren zu kdnnen. Dies betrifft auch im besonderen MalRe Menschen mit
Migrations-/Fluchthintergrund.

Nachweislich liegt auf der einen Seite die Abbruchquote bei der Ausbildung fir
Berufe der Pflegehilfe und Alltagsbetreuung — die auch in besonders gelagerten
Einzelfallen ohne Schulabschluss begonnen werden kann — hoher als bei den
Ausbildungen zur Pflegefachkraft. Auf der anderen Seite schliel3en viele Helferinnen
und Helfer an die Helferausbildung die Pflegefachkraftausbildung an. Zudem steigt
der Bedarf an qualifiziertem Personal mit einem Berufsabschluss in der Pflegehilfe
bzw. Pflegeassistenz.

Heilerziehungspflege und Heilerziehungsassistenz

Auch der Fachkraftemangel im Bereich der sozialen Arbeit, insbesondere in der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen, verschérft sich zunehmend.
Die Aufrechterhaltung und der Ausbau der Einrichtungen sowie der personen-
zentrierten Angebote in der Eingliederungshilfe sind aufgrund des akuten Fachkréfte-
mangels in der Eingliederungshilfe akut gefahrdet. Damit einhergehend nehmen die
Belastungen des bestehenden Personals zu — mit der Gefahr der Abwanderung in
andere Tatigkeitsbereiche.

Die UN-Behindertenrechtskonvention und das Bundesteilhabegesetz haben die
Rechte von Menschen mit Behinderungen deutlich gestarkt und fordern eine
adaquate Umsetzung, um die umfassende und gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft zu sichern. Um diesem Ziel
gerecht zu werden, bedarf es eines Ausbaus der inklusiven Infrastruktur und
personenzentrierter Leistungen verbunden mit der Sicherstellung und Erh6hung von
qualifiziertem Personal.

Insoweit sollen zur Fachkréftesicherung auch Zielgruppen angesprochen werden,
deren Wunsch es ist, im Arbeitsfeld fir Menschen mit Behinderungen tétig zu sein,
aber Unterstitzung bendtigen, um eine entsprechende Ausbildung aufnehmen und
erfolgreich absolvieren zu kénnen. Die betrifft auch Menschen mit Migrations-/Flucht-
hintergrund.



Jedoch zdgern viele Einrichtungen bei der Einstellung von Ausbildungsbewerbenden,
bei denen ein erhodhter Forderbedarf erkennbar ist, aufgrund des erwarteten hoheren
Unterstitzungsbedarfs. Die Gewéahrung von ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)
an die Auszubildenden ist bei schulischen Ausbildungen nicht moéglich. Die
Einstellung von Auszubildenden mit besonderem Unterstutzungsbedarf ist auch
angesichts der knappen Ressourcen und bestehenden Personalvakanzen eine
besondere Herausforderung.

Als Lésung bietet sich das Instrument der Ausbildungsassistenz an, die das Prinzip
einer sozialpadagogisch begleiteten Ausbildung aufgreift. Diese hat sich im Bereich
der dualen Ausbildung bereits seit vielen Jahren bewahrt. Es sollen zusatzliche
Angebote geschaffen werden, um Ausbildungsinteressierte an eine Ausbildung
heranzufihren und wahrend der Ausbildung zu unterstitzen.

Auch soll die Forderlinie zum zentralen Ziel des Ausbildungsbindnisses Baden-
Wirttemberg ,Keine und keiner darf verloren gehen” beitragen.

Die assistierte Ausbildung fur Pflegeberufe und Alltagsbetreuung sowie fir Heil-
erziehungspflege und Heilerziehungsassistenz tragt damit einerseits zur Fachkrafte-
sicherung bei. Andererseits erhoht sie den Anteil von Menschen mit Migrations-
/Fluchthintergrund an der Anzahl der Beschéftigten und tragt damit zur Existenz-
sicherung und Teilhabe dieser Personen bei.

2. Zielgruppen der Forderung

Die Forderlinie SM APA-AHEP ESF Plus richtet sich an sozial benachteiligte und in-
dividuell beeintrachtigte junge Menschen mit besonderem Foérderbedarf, die

e Uber keine abgeschlossene und verwertbare Berufsausbildung verfligen oder
die lernschwach sind,

e nicht vollzeitschulpflichtig sind,

e grundsatzlich fur eine Ausbildung geeignet sind, aber ohne die Forderung eine
Ausbildung voraussichtlich nicht beginnen oder erfolgreich absolvieren kénnen,

e eine Ausbildung in der Pflegehilfe bzw. Pflegeassistenz, der Alltagsbetreuung
oder in der Heilerziehungspflege bzw. Heilerziehungsassistenz anstreben sowie

e Uber deutsche Sprachkenntnisse verfugen, die den Beginn und die Durchfih-
rung einer reguléaren Berufsausbildung zulassen (in der Regel Niveau B1 des
gemeinsamen europaischen Referenzrahmens).



Das Forderprogramm richtet sich vorrangig an junge Menschen unter 25 Jahren. In
kleinerem Umfang kdnnen auch Personen bis 45 Jahre oder dariiber (bspw. Berufs-
rickkehrerinnen oder Alleinerziehende) bericksichtigt werden. Wegen ihrer
besonderen Benachteiligung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sollen Allein-
erziehende und Menschen mit Migrations-/Fluchthintergrund bevorzugt aufge-
nommen werden.

Die Mindestteilnehmendenzahl pro Projekt betragt grundséatzlich
10 Teilnehmende.

3. Ziele der Forderung

Die Forderlinie verfolgt im Einzelnen folgende Ziele, um das Hauptziel der Unter-
stitzung von Teilhabe, Beschéaftigung und wirtschaftlicher Eigenstandigkeit mit einer
beruflichen Ausbildung zu erreichen:

+ Den genannten Zielgruppen wird die Aufnahme einer schulischen Ausbildung in
der Pflegehilfe oder der Alltagsbetreuung sowie in der Heilerziehungspflege
bzw. Heilerziehungsassistenz ermdglicht.

* Durch gezielte Férderung und Assistenz werden die Teilnehmenden dabei
unterstutzt, Berufsabschlisse in diesen Ausbildungsgéngen zu erwerben. Eine
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fur Berufe in der Pflegehilfe oder der
Alltagsbetreuung sowie fur Berufe in der Heilerziehungspflege bzw. Heiler-
ziehungsassistenz eroffnet den Zugang zur Pflegefachkraftausbildung bzw. zu
Ausbildungen, die die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sichern,
insbesondere auch fir jene Zielgruppen, die aufgrund ihrer familiaren Situation
(Alleinerziehende) und/oder ihrer Schulbildung sowie ihres Unterstiitzungs-
bedarfs aufgrund der Sprachkenntnisse bislang keinen adéaquaten Eingang
finden konnten.

« Die Projekte sollen genderreflektierte Konzepte der Berufswegplanung
einsetzen. Den Teilnehmenden sollen die Bedeutung eines stabilen Berufswegs
und einer existenzsichernden Beschaftigung im Lebensverlauf vermittelt und
hierfir Wege und Optionen auch in einer langfristigen Lebensverlaufs-
perspektive aufgezeigt werden.

» Das Forderprogramm tragt auch dazu bei, dem Bedarf der Pflegeeinrichtungen
sowie dem Bedarf der Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe an
Fachkraftenachwuchs zu entsprechen.



* Hinsichtlich der Zielgruppen soll ein besonderes Augenmerk auf Menschen mit
Migrations-/Fluchthintergrund und ihre spezifischen Bedarfe zur Erlangung
eines Ausbildungsabschlusses gelegt werden.

4. Umsetzung der Fordermal3Bhahmen

Die zur Forderung ausgewahlten Projekte bieten eine Vorbereitungsphase (Phase I)
und eine darauf aufbauende ausbildungsbegleitende Phase (Phase Il) an. Je nach
individuellem Forderbedarf der Teilnehmenden kann sich das Forderangebot auch
auf die Phase Il konzentrieren.

Phase | soll die Teilnehmenden durch intensive Vorbereitung befahigen, erfolgreich
in eine Ausbildung in der Pflegehilfe bzw. der Alltagsbetreuung oder in eine Ausbil-
dung in der Heilerziehungspflege bzw. Heilerziehungsassistenz einzuminden.

Gegenstand der Aktivitdten in Phase | sind insbesondere

e Standortbestimmung,

e Berufsorientierung auf Pflege- und Betreuungsberufe sowie auf teilhabe- und
inklusionsorientierte Berufe,

e Profiling,

e Bewerbungstraining,

e berufspraktische Erprobungen,

e aktive, auf die Belange des/der Teilnehmenden und den Einrichtungen
ausgerichtete Ausbildungsstellenakquise sowie

e Unterstutzung der Teilnehmenden und der Einrichtungen bei Formalitaten
vor und beim Vertragsabschluss.

Es ist darauf hinzuwirken, dass auch Formate in digitaler und hybrider Form
entwickelt und angeboten werden.

Bei Bedarf kdnnen auch Module zur Verbesserung der (fachspezifischen) Sprach-
kenntnisse sowie sozialpadagogische und psychologische Hilfen zur Alltagsbe-
waltigung implementiert werden.

Phase | endet mit dem individuellen Ubergang in eine Ausbildung in der Pflegehilfe
oder der Alltagsbetreuung bzw. in eine Ausbildung in der Heilerziehungspflege oder
Heilerziehungsassistenz. Sollte im Einzelfall erkennbar sein, dass nach Beendigung
der Phase | trotz der intensiven individuellen Begleitung der direkte Ubergang in eine
Ausbildung nicht gelingt, besteht die Aufgabe des Coachings zunéchst darin, friih-
zeitig mit der zustandigen Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit bzw. Inte-
grationsfachkraft des Jobcenters zielgerichtete Forderwege abzustimmen, um die



Integration in eine andere VorbereitungsmaflRnahme oder einen anderen Ausbil-
dungsgang zu erreichen.

Wahrend der Ausbildung (Phase I1) soll die Begleitung fortgefiihrt werden. Dies
bezieht sich sowohl auf den Betriebsalltag als auch auf die berufsschulischen Ausbil-
dungsanteile. Nicht nur die Teilnehmenden sollen begleitet werden, sondern auch die
ausbildenden Einrichtungen und Schulen sollen eine auf den besonderen Personen-
kreis zugeschnittene Unterstitzung (Ansprechpersonen, Vermittlung bei Fragen oder
Problemen im Ausbildungsverhaltnis) in Anspruch nehmen kdnnen.

Ziele der Aktivitaten in Phase Il sind:

e die Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses,

e die Vermeidung von Ausbildungsabbrtichen,

e die Sicherung des erfolgreichen Ausbildungsabschlusses,

e die Vorbereitung des anschlieRenden Ubergangs in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung oder in eine anschlieende Fachkraftausbildung.

Die Nachbesetzung von freiwerdenden Platzen ist jederzeit mdglich, sofern der
Erfolg der Malinahme (Aufnahme der Ausbildung bei Phase | und Abschluss der
Ausbildung bei Phase II) im individuellen Fall noch mdglich erscheint.

Stitz- und Forderunterricht, erganzender berufsbhezogener Sprachunterricht

Sofern nach dem Leistungsstand der Teilnehmenden erforderlich, ist der Erwerb von
fachtheoretischen und allgemeinbildenden Kenntnissen durch den Einsatz von Stitz-
und Forderunterricht — sei es individuell oder in Gruppen — wahrend der gesamten
Maflinahme abzusichern. Der Stlitz- und Foérderunterricht kann bei Bedarf auch
erganzenden berufsbezogenen Sprachunterricht einschliel3en.

Besteht ein homogener Forderbedarf und ist die Abstimmung mit der Berufsfach-
schule gesichert, kdnnen auch Teilnehmende aus verschiedenen Ausbildungs-
gangen in einer Gruppe zusammengefasst werden.

Angebote fir die Pflegeeinrichtung und fur die Schulen

Phase I:

Zu den Aufgaben gehort die Akquise von Ausbildungsplatzen fur die Teilnehmenden
bei Pflegeeinrichtungen. Dies schliel3t die Beratung hinsichtlich der Schaffung der
Ausbildungsvoraussetzungen sowie der Auswahlentscheidungen ein.

Phase II:
Zur Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses sollen z. B. regelmafiige Gesprache
mit der Einrichtung und den Schulen dazu dienen, friihzeitig mégliche Schwierig-



keiten zu erkennen und entsprechende Malinahmen einzuleiten. Dartber hinaus
sollen die Pflegeeinrichtungen und die Einrichtungen der Eingliederungshilfe bei der
Verwaltung und der Organisation die erforderlichen Hilfestellungen erhalten, damit
ein reibungsloser Ablauf und ein Erfolg der Ausbildung gewahrleistet sind. Die Unter-
stutzung ist auf die Gegebenheiten der Einrichtung ebenso wie auf die individuellen
Forderbedarfe der Teilnehmenden auszurichten.

Zeitlicher Umfang

Der zeitliche Umfang der Unterstitzung und Begleitung der Teilnehmenden ist nach
ihrem individuellen Bedarf zu bemessen. Ebenso die Dauer des Stitz- und Forder-
unterrichtes.

Die Ausbildungseinrichtungen sollen die Teilnehmenden fir die Teilnahme am Stitz-
und Forderunterricht freistellen. Soweit dies in Einzelféallen nicht mdglich ist, sind die
Inhalte der Phase Il auf3erhalb der betrieblichen Arbeits-/Berufsfachschulzeiten der
Teilnehmenden anzubieten, wenn erforderlich auch samstags. Sowohl die gesetz-
lichen und tarifvertraglichen Regelungen zur Arbeitszeit als auch die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fir (alleinerziehende und pflegende) Teilnehmende mit
Familienverpflichtungen sind hierbei zu beachten.

Rollen der verantwortlichen Akteurinnen und Akteure

Bei der Umsetzung der MaRnahme kommen den Akteurinnen und Akteuren die
nachfolgend beschriebenen Rollen zu:

Der Zuwendungsempfanger setzt zur Umsetzung jedes Projekts Fachkrafte ein
(Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen, Lehrkréfte), die eng und abgestimmt
zusammenarbeiten. Es ist eine enge Zusammenarbeit mit den ausbildenden Schulen
und der ausbildenden Einrichtung erforderlich, die Gber Kooperationsvertrage ver-
einbart werden soll. Als Zuwendungsempfanger kommen insbesondere Bildungs-
trager und Schulen infrage, die Gber Erfahrungen mit der Zielgruppe verfugen.
Projekttrager, die mehrere Schulstandorte desselben Bildungsgangs oder verschie-
dene Bildungsgange (z.B. Alltagsbetreuung und Pflegehilfe) anbieten, sind
besonders erwinscht.

Die oder der Coach ist die Bezugsperson der Teilnehmenden sowie Ansprechperson
fur die Berufsfachschule und die Ausbildungseinrichtung. Sie oder er bernimmt die
sozialpadagogische Begleitung und die gendersensible Berufswegeplanung.

Die Lehrkraft hat den Erwerb von fachtheoretischen und allgemeinbildenden Kennt-
nissen in Absprache mit den Lehrkréaften der Schulen durch den Einsatz von Stutz-
und Forderunterricht abzusichern.



Die Ausbildungseinrichtung sollte dabei im Interesse der oder des Auszubildenden
deren oder dessen Begleitung in der Ausbildung und Teilnahme am Forderunterricht
aktiv unterstiitzen und die Angebote des Tragers nutzen. Die Rechte und Pflichten
aus dem Ausbildungsverhéltnis bleiben von der im Rahmen der FérdermalRnahme
geleisteten Ausbildungsassistenz unberthrt.

Die Schulen sollten im Interesse ihrer Auszubildenden die Arbeit der Ausbildungs-
begleitung aktiv unterstitzen. Winschenswert ware es, wenn die Schulen der oder
dem Coach ermoglichen wirde, Unterstitzungsangebote bedarfsabhangig auch in
der Schule anbieten zu konnen (z. B. Bereitstellen von Raumlichkeiten fir
Gesprache). Bei Einwilligung der oder des Teilnehmenden ist ein Austausch der
Lehrkréafte der Schulen mit der oder dem Coach zur individuellen Lern- und
Leistungssituation fir die weitere Forderplanung hilfreich. Seitens der Schulen sollte
eine Ansprechperson fur die oder den Coach benannt werden.

5. Grundlegende Voraussetzungen fur eine Férderung sowie Querschnittsziele
im ESF Plus

Charta der Grundrechte der Europaischen Union (Charta)

Der ESF Plus soll positiv zur Einhaltung und zum Schutz aller in der Charta der
Grundrechte der EU (Charta) verankerten Grundrechte beitragen. Vorhaben des ESF
Plus mussen daher unter Einhaltung der Charta durchgefuhrt werden. Dabei missen
auch die Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention Berticksichtigung
finden. Die Antragstellenden geben an, ob das von ihnen eingereichte ESF Plus-
Fordervorhaben der Charta Rechnung tragt. Im Antragsformular finden Sie dazu das
Pflichtfeld: ,Das Vorhaben wird unter Einhaltung der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union durchgefiihrt und die Teilnehmenden werden dariiber informiert
(im Rahmen des Teilnehmendenfragebogens).”

Querschnittsziele

Die Querschnittsziele ,Gleichstellung der Geschlechter”, ,Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung®, ,Nachhaltigkeit im Sinne des Klimaschutzes* sowie , Trans-
nationale Zusammenarbeit/Kooperationen® sind im Antrag angemessen zu berick-
sichtigen. Beispiele fiur Instrumente und Methoden der Umsetzung von Querschnitts-
zielenfinden Sie auf unserer ESF-Webseite, Hinweise zur Integration der Quer-
schnittsziele in der Forderperiode 2021-2027 erhalten Sie in der Online-Material-
sammlung der Agentur fir Querschnittsziele im ESF.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=EN
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen/behindertenrechtskonvention-crpd
https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/allgemein/querschnittsziele/
https://www.faqt-esf.de/

Gleichstellung der Geschlechter

Das Querschnittsziel ,Gleichstellung der Geschlechter” im ESF Plus zielt darauf ab,
die geschlechtsbezogene Segregation am Arbeitsmarkt abzubauen sowie
Geschlechterstereotype und die Diskriminierung von nicht-binédren Personen zu tber-
winden. Das Leitziel ist es, einen Beitrag zur gleichen wirtschaftlichen Unabh&ngig-
keit von Frauen, Mannern und nicht-binaren Personen zu leisten.

Die Mal3hahmen sind an den geschlechtsbezogenen Lebenslagen (Familie oder
alleinerziehend) und Barrieren auszurichten, etwa durch die Bertcksichtigung einer
besonderen Unterstlitzung fur diese Zielgruppe. Es soll — wenn méglich — ein Beitrag
zur Uberwindung von Geschlechterstereotypen geleistet werden. Gewiinscht wird
daher, dass der Projektantrag konkrete Aussagen zu folgenden Anforderungen zur
Umsetzung des Querschnittsziels ,Gleichstellung der Geschlechter® in der
Malinahme trifft:

e Das Projektkonzept enthalt einen Ansatz fiir gendersensible Beratung und Unter-
stlitzung und erlautert diesen im Detail, im Hinblick auf eine regulére, nachhaltige
und existenzsichernde Beschéftigung.

¢ Im Projekt werden Fachkréfte, die Qualifikation in Gender-Kompetenz nach-
weisen kdnnen, eingesetzt bzw. entsprechende Weiterbildungen oder
Kooperationen sind geplant.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das Querschnittsziel ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung® zielt darauf ab,
jede Form von Diskriminierung — insbesondere aufgrund der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung — zu bekédmpfen. Die MaRnahmen sollen die Ausgangssituation von
Menschen beriicksichtigen, die besonders gefahrdet sind. Das sind oftmals Altere,
Menschen mit Behinderung oder Menschen mit Migrationshintergrund. Ziel ist es, die
nachhaltige Beteiligung dieser Teilzielgruppen am Erwerbsleben zu erhéhen und die
Segregation auf dem Arbeitsmarkt zu reduzieren. Die Anforderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention werden sichergestellt in der verpflichtenden durch-
gehenden Bertlicksichtigung des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung.

Im Projektkonzept sind konkrete Angaben zu machen, wie der Zugang dieser
spezifischen Zielgruppen zu der MalRnahme sichergestellt und ihre Teilnahme aktiv
gefdrdert wird. Hierbei ist die Einbeziehung der familiaren Lebenssituation von
besonderer Bedeutung. Aul3erdem ist anzufiihren, welche bedarfsspezifischen
Unterstitzungsangebote (z. B. MalRnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit)
fur diese Zielgruppen vorgesehen sind.
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Gewaunscht wird daher, dass der Projektantrag konkrete Aussagen zu folgenden
Anforderungen zur Umsetzung des Querschnittsziels ,Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung“ in den MalRhahmen trifft:

e Das Projektkonzept enthalt Ansatze zur Akquise und Beratung von
Teilnehmenden mit Behinderung. Es wird beschrieben, wie die Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen zu den MalRnahmen verbessert wird (Barriere-
freiheit).

e Im Projekt werden Fachkréafte mit interkultureller und inklusiver Kompetenz
eingesetzt bzw. entsprechende Weiterbildungen sind geplant.

Nachhaltigkeit i.S.d. Klima- und Umweltschutzes und der Verbesserung ihrer Qualitat
Bereits der ESF Plus selbst betont die Zielsetzung u. a. ,der Vorbereitung einer
grunen Wirtschaft“. Es werden daher alle Aktivitaten begriif3t, die darauf abzielen,
uber umweltschutzbezogene Inhalte zu beraten oder Einrichtungen/Unternehmen zu
beteiligen, die sich im Umwelt- und/oder Klimaschutz engagieren. Auch einzelne
projektbezogene Malinahmen und Inhalte, die zum Ziel der Nachhaltigkeit im Sinne
des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer Qualitat und insbesondere zu
den Klimaschutzzielen beitragen, sind ausdrtcklich erwinscht. Des Weiteren
empfehlen wir den Projekttragern, den Deutschen Nachhaltigkeitskodex anzuwenden
und sich an den Empfehlungen zum Green Public Procurement! zu orientieren.

Transnationale Kooperation

Im Rahmen der Umsetzung des ESF Plus in Baden-Wirttemberg sind transnationale
Formen der Zusammenarbeit oder des Austausches moglich. Dies kann entweder
Uber einen gegenseitigen Austausch von projektbezogenen Umsetzungserfahrungen
erfolgen oder Uber gegenseitige Austauschkontakte zwischen Teilnehmenden der
Fordermal3nahmen. Besonders erwinscht sind transnationale Komponenten mit
Partnern in den Mitgliedslandern der Europdaischen Strategie fur den Donauraum
sowie der Europdischen Strategie fur den Alpenraum.

Wenn transnationale Ansétze vorgesehen sind, sind diese im ELAN-Projektantrag
aufzufihren und konkret zu beschreiben.

1Green Public Procurement (GPP) wird von der EU-Kommission als ein Prozess definiert, in dem
staatliche Stellen solche Waren und Dienstleistungen beschaffen, die hinsichtlich ihrer Erstellung und
ihres Lebenszyklus im Vergleich zu gleichwertigen Leistungen und Produkten geringere Umweltaus-
wirkungen aufweisen.


https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de/
https://donauraumstrategie.de/
https://alpine-region.eu/
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6. Personal

Voraussetzung fur den Erfolg der Projekte ist es, fachlich qualifiziertes Personal
einzusetzen und einen bedarfsgerechten und angemessenen Personalschliissel zu
wahlen.

Im Hinblick auf die besondere Berlcksichtigung einer gendersensiblen Begleitung
sowie die Zielgruppen ist auf Gender- und Diversity-Kompetenzen des eingesetzten
Personals zu achten. Der Betreuungs-/ Personalschlissel sollte den Zielgruppen und
den Malinahmenzielen fachlich entsprechen.

Dem Grundsatz der Kontinuitat des Personals und des individuellen Ansatzes ist
maoglichst durch fest angestellte Arbeitnehmende Rechnung zu tragen, damit ein
Vertrauensverhaltnis aufgebaut werden kann.

7. Qualitatssicherung

Schulungen und Informationen fur Projekttrager und Antragstellende bietet das
Projekt EPM+ - ESF-Plus-Projekte managen.

8. Antragstellung und Zuwendungsvoraussetzungen

Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts
sowie (teil)rechtsfahige Personengesellschaften. Ausgeschlossen von einer Antrag-
stellung sind natlrliche Personen und nicht rechtsfahige Personenvereinigungen.

Antragstellung

Die Antragstellung erfolgt unter Verwendung des elektronischen Antragsformulars
ELAN auf der ESF-Webseite (Link zum ELAN). Bei erstmaliger Nutzung von ELAN
ist eine Registrierung erforderlich.

Es ist erwiinscht, dass dem Antrag ein detaillierter Kosten- und Finanzierungsplan
(bei Kooperationsprojekten auch bezuglich der Partnerinnen/Partner) — insbesondere
zum eingesetzten Personal — sowie eine Beschreibung der Aufgabenverteilung
beigeflgt wird. Eine ausfuhrliche Projektbeschreibung (max. 10 Seiten) ist ebenfalls
beizuftigen.

Bei Kooperationsprojekten ist ein Beiblatt ,Kooperationsprojekte® ausgefiillt
beizulegen.

Der gesamte Kosten- und Finanzierungsplan ist fir das Gesamtprojekt auch im
Hinblick auf den beantragten ESF Plus-Zuschuss verbindlich.


https://www.esf-epm.de/
http://www.esf-bw.de/esf/foerderung-beantragen-und-umsetzen/antragsverfahren-elan/
https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/sm/elan/
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Im ELAN ist zu bestétigen, dass die direkten Personalkosten mit der beim
Begunstigten Ublichen Vergitungspraxis fir die betreffende berufliche Tatigkeit oder
mit dem geltenden nationalen Recht, Tarifvertragen oder offiziellen Statistiken in
Einklang stehen und dass fir die Durchfiihrung der Férdermal3hahme Projekt-
mitarbeitende (internes Personal) mindestens wie im ELAN aufgefihrt freigestellt
werden.

Im Rahmen der Antragstellung erfolgt eine Legitimationsprtfung der Antrag-
stellenden. Die Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungssaufsicht (BaFin) hat fur das
Zuschussgeschaft die Anwendbarkeit des Geldwaschegesetzes (GwG) erklart. Die
nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 GwG erforderliche Identifizierung des Vertragspartners ist
eine einzuhaltende allgemeine Sorgfaltspflicht gegentber Kunden, die durch die
L-Bank zwingend zu erflllen ist. Aufgrund dieser Verpflichtung sind die Vertrags-
partner und ggf. eine fur den Vertragspartner handelnde Person vor Begriindung
jeglicher Geschaftsbeziehung oder Durchfihrung der Transaktion zu identifizieren.

Im Zuwendungsverfahren begrindet die Antragstellung eine solche Geschafts-
beziehung nach der die GwG-Regelungen zur Anwendung gelangen. Um die
erforderliche Prufung der Identitéat des Vertragspartners durchfiihren zu kénnen,
missen Antragstellende einen Formular-Assistenten der L-Bank nutzen, auf den im
ELAN verwiesen wird.

Bitte alle entsprechenden Anlagen im PDF-Format im ELAN anfligen bzw.
hochladen.

Fur die Antragstellung drucken Sie das ELAN-Formular bitte vollstandig aus und
senden es unterschrieben in einfacher Ausfertigung (nicht gebunden und nicht
geheftet) an

L-Bank Baden-Wirttemberg, Bereich Finanzhilfen
Schlossplatz 10
76113 Karlsruhe

Antragsfrist

Die Antrdge muissen bis zum 26.08.2024 vollstandig und unterschrieben in
Papierform bei der L-Bank eingegangen sein (Eingangsstempel der L-Bank).

Auswahlverfahren

Die Bewertung und Auswahl der eingegangenen Forderantrége erfolgt in einem
Rankingverfahren durch ein Auswahlgremium nach dem Vier-Augen-Prinzip. Die
Antrage werden bewertet auf der Grundlage der Methodik und Kriterien fur die
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Auswahl von Vorhaben im Rahmen der ESF Plus-Forderperiode in Baden-
Wirttemberg 2021-2027 (Link zu den Auswahlkriterien).

Die Auswahlkriterien umfassen:

« Erfullung der formalen Fordervoraussetzungen im Rahmen des ESF Plus

« gesicherte Gesamtfinanzierung

« fachliche Qualitat des Projekts hinsichtlich der Erreichbarkeit der im Programm
festgelegten Ziele

« Qualifikation und Leistungsfahigkeit (Zuverlassigkeit) der/des Antragstellenden
und der Kooperationspartner

« angemessenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis

7. Art, Umfang und Laufzeit der Forderung

Die Projektforderung erfolgt im Wege der Fehlbedarfsfinanzierung tber das
Programm fiir den ESF Plus des Landes Baden-Wirttemberg in der Férderperiode
2021-2027.

Laufzeit der Projekte

Durchfiihrungszeitraum: 01.01.2025 bis 31.12.2027

Der Durchfuhrungszeitraum betragt zunéchst bis zu 3 Jahre mit der Option der
Verlangerung (ohne nochmaligen Aufruf).

Kofinanzierung durch den ESF Plus und Rechtsanspruch

Projekte des vorliegenden Aufrufs kdnnen grundsatzlich bis zu 40 Prozent aus dem
ESF Plus gefdrdert werden. Der Anteil aus dem ESF Plus sollte nicht unter 30
Prozent sein.

Das geplante zur Verfigung stehende ESF Plus-Foérdervolumen betragt:

e ESF Plus-Mittel: rund 5 Mio. Euro
und ggf. erganzende Landesmittel

Ein Rechtsanspruch auf Forderung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehdrde im Einverstdndnis mit dem Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg aufgrund ihres pflichtgemal3en
Ermessens.

Die MalRhahmen durfen vor der Bewilligung nicht begonnen werden.


https://www.esf-bw.de/esf/fileadmin/user_upload/Auswahlkriterien_final_BGA_Beschluss_16-05-24.pdf
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8. Forderfahige Ausgaben

Forderfahige Kostenpositionen

Direkte Personalausgaben (Position 1.1 im Kostenplan)

Forderfahig sind direkte Personalausgaben fir internes Personal einschlief3lich
Sozialabgaben und sonstige Arbeitgeberanteile, die aufgrund eines Arbeitsvertrags
vergiitet werden bis maximal 107.000 Euro pro Jahr und Vollzeitstelle (VZA).
Internes Personal soll bevorzugt eingesetzt werden. Nicht forderfahig sind Beitrage
zu Berufsgenossenschaften, Arbeitgeberzuschiisse zur Beschaffung von Fahr-
zeugen, Fahrradern, Rollern etc., auch dann nicht, wenn diese mit den Gehalts-
zahlungen erfolgen, sowie Abfindungen.

Externes Personal - Honorare fir Referentinnen, Referenten und Dozentinnen,
Dozenten:

Honorare (ohne zusatzliche Kosten) fur freiberufliche Beratende sind bis zu einem
Tagessatz von 800 Euro und bis zu 100 Euro pro Stunde zuziiglich Umsatz-
steuer, wenn nicht umsatzsteuerbefreit, zuschussfahig. Werden von Honorar-
kraften auRerhalb der Honorarausgaben zuséatzliche Kosten wie Reisekosten,
Spesen 0.4. in Rechnung gestellt, sind diese n i ¢ h t férderfahig.

Die geforderten Personalkapazitaten fur Lehrkrafte konnen durch Honorarkréfte oder
sonstiges Personal abgedeckt werden. Personalkosten von Lehrkréften der Schulen
konnen nicht als Eigenmittel angesetzt werden.

Direkte Ausgaben sind Ausgaben, die nachweislich im Rahmen der Projektdurch-
fuhrung entstehen. Zu den vorhabenspezifischen Aufgaben zahlen die in den
Aufrufen beschriebenen Aufgaben sowie weitere aus diesem Aufruf resultierende
projektspezifische Pflichten, wie die Erfassung von Teilnahmefragebogen etc. Daher
sollten moglichst bereits im Antrag die Aufgaben und Tatigkeiten fur das interne und
externe Personal beschrieben werden.

Auf die Summe der forderfahigen direkten Personalausgaben wird ein Aufschlag von
23 Prozent zur Deckung der Restkosten des Projekts gewahrt (Restkosten-
pauschale). Dieser Pauschalsatz bezieht sich auf die Kostenposition 1.1 ,Direkte

Personalkosten®.

Zusatzlich forderfahig und nicht in der Pauschale mit berticksichtigt sind nach Artikel
56 (2) der Verordnung (EU) 2021/1060 ,Gehalter/Léhne und Zulagen, die an
Teilnehmende gezahlt werden® und damit die folgenden Kostenpositionen:
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e 2.1 ,Gehalter, LOhne auch Ausbildungsvergutungen an Teilnehmende,
die vom Trager ausbezahlt werden.*

e 4.1 Burgergeld als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel.

e 4.5 Unterstitzungsgelder, Gehalter, Lohne auch Ausbildungs-
vergutungen an Teilnehmende durchlaufend” als durchlaufende
Kosten- und Finanzierungsmittel.

Diese Kostenpositionen kénnen zusatzlich anerkannt bzw. abgerechnet werden.
Nahere Erlauterungen zu den zuschussfahigen direkten Personalausgaben finden
Sie im Internet unter férderfahige Ausgaben (Link zu Forderfahige Ausgaben).

Diese Ubersicht zu den forderfahigen Ausgaben fiir den ESF Plus ist unbedingt
zu beachten.

Verbot der Mehrfachférderung
Zur Finanzierung der bezuschussten Kosten durfen keine weiteren Zuschiisse aus
ESF Plus-Mitteln oder sonstigen EU-Mitteln eingesetzt werden.

Buchflihrungssystem
Es ist ein separates Buchfiihrungssystem oder ein geeigneter Buchfiihrungs-
code (Kostenstelle) zu verwenden.

9. Auszahlung und Verwendungsnachweis

Die L-Bank tbernimmt im Rahmen ihrer Aufgabe als bewilligende Stelle im ESF Plus
das weitere Bewilligungsverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie die Prufung im
Rahmen der Verwendung der Mittel.

In den Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung im Rahmen des
Programms des Européischen Sozialfonds in Baden-Wirttemberg, Forderperiode
2021-2027 (NBest-P-ESF Plus-BW), welche Bestandteil des Zuwendungsbescheids
sind, erhalten Sie Informationen tber Ihre Nachweispflichten wie Verwendungs-
nachweise und Sachberichte.

Ein Zwischenverwendungsnachweis ist der L-Bank und ein Sachbericht ist dem
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wrttemberg jahrlich bis
zum 31. Marz des Folgejahres vorzulegen.

Spatestens drei Monate nach Ablauf des Bewilligungszeitraums sind der L-Bank ein
Schlussverwendungsnachweis sowie dem Ministerium fur Soziales, Gesundheit
und Integration ein Abschlussbericht vorzulegen.


https://www.esf-bw.de/esf/fileadmin/user_upload/DOWNLOAD_CENTER_2021-2027/Allgemeine_Informationen/Vorgaben_und_Unterlagen/20210720_ESF-plus_Foerderfaehige-Ausgaben.pdf
https://www.esf-bw.de/esf/fileadmin/user_upload/Foerderperiode_2021-2027/01_Rechtliche_Vorgaben/202107_NBest-P-ESF-BW_L-Bank.pdf
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10. Monitoring und Evaluation

Datenerhebung und Indikatoren

Teilnehmende mussen wéhrend der Projektlaufzeit, moglichst zeitnah nach dem
Eintritt, einen Fragebogen ausfullen. Teilnehmende mussen tber die Notwendigkeit,
die RechtmaRigkeit und den Umfang der Datenerhebung informiert werden und diese
Kenntnisnahme bestatigen. Eintritts- und Austrittsdatum sind zu dokumentieren.

Im Programm des Européischen Sozialfonds Plus fiir Baden-Wurttemberg sind Ziele
definiert, die mit den ESF Plus finanzierten Mal3nahmen erreicht werden sollen.
Inwieweit die einzelnen Férdermal3hahmen dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen,
wird mit zwei unterschiedlichen Indikatoren, dem Output- und dem Ergebnisindikator,
gemessen.

Indikatoren
Es gilt folgender Outputindikator: Gesamtzahl der Teilnehmenden (EECOO01)

Es gilt folgender Ergebnisindikator: Anteil Teilnehmende, die nach ihrer
Teilnahme eine schulische/berufliche Bildung absolvieren oder einen Arbeitsplatz
haben, einschliel3lich Selbststandige (AAEO01)

Mit dem Ergebnisindikator werden die erwarteten Auswirkungen der Fordermal3-
nahmen ermittelt.

Teilnehmende, die nur an einer kurzzeitigen Informations-, Sensibilisierungs- und
Motivierungsmal3inahme, einer Kurzberatung bzw. einem sonstigen Kurzkontakt bis
zu ca. acht Stunden Dauer teilnehmen, missen keinen Teilnahmefragebogen
ausfullen. Sie sind als Bagatellteiinehmende mit dem Verwendungsnachweis zu
melden. Eine sorgfaltige Schatzung der Bagatellteiinehmenden ist zulassig.

Die Angaben aus dem Fragebogen — mit Ausnahme der persénlichen Kontaktdaten —
sind in eine Zeile der Upload-Tabelle — eine von der L-Bank in ZuMa (Zuschuss-
Management-System) zur Verfligung gestellte Vorlagendatei zur Eingabe von
Teilnehmenden-Daten — zu tbertragen (Link zum ZuMa-Portal). Die ,interne
Codierung“ muss eindeutig und in Fragebogen und Upload-Tabelle identisch sein.
Sie kdnnen die Upload-Tabelle jederzeit in ZuMa hochladen. Die personlichen
Kontaktdaten sind in die Kontaktdatentabelle einzutragen. Die Upload-Tabelle muss
drei Mal im Jahr in ZuMa hochgeladen werden. Die Upload-Fristen sind Ende Juni
und Ende Dezember sowie bis zum 31. Marz zum Verwendungsnachweis des
vorherigen Jahres.



https://zuma.l-bank.de/
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Parallel zum Upload der Teilnehmendendaten in ZuMa (dreimal im Jahr) laden Sie
bitte jeweils auch die Kontaktdaten zur Evaluation durch das Institut fir Sozial-
forschung und Gesellschaftspolitik (ISG) Kdln Uber das entsprechende
ISG-Portal hoch. Die Kontaktdaten werden zur Erfassung des langfristigen Ergebnis-
indikators sowie zu Evaluationszwecken bendtigt. Der langfristige Ergebnisindikator
(z. B. Statuswechsel) wird vom ISG Koéln Gber Befragungen der Teilnehmenden
ermittelt. Hierbei handelt es sich um eine von der EU vorgeschriebene, stichproben-
artige Nachbefragung der Teilnehmenden, die sechs Monate nach individuellem
Austritt aus dem Projekt durchgefihrt wird.

Evaluation

Die Antragstellenden missen beachten, dass im Falle einer Férderzusage umfang-
reiche Pflichten auf sie zukommen, u. a. zur Erhebung von Daten tber das Projekt
und seine Teilnehmenden. Au3erdem sind sie verpflichtet, an Monitoring- und
Evaluationsmalinahmen teilzunehmen sowie bei Prifungen mitzuwirken und die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Ausfiihrungen in den nachfolgenden
Punkten sind nicht abschliel3end und kénnen erganzt oder geandert werden.
Antragstellende mussen tber die EDV-technischen Voraussetzungen (Internet-
zugang) verfugen, um die Anbindung an das L-Bank-System ZuMa zu gewahrleisten
und die notwendigen Daten fur Monitoring und Evaluation in einem vorgegebenen
Format elektronisch tbermitteln zu konnen.

Die Evaluation erfolgt durch das Institut flr Sozialforschung und Gesellschaftspolitik
(ISG) Koéln. Die Zuwendungsempfangendensind verpflichtet, dem Evaluierenden alle
fur die Evaluation erforderlichen Kontaktdaten und Informationen tber Projektverlauf
und Teilnehmende zur Verfiigung zu stellen und auch nach Ende des Projekts fir
Auskunfte zur Verfugung zu stehen.

11. Publizitatsvorschriften und -pflichten

Die Projektbeteiligten, insbesondere die Teilnehmenden, sind in geeigneter Form
uber die Finanzierung aus dem ESF Plus zu informieren (Publizitatspflicht nach Art.
50 Verordnung (EU) Nr. 2021/1060). Grundsatzlich ist bei allen Veroffentlichungen,
Veranstaltungen und Teilnahmebescheinigungen im Zusammenhang mit dem
Projekt darauf hinzuweisen, dass das Projekt aus Mitteln der Europaischen Union
kofinanziert wird. Dazu sind die entsprechenden Logos und Vorlagen (z. B.
MalRnahmenplakat) zu verwenden.

Darlber hinaus sind hinsichtlich der Publizitatspflichten noch folgende Schritte zu
beachten:


https://www.isg-institut.de/bw2127/
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Aushang eines ESF Plus-MalRnahmenplakats

e Das MalRnahmenplakat mit Informationen zu dem Projekt ist gut sichtbar
auszuhangen, bspw. im Eingangsbereich und an jedem Durchflhrungsort.
(Link zum MalRRnahmenplakat).

Hinweis auf der Webseite

e Sofern Ihre Organisation eine Webseite betreibt oder Sie soziale Medien nutzen,
stellen Sie dort eine kurze Projektbeschreibung ein, aus der die Ziele und
Ergebnisse sowie die finanzielle Unterstiitzung durch die EU hervorgehen —
gerne unter Verwendung der entsprechenden Logos (Link zu Logos).

Die Erfullung der Publizitatspflichten ist in geeigneter Weise zu dokumentieren
(bspw. Belegexemplare, Fotodokumentation 0.4.). Werden diese Verpflichtungen zur
Kommunikation nicht erfllt, kbnnen die ESF Plus-Zuschiisse bis zu drei Prozent
gekdrzt werden.

12. Rechtsgrundlagen

Fur die Zuwendungen gelten das Recht der Européischen Union, insbesondere die
aktuell geltenden Verordnungen (EU) Nr. 2021/1057 und Nr. 2021/1060 sowie das
gemal Art. 2i. V. m. Art. 74 Abs. 1 a) Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 anwendbare
nationale Recht, insbesondere 88 35 ff. Landesverwaltungsverfahrensgesetz
(LVWVIG) und die 88 23, 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie die nationalen
Forderfahigkeitsregelungen im Sinne von Art. 63 Abs. 1 Verordnung (EU) Nr.
2021/1060 (forderfahige Ausgaben). Weitere rechtliche Vorgaben ergeben sich aus
dem Zuwendungsbescheid und seinen Nebenbestimmungen

(Link zu NBest-P-ESF Plus-BW).

Weitere Bestimmungen zur Projektabwicklung finden sich in der Ubersicht tiber die
forderfahigen Ausgaben. Vorschriften, Vorgaben und Regelungen sind abrufbar auf
der Webseite des ESF Plus (Link zur ESF-Seite).



https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/oeffentlichkeitsarbeit/massnahmenplakat/
https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/oeffentlichkeitsarbeit/logos/
https://www.esf-bw.de/esf/fileadmin/user_upload/DOWNLOAD_CENTER_2021-2027/Allgemeine_Informationen/Vorgaben_und_Unterlagen/202107_NBest-P-ESF-BW_L-Bank.pdf
https://www.esf-bw.de/esf/esfplus/sm/allgemein/
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13. Ansprechpersonen

Bei Fragen zum ELAN-Antrag richten Sie bitte eine E-Mail an die
ESF-Verwaltungsbehdrde im Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wirttemberg (Ref. 45): esf@sm.bwl.de

Bei inhaltlichen Fragen zur Pflegehilfe und Alltagsbetreuung: bitte E-Mail an
Frau Hollich (Ref. 34): Katharina.Hoellich@sm.bwl.de

Bei inhaltlichen Fragen zum Thema Heilerziehungspflege/-assistenz: bitte E-Mail an
Frau Tenta (Ref. 31): Ulrike.Tenta@sm.bwl.de



mailto:esf@sm.bwl.de
mailto:Katharina.Hoellich@sm.bwl.de
mailto:Ulrike.Tenta@sm.bwl.de

