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Tagesordnung

TOP 1

TOP 2

Begrüßung

mit Vorstellung und Annahme der Tagesordnung

Abfrage an die Mitglieder des BGA bzgl. Interessenkonflikte 

Förderperiode 2014-2020: ESF und EU-Initiative REACT-EU

a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde

Bericht Indikatorik zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020

b)  Bericht der Bescheinigungsbehörde

c)  Bericht der Prüfbehörde

TOP 3 Förderperiode 2021-2027: ESF Plus

a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

• Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde des Bundes - entfällt

• Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg zur Umsetzung 

des ESF Plus-Programms 

• Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM sowie 

ggf. der an der ESF-Umsetzung beteiligten Ressorts
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Tagesordnung

ad TOP 3

TOP 4

a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus

• Bericht der rechnungsführenden Stelle 

• Statusbericht zum Programmfortschritt 

b) Beschlussvorschlag „Übertragung von ESF-Mitteln von Priorität A auf die Priorität B

Soziale Innovation“ 

c) Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaßnahmen 2024 

d) Evaluationsbericht zur ESF Plus-Förderlinie „Teilzeitausbildung für Alleinerziehende, 

Mütter mit Kindern in Bedarfsgemeinschaften und Pflegende“ 

e) Evaluationsbericht zum ESF Plus-Programm „EXI-Gründungsgutscheine –

Gründungsinteressierte in der Vorgründungsphase qualifizieren“

Bericht aus Brüssel

Desk-Officer:in der Generaldirektion EMPL

TOP 5 Diskussionsstand der Kohäsionspolitik ab 2028 und Perspektive Baden-Württembergs

TOP 6 Nächsten Sitzungstermin in Präsenz

TOP 7 Verschiedenes

3



TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 
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➢ Mündlicher Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde



TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 
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ESF BW ist im Ländervergleich Speerspitze in mehreren Bereichen 

Quelle: Open Data Portal for the European Structural Investment Funds

https://cohesiondata.ec.europa.eu/programmes/2014DE05SFOP002


TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 

6

➢ Mündlicher Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde



TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 

➢ Frist 15.02.2025 (mögliche Verlängerung bis 01.03.2025)

➢ vorab Genehmigung durch den BGA (per Umlaufverfahren)

➢ Darstellung der Zielerreichung im Leistungsrahmen durch ISG
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Abschließender Durchführungsbericht für die Förderperiode 2014-2020



TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
a) Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg 
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➢ Bericht zur Indikatorik zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020 
ISG



ISG – INSTITUT FÜR SOZIALFORSCHUNG

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Dr. Friedrich Scheller

E-Mail: scheller@isg-institut.de

EUROPÄISCHER SOZIALFONDS IN BADEN-WÜRTTEMBERG: INDIKATORIK ZUM ABSCHLUSS DER FÖRDERPERIODE 2014-2020

www.isg-institut.de

ZIELERREICHUNG DER ERGEBNISINDIKATOREN

KUMULIERTE VERWIRKLICHUNGSQUOTE

Stichtag: 31.08.2024

Zielwert 

(2023)

53%

62%

98%

60%

78%

48%

85%

55%

90%

87%

44%133,4%

69,9%

111,1%

121,1%

90,8%

135,8%

47,3%

117,8%

100,2%

74,4%

80,8%

0,0% 50,0% 100,0% 150,0%

arbeitsmarktl. relevanter Statuswechsel (TN im spez. Ziel E1.2, 

13i)

Qualifizierung erlangt (alle TN, 13i)

Strukturen im wissenschaftlichen Weiterbildungsbereich (Wiss. 

Einrichtungen, 10iv)

Qualifizierung erlangt (ISCED5-8, 10iv)

Qualifizierung erlangt (U25, 10iv)

Schulische / berufliche Bildung (N.-Erwerbst. + U25, 10i)

arbeitsmarktl. relevanter Statuswechsel (LZA, 9i)

Maßnahmen mit (mittel-)großem Einfluss (KMU, 8v)

Qualifizierung erlangt (Erwerbstätige, 8v)

Schulische / berufliche Bildung (N.-Erwerbstätige o. 

Bildungsprozess 8ii)

Arbeitsplatz (Arbeitslose, 8i)
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ISG – INSTITUT FÜR SOZIALFORSCHUNG

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Dr. Friedrich Scheller

E-Mail: scheller@isg-institut.de

EUROPÄISCHER SOZIALFONDS IN BADEN-WÜRTTEMBERG: INDIKATORIK ZUM ABSCHLUSS DER FÖRDERPERIODE 2014-2020

www.isg-institut.de

ZIELERREICHUNG DER OUTPUTINDIKATOREN

KUMULIERTE VERWIRKLICHUNGSQUOTEN

Stichtag: 31.08.2024

45,9%

95,7%

228,4%

53,0%

231,1%

69,7%

110,9%

208,1%

35,9%

94,3%

0,0% 50,0% 100,0% 150,0% 200,0% 250,0%

Teilnehmende, 13i

Wiss. Einrichtungen, 10iv

ISCED5-8, 10iv

U25, 10iv

N.-Erwerbst. + U25, 10i

LZA, 9i

KMU, 8v

Erwerbstätige, 8v

N.-Erwerbstätige o. Bildungsprozess 8ii

Arbeitslose, 8i 4.776

6.727

90.869

27.658

18.508

78.760

395

23

Zielwert 

(2023)

6.349

66.024
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ISG – INSTITUT FÜR SOZIALFORSCHUNG

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Dr. Friedrich Scheller

E-Mail: scheller@isg-institut.de

EUROPÄISCHER SOZIALFONDS IN BADEN-WÜRTTEMBERG: INDIKATORIK ZUM ABSCHLUSS DER FÖRDERPERIODE 2014-2020

www.isg-institut.de

ZIELERREICHUNG IM LEISTUNGSRAHMEN (ZIELWERTE 2023)

Stichtag: 31.08.2024

116,1%

231,1%

117,7%

69,7%

133,7%

211,0%

0,0% 50,0% 100,0% 150,0% 200,0% 250,0% 300,0%

Finanzindikator

Nicht-Erwerbstätige + Unter-25-Jährige

Finanzindikator

Langzeitarbeitslose

Finanzindikator

Erwerbstätige, auch Selbstständige
A

ch
se

 C
A

ch
se

 B
A

ch
se

 A
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
b) Bericht der Bescheinigungsbehörde

Letzter Zahlungsantrag des 10. Geschäftsjahres (01.07.2023 bis 30.06.2024)

➢ Erfolgte zum 12.07.2024

➢ Es wurden förderfähige Ausgaben in Höhe von 196.565.164,91 Mio. Euro 
aus dem 1. und 2. Zahlungsantrag des 10. Geschäftsjahres bestätigt
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
c) Bericht der Prüfbehörde

Bericht der ESF Prüfbehörde

Oberfinanzdirektion Karlsruhe (OFD)/Stabsstelle EU-Finanzkontrolle (EFK)
Prüfbehörde für den EU-Strukturförderbereich (EFK-Str)
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Vorhabenprüfungen 10. Geschäftsjahr – Novum 2. Zahlungsanträge

➢ insges. 32 Stichprobenfälle zu prüfen aufgrund der Fehlerquote

➢ 1. Zahlungsantrag: Stichprobenziehung 13.02.2024

• 12 Stichprobenfälle (Vorhaben mit kleinerem Volumen des WM)

➢ 2. Zahlungsantrag: Stichprobenziehung 20.06.2024

• Verzögerungen durch priorisierte Verwaltungsprüfungen

• 20 Stichprobenfälle (mit grds. größerem Volumen)

• Vorhabenprüfungsphase fiel in die Sommerpause
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
c) Bericht der Prüfbehörde



Vorhabenprüfungen 10. Geschäftsjahr – Zeitstrahl

8 Fälle in 
Prüfung

10 Fälle im KV
14 Fälle 

abgeschlossen 
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Üblicher Zeitplan: Vorhabenprüfungen im Oktober 

größtenteils abgeschlossen und Einzelfälle im KV

Aktuell: 

TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
c) Bericht der Prüfbehörde



Vorhabenprüfungen 10. Geschäftsjahr – Bisherige Erkenntnisse

➢ Insgesamt 15 REACT-Fälle

➢ 1. Zahlungsantrag

• ein Fall noch im KV, offen sind noch formelle Feststellungen

• wenige finanzielle Feststellungen

➢ 2. Zahlungsantrag

• meiste VOK fanden erst Ende Sept/Anfang Okt. statt aufgrund der langen Ferienzeit 
und des späten Zeitpunkts des 2. Zahlungsantrages

• Abschluss der VP frühestens Ende Nov

• derzeitiger Stand: einige finanzielle Feststellungen im KV (v.a. REACT), daher ist es 
nicht sicher, inwiefern die Signifikanzschwelle von 2 % überschrittet wird
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
c) Bericht der Prüfbehörde



Abschlussarbeiten zur FP 2014-2020 – zusätzliche Punkte im JKB

➢offene Feststellungen aus den Prüfungen der Kommissionsdienststellen oder des ERH (Closure
Letter 15.12.2023)

➢Gewähr für die Recht- und Ordnungsmäßigkeit der Ausgaben im Rahmen von 
Finanzinstrumenten nach Art. 41 und 42 DVO (keine kofinanzierten Finanzierungsinstrumente)

➢Gewähr für die Zuverlässigkeit der Daten zu den Indikatoren

• parallel zum BGA Weiterleitung der Tabellen zum abschließenden Durchführungsbericht an 
die PB

➢Gewähr, dass die BE einen Betrag an öffentl. Ausgaben erhalten haben, der mind. dem 
Betrag aus dem Fonds entspricht, den die KOM dem MS gezahlt hat (Art. 129 DVO)

• finale Abstimmung hier noch erforderlich (TOP Herbstgespräch am 07.11.2024)
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TOP 2 Sachstand zum Abschluss der Förderperiode 2014-2020
c) Bericht der Prüfbehörde



TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus  

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

➢ Allgemeine Informationen und aktueller Sachstand zur Umsetzung 
des ESF Plus-Programms 

Mündlicher Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus  

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Umsetzung des ESF Plus in der Förderperiode 2021-2027
01.01.2022 bis 30.09.2024

03/2024 09/2024
Teilnehmende 74.265 94.988

davon

32 % weiblich

0,1 % nicht-binär (85 TN)

24 % mit Migrationshintergrund

14 % aus Nicht-EU-Staaten

32 % weiblich

0,1 % nicht-binär (111 TN)

24 % mit Migrationshintergrund
ohne Programme: 40 %

14% aus Nicht-EU-Staaten
ohne Programme: 28 %

Zahl der Maßnahmen 

(Achse A)
878 967

ESF-Bewilligungen 

(Achse A)
rd. 101,1 Mio. Euro rd. 118,8 Mio. Euro

ESF-Mittel an Begünstigte 

ausgezahlt (Achse A)
rd. 31,8 Mio. Euro rd. 44 Mio. Euro

ESF-Mittel bereits von der 

EU-KOM erstattet  
0 Mio. Euro 0 Mio. Euro
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Sachstand FB Arbeit und Soziales – Regionale Förderung

(Stand 01.10.2024)

➢ 459 Projekte 

➢ 21.191 Teilnehmenden und 6.538 Bagatellteilnehmende

➢ ESF-Mittelvolumen von rd. 36 Mio. Euro

➢Aktuell laufen die Bewilligungen für die Anträge der diesjährigen Rankingsitzungen 

(mit Start 01.01.2025)
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Sachstand FB Arbeit und Soziales – Zentrale Förderung

(Stand 01.10.2024)

➢ Aktuell laufen 14 Förderlinien mit 77 Projekten und 10.584 Teilnehmende sowie 2.087 Bagatellteilnehmende 
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Sozialministerium Mit Ressort-Beteiligung

Teilzeitausbildung für Alleinerziehende, Mütter mit Kindern in 

Bedarfsgemeinschaften und Pflegende Einzelaufruf 

Kooperative Berufsorientierung – KM

Assistierte Ausbildung für Pflegehelfer*innen und 

Alltagsbetreuer*innen

Alphabetisierung und Grundbildung – KM

Qualifizierungen-ESF Plus Projekte/Programme managen Akademische Weiterbildung Data Literacy/Data Analytics und Mobile 

Life Long Library – MWK

Starke Kinder ESF Plus – Maßnahmen gegen Jugendarmut Professorinnen ESF Plus – Erhöhung des Anteils von Frauen auf 

HAW-, DHBW- und KMH-Professuren – MWK

EQ-Betriebscoaching ESF Plus Alphabetisierung und Grundbildung – Wissenschaftliche 

Weiterbildung und Qualifikation von Lehrpersonal – MWK

Berufliche (Re-)Integration von Menschen mit Gewalterfahrung 

oder in der Prostitution

Margarete von Wrangell Juniorprofessorinnen-Programm – MWK

Nachhaltige Integration LZA – Assistierte Beschäftigung Soziale und berufliche Integration von Strafgefangenen – JuM



TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

Sachstand FB Arbeit und Soziales – Zentrale Förderung:

➢ 2025 werden 5 Förderlinien starten:
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Sozialministerium Mit Ressort-Beteiligung

Assistierte Ausbildung für Pflegehilfe, Alltagsbetreuung sowie 

Heilerziehungspflege und Heilerziehungsassistenz

Alphabetisierung und Grundbildung – KM

Soziale Innovation in Baden-Württemberg Wissenschaftliche Weiterbildung 2028: Fachkräfte in 

Zukunftsthemen qualifizieren und neue Bedarfe identifizieren –

MWK

Soziale und berufliche Integration von Strafgefangenen – JuM



TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus 

Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM – FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im spezifischen Ziel g) 
(Stand 01.10.2024)

➢ Fachkursförderung:

• rund 56.400 Teilnehmende erreicht

• davon rund 14.700 TN ab 55 Jahren und knapp 5.000 TN ohne Berufsabschluss

• über 9.400 Kurse
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus 

Bericht der zwischengeschalteten Stelle WM – FB Wirtschaft

Sachstand FB Wirtschaft im spezifischen Ziel g) 
(Stand 01.10.2024)

➢ Projekte:

• über 6.800 Teilnehmende und 6.400 Bagatellteilnehmende 

• 28 Projekte aus 6 Förderlinien

• Projektaufruf „Kontaktstellen für Zugewanderte in arbeitsausbeuterischer 
Beschäftigung“ im Auswahl- und Bewertungsverfahren

➢ Insgesamt:

• über 63.200 Teilnehmende in rd. 430 Fördermaßnahmen
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus –
Bericht der an der ESF-Umsetzung beteiligten Ressorts – MWK

Akademische Weiterbildung

➢ NEUER AUFRUF: 

Wissenschaftliche Weiterbildung 2028: Fachkräfte in Zukunftsthemen qualifizieren 

und neue Bedarfe identifizieren (Ag MWK)

− Veröffentlichung: 02.10.2024, Antragsfrist: 15.11.2024  

− Förderung: ESF+-Mittel 2.230.000 Euro (40 Prozent)

− Inhalt: Bedarfserhebung, Konzeption und Durchführung von Weiterbildungsangeboten für Erwerbstätige in 

zukunftsrelevanten Bereichen wie „IT-Systemsicherheit“, „Künstliche Intelligenz“, „Emissionsfreie Produktion“, 

„Resilienz“, „Cloud und IT-Infrastruktur“, „Sensorik und IoT“

− Kontext: ressortübergreifende Weiterbildungsoffensive WEITER.mit.BILDUNG@BW, Studie Future Skills 2030, 

Welche Kompetenzen für den Standort Baden-Württemberg heute und in Zukunft erfolgskritisch sind, 

AgenturQ, Juli 2024, SÜDWISSEN, Plattform für wissenschaftliche Weiterbildung aus Baden-Württemberg

mailto:WEITER.mit.BILDUNG@BW
https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/future-skills-studie-2030-2/#flipbook-df_20461/1/
https://www.suedwissen.de/


TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zur Umsetzung des ESF Plus

Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde Baden-Württemberg

➢ Statusbericht zum Programmfortschritt 
ISG
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ISG – INSTITUT FÜR SOZIALFORSCHUNG

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Autor: Dr. Friedrich Scheller

E-Mail: scheller@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPÄISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WÜRTTEMBERG 2021-2027

Stichtag: 30.06.2024

4.388

56.365

Zielwert (2024)

7.410

35.758

ZIELERREICHUNG OUTPUTINDIKATOREN BIS JUNI 2024 

(ETAPPENZIELE 2024)

58,5%

96,6%

80,6%

72,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

spez. Ziel h): EECO01 - Gesamtzahl der TN

spez. Ziel g): EECO05 - Erwerbstätige, auch

Selbstständige

spez. Ziel g): EECO04 - Inaktive

spez. Ziel a): EECO01 - Gesamtzahl der TN



ISG – INSTITUT FÜR SOZIALFORSCHUNG

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Autor: Dr. Friedrich Scheller

E-Mail: scheller@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPÄISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WÜRTTEMBERG 2021-2027

ZIELERREICHUNG OUTPUTINDIKATOREN BIS JUNI 2024 

(ETAPPENZIELE 2024)

Stichtag: 30.06.2024

Spez. 

Ziel
Indikator Etappenziel (2024) Stand (30.06.24) Verwirklichungsquote

a) EECO01 - Gesamtzahl der TN 4.388 3.194 72,8 %

g) EECO04 - Inaktive 7.410 5.973 80,6 %

g)
EECO05 - Erwerbstätige, auch 

Selbstständige 
56.365 54.428 96,6 %

h) EECO01 - Gesamtzahl der TN 35.758 20.925 58,5 %



ISG – INSTITUT FÜR SOZIALFORSCHUNG

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Autor: Dr. Friedrich Scheller

E-Mail: scheller@isg-institut.de www.isg-institut.de

29

EUROPÄISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WÜRTTEMBERG 2021-2027

Sollvorgabe 

(2029)

Stichtag: 30.06.2024

ZIELERREICHUNG ERGEBNISINDIKATOREN BIS JUNI 2024 (VERWIRKLICHUNGSQUOTEN)

44,0%

76,0%

94,0%

55,0%119,3%

102,5%

104,1%

111,2%

90,0% 95,0% 100,0% 105,0% 110,0% 115,0% 120,0% 125,0%

spez. Ziel h): AHE01 - Anteil TN, die nach ihrer Teilnahme auf

Arbeitsuche sind, eine schulische/berufliche Bildung

absolvieren, eine Qualifizierung erlangt haben oder einen

Arbeitsplatz haben, einschließlich Selbstständige

spez. Ziel g): CR3N% - Anteil Nichterwerbstätige, die nach ihrer

Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben

spez. Ziel g): CR3E% - Anteil Erwerbstätige, auch Selbstständige,

die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben

spez. Ziel a): AAE01 - Anteil TN, die nach ihrer Teilnahme eine

schulische/berufliche Bildung absolvieren, oder einen

Arbeitsplatz haben, einschließlich Selbstständige



ISG – INSTITUT FÜR SOZIALFORSCHUNG

UND GESELLSCHAFTSPOLITIK GMBH

Autor: Dr. Friedrich Scheller

E-Mail: scheller@isg-institut.de www.isg-institut.de
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EUROPÄISCHER SOZIALFONDS PLUS IN BADEN-WÜRTTEMBERG 2021-2027

ZIELERREICHUNG ERGEBNISINDIKATOREN BIS JUNI 2024

Spez. Ziel Indikator
Sollvorgabe 

(2029)
Stand (30.06.24) Verwirklichungsquote

a)

AAE01 - Anteil TN, die nach ihrer 

Teilnahme eine schul./berufl. Bildung 

absolvieren, oder einen Arbeitsplatz 

haben, einschließlich Selbstständige

44,0 % 48,9 % 111,2 %

g)

CR3E% - Anteil Erwerbst., auch 

Selbstst., die nach ihrer Teilnahme eine 

Qualifizierung erlangt haben 

94,0 % 97,9 % 104,1 %

g)

CR3N% - Anteil Nichterwerbst., die 

nach ihrer Teilnahme eine 

Qualifizierung erlangt haben 

76,0 % 77,9 % 102,5 %

h)

AHE01 - Anteil TN, die nach ihrer 

Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine 

schulische/berufliche Bildung 

absolvieren, eine

Qualifizierung erlangt haben oder 

einen Arbeitsplatz haben, einschließlich 

Selbstständige

55,0 % 65,6 % 119,3 %



TOP 3 Förderperiode 2021-2027
a) Informationen zum aktuellen Stand des ESF Plus 

Bericht der Rechnungsführenden Stelle

1. Zahlungsantrag des 4. Geschäftsjahres (01.07.2024 bis 30.06.2025)

➢ Geplant bis Ende 2024
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
b) Übertragung von ESF-Plus-Mitteln von Prio A auf Prio B-Achse

Förderaufruf „Soziale Innovation in Baden-Württemberg“

Prio B, spezifisches Ziel h)
1

➢ Großes Interesse in Trägerlandschaft

➢ Insgesamt 78 Anträge mit einem ESF-Mittelvolumen von rd. 4,6 Mio. Euro 

➢ Verfügbare Mittel lt. Programmplanung: rd. 1,5 Mio. Euro

➢ Verfügbare Mittel für die Prio B speisen sich aus nicht verausgabten Mitteln 
der Jahreskontingente der regionalen Arbeitskreise

➢ Aktuelle Auswertung: rd. 2,3 Mio. Euro

32



TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
b) Übertragung von ESF-Plus-Mitteln von Prio A auf Prio B-Achse

➢ Zusätzlich verfügbare 800.000 Euro sollen für die Soziale Innovation verwendet werden

➢ Umschichtung der Mittel von Prio A, spez. Ziel h) in Prio B, spez. Ziel h)

➢ „nicht substanzielle Programmänderung“ lt. VO (EU) 2021/1060 Art. 24 Abs. 5

➢ erfordert Genehmigung durch den BGA gemäß Artikel 40 Absatz 2 Buchstabe d: 

„Der Begleitausschuss genehmigt (…) jedwede Vorschläge der Verwaltungsbehörde für 
eine Programmänderung einschließlich für Übertragungen gemäß Artikel 24 Absatz 5 und 
Artikel 26“ 
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
b) Übertragung von ESF-Plus-Mitteln von Prio A auf Prio B-Achse

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss genehmigt die Mittelübertragung in Höhe von rund 800.000 Euro von 
der Prioachse A, spezifisches Ziel h), in die Prioachse B, spezifisches Ziel h).
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
c) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Sichtbarkeits-/Kommunikationsmaßnahmen

Besuch des Projekts INSA des Justizministeriums (30.07.2024): Integration straffälliger 
Männer und Frauen in Arbeit durch beschäftigungsorientiertes Übergangsmanagement
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
c) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Sichtbarkeits-/Kommunikationsmaßnahmen

Sommertour des Ministers Manfred Lucha (08.08.2024): Besuch des regionalen 
ESF-Plus-Projekts „Assistierte Pflegeausbildung“ der AWO Heidenheim
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
c) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Sichtbarkeits-/Kommunikationsmaßnahmen: Vorhaben von strategischer Bedeutung

„Zukunft Teilzeitausbildung“ am 10.10.2024 im Sozialministerium 
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
c) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Sichtbarkeits-/Kommunikationsmaßnahmen: Vorhaben von strategischer Bedeutung

Best Practice: Teilzeitausbildung

Interview im SWR3 Radio Morningshow am 16.10.2024
mit Enas Al-Rubaye, ehemalige Teilzeitauszubildende 
Fachinformatikerin (Träger team training Tübingen – TZA Projekt DUETT 2024)

Mitschnitt des Interviews …. 
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
c) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Sichtbarkeits-/Kommunikationsmaßnahmen: Neue ESF-Webseite
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Das Land der Kontraste
Tradition trifft Moderne

Neues Corporate Design für das Land 
Baden-Württemberg



TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
c) Bericht der Kommunikationsbeauftragten

Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaßnahmen

Artikel 40 - VO (EU) 2021/1060: 
„Der Begleitausschuss untersucht die Durchführung von Kommunikations- und 
Sichtbarkeitsmaßnahmen“ (Art. 40 Abs. 1 lit. f).“

Beschlussvorschlag:

Der Begleitausschuss nimmt die Information der Verwaltungsbehörde über die umgesetzten 
Maßnahmen zur Umsetzung der Kommunikations- und Sichtbarkeitsmaßnahmen zur 
Kenntnis und hat keine Einwände. Der Begleitausschuss begrüßt die Maßnahmen 
einschließlich der Möglichkeiten zur Steigerung der Wirksamkeit von an die Öffentlichkeit 
gerichteten Kommunikationsmaßnahmen.
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
d) Evaluationsbericht Teilzeitausbildung

Evaluationsbericht zur ESF Plus-Förderlinie „Teilzeitausbildung für Alleinerziehende, 
Mütter mit Kindern in Bedarfsgemeinschaften und Pflegende“

ISG – Präsentation wird extern eingeblendet
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TOP 3 Förderperiode 2021-2027 – Umsetzung des ESF Plus
e) Evaluationsbericht EXI-Gründungsgutscheine

Evaluationsbericht zum ESF Plus-Programm „EXI-Gründungsgutscheine –
Gründungsinteressierte in der Vorgründungsphase qualifizieren“

ISG – Präsentation wird extern eingeblendet
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TOP 4 Bericht aus Brüssel
Europäische Kommission

44

Mündlicher Bericht der Europäischen Kommission

Desk officer:in – ESF Germany/Semester 

Europäische Kommission
Generaldirektion Beschäftigung, Soziales und Integration
GD EMPL.B4 – Germany, Austria, Slovenia, Croatia



Bericht aus Brüssel 
ESF+ Begleitausschuss Baden-Württemberg

24. Oktober 2024

Sabrina FERRAZ Guarino

Generaldirektion Beschäftigung, Soziales und Integration, GD EMPL.B4



I. Neue Kommission: Wettbewerbsfähigkeit neudenken

I. Neue Initiativen zur Erreichung der Porto Ziele 2030

II. Fokus auf Kompetenzen

II. Zukunft von ESF+ 

I. Synergien zwischen Projekten und EU Funds

Übersicht



I. Die neue Kommission

Mandatsschreiben an Vizepräsidentin Roxana Minzatu: 

Neues-Portfolio: „Menschen, Kompetenzen und 

Preparedness (Abwehrbereitschaft)“

https://commission.europa.eu/document/27ac73de-6b5c-430d-8504-a76b634d5f2d_en
https://commission.europa.eu/document/download/7d7f9c9e-5219-4d4d-b0bb-deda3942c910_en?filename=CV%20Minzatu.pdf


I. Die neue Kommission

1. Fokus auf Wettbewerbsfähigkeit (VdL Politische Leitlinien)

2. Wettbewerbsfähigkeit Neudenken: (Draghi Bericht -

Gleichgewicht)

I. Wichtigkeit der europäischen Säule sozialer Rechte

II. Weniger bürokratischer Aufwand

III. Private Funding

IV. Skills, skills, skills ☺



Europäische Säule sozialer Rechte: Neuer Aktionsplan 



1. Arbeit und Beschäftigung: Quality Jobs Roadmap (Fahrplan für 

hochwertige Arbeitsplätze)

2. Armutsbekämpfung: Strategie zur Armutsbekämpfung und Plan 

für bezahlbares Wohnraum (Affordable Housing)

3. Kompetenzen: Union der Kompetenzen

I. Neuer Kompetenzpakt – und Verstärkung bestehender

Initiativen

II. Neue Strategie zur betrieblichen Bildung

III. Anerkennung/Validierung + Investitionen

I.I. Drei neue Initiativen zur Erreichung der Porto Ziele 2030



Zukunft vom ESF+

Überlegungen zum Ausbau von Synergien zwischen 

EU-geförderten Projekten

Zwischen ESF/ESF+ und AMIF, Erasmus+, Horizon Europe und anderen relevanten 

EU-Fonds.



Mehrwert von ESF – Synergieeffekte ausbauen
Synergien: mehr als Vermeidung von Doppelförderung (Kohärenz) auf Programmebene

Beispiel im Beriech Migration - ESF+ und AMIF: 

Sinnvolle Vernetzungen auf Projektebene durch die Vermittlung der TN, die die Voraussetzungen für beide 
Funds erfüllen und somit sowohl in der Anfangs- ( Sozialraumintegration) als auch die langfristige Phase 
(Arbeitsmarktintegration) ihrer Integration durch EU Mittel verwirklichen.

Was Bleiberecht/Bleibeperspektive angeht, arbeitet der ESF+ mit viel Offenheit, sodass viele der AMIF TN 
wahrscheinlich auch auf ESF+ Projekten zur Arbeitsmarktintegration weitervermittelt werden können. (Aber 
Arbeitsmarktzugang muss vorhanden sein)

Verständnis für Komplexität der Zuständigkeiten auf Bundes- und Landesebene

Aufruf auf die VB und auf die Träger: sind Ihnen Beispiele bekannt?
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TOP 5 Diskussionsstand der Kohäsionspolitik ab 2028 und Perspektive 
Baden-Württembergs 
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Mündlicher Bericht der ESF-Verwaltungsbehörde



TOP 6 Nächster Sitzungstermin

Vorschlag für die 7. Sitzung des BGA 

➢ Do. 15. Mai 2025
09:30 bis ca. 13:00 Uhr

in Präsenz 

Großer Sitzungsaal im Wirtschaftsministerium
Theodor-Heuss-Straße 4, Stuttgart
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TOP 7 Verschiedenes
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
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